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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea
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Valkommen till arsmotet!
Onsdag 14 mars haller vi klubbens arsmote. Alla medlemmar ar
hjartligt valkomna. Motet sker pa overtid. For att alla ska kunna
delta genomfors arsmotet som tva méten.
Betald tid Viktiga fragor val kom men
Métet sker pa betald tid i form av dvertid. P& arsmotet kommer vi bland annat att t- "
For att fa ersattning ska narvarolista fyl-  redovisa: I
lasi. * Foérhandling med foretaget o e
om grundbemanning och arSmOtEt!
Samakning andra aktuella fragor.
Ni som samaker kan prata ihop er innan AI Ia
sa underlattar det deltagandet pa métet. ¢ Bonus och vinstdelning b ala ]
ehovs!

Fika
Klubben bjuder pa fika under arsmotet.

Skrivelser
Skrivelse ska vara klubben tillhanda se-
nast 6 mars.

Klam-
fredag
11 ma;

Foretaget har nyligen stallt fragan om klub-
ben kan tanka sig att forlagga minustid for
bade for- och eftermiddagsskift fredagen
den 11 maj, (dagen efter Kristi Himmels-
fards dag). Orsaken é&r att projektet pa
kaross vill ha en ytterligare installationsdag
denna helg.

*  Framtidens industriarbetare

e Val och arsberattelse, vi gar
som vanligt igenom arsberattelsen
och genomfér alla val till posterna i
klubbens verksamhet.
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Dag

Tider

Tider for Arsmotet

Onsdag 14 mars

Plats Matsal UEA (Bla dorren)
EM-skift 13.30 — 14.30
FM-skift 14.30 — 15.30

Motena sker pa betald overtid.
Narvarolistor kommer att finnas.

Klubbstyrelsen hélsar alla medlemmar vdlkomna!

J

Minustid for em-skiftet och dagtid gar att
uppna i det befintliga avtalet. Men inte for
fm-skiftet. D& behdvs en dverenskom-
melse.

Klubbstyrelsen och gruppstyrelserna kom-
mer att ta upp fragan i fikarum och i andra
sammanhang for att undersdka intresset
av att gora hela kidmdagen arbetsfri. Med

en minustidslosning kan alla som ingar i
arbetstidsflexibilitet garanteras ledigt den
dagen.

Men eftersom det avviker fran avtalet vill
klubbstyrelsen och férhandlingskommittén
kénna att det fins ett starkt stod for att gora
ett undantag fran regelverket.



Forhandlingsrapport

Forutom fragan om anstallningar och klamfredagen efter Kristi Him-
melsfardsdag var det ett antal andra punkter uppe vid den senaste
forhandlingen. Nagra av de viktigaste sammanfattas har.

Arbetstider UH kaross

Sedan en tid tillbaka pagar en férhandling
om arbetstiderna pa underhall pa kaross.
Parterna har under férhandlingen statt
langt ifran varandra, bade om arbetstider
och arbetsinnehall, men dven bemannin-
gen. Foretagets plan ar attta bort tva- och
fyrskift och istallet kdra treskift. Dessutom
tanker man minska bemanningen med upp
14 personer. Fran gruppstyrelsens sida ar
man starkt kritisk till detta d& man tar bort
ordinarie arbetstid pa helg, vilket dkar
risken for ett sdmre underhall. | ett tidigare
Trycket finns en omfattande beskrivning
av riskerna.

Foretaget har nu ensidigt beslutat att féra
in treskift, detta trots starka och goda
argument fran gruppstyrelsens sida. Den

kvarstaende konflikten galler nu vilka som
ska omplaceras ill andra arbetsuppgifter
och hur treskiftet ska vara bemannat. Den
fragan ar annu inte fardigforhandlad.

Central forhandling om vecka 52
Verkstadsklubben har begart en central
forhandling om foretagets sétt att hantera
arbetstiderna vecka 52 forra aret. Foreta-
get beslutade ensidigt att infora arbetstider
som parterna inte hade forhandlat om.
Kollektivavtalet ger inte foretaget ratt att
ensidigt infora arbetstider som det inte
finns avtal om. Det skedde denna gang.
Dessutom var man inte beredd att betala
ut OB-erséttning nar man tillfalligt &ndrade
arbetstiderna i mellandagarna.

Eftersom vi inte kunnat enas om en
ersattning till var och en sa har klubben
begért en central forhandling for att fast-
stalla eventuella skadestand till var och en
som arbetade.

Tillbaka fran TUVE

Det &r 4 metallare som foljde med monter-
ingen till Géteborg som vill tillbaka till var
fabrik. Foretaget tillsammans med klubben
gar for narvarande igenom forutsattnin-

garna for var och en av dem att komma
tillbaka.

“Uppdragsoperatérer’och sam-
ordnartillagg

| arbetet kring “teamwork” har foretaget
valt att infora olika ansvars- och arbets-
uppgifter som ligger nara gruppernas
verksamhet. Till en bérjan var dessa “upp-
drag” resultatet av en toppstyrd process
utan facklig medverkan. Nu finns det en
dialog ikring detta.

Klubben kan konstatera att de uppdrags-
beskrivningar som tagits fram kring kvalité,
underhall (AM/5S) och teknik i princip ar
identiska med de arbetsuppgifter som de
dverenskomna samordnaruppgifterna som
finns i ldnesystemet. Klubbens uppfattning
ar darfor att det ar helt i linje med léneavta-
let att dessa ska betalas med 500 kr/man
for de som atar sig arbetsuppgiften.

Foretaget har inte den uppfattningen.
Foretaget anser att uppdragen, s.k. “mis-
sions” inte ska betalas . Uppgiften kan man
ta pa sig av rent intresse for fragan.

Fragan har annuingen 16sning. Gar det att
tolka att dessa uppdrag motsvarar de som
finns reglerade i I6nseystemet eller ar det
nagot helt nytt? Férhandlingen fortsatter.

Varfor sker inga anstallningar?

En central fraga for klubben &r
grundbemanning och anstill-
ningar. Klubben har kravt att
foretaget ska anstalla atmin-
stone 75 personer i ett lage da in-
hyrningen ligger konstant kring
150 Adecco. Vid den senaste
forhandlingen svarade foretaget
att det inte ar aktuellt med nagra
anstallningar.

Lokalt beslut

Det finns inget formellt hinder for ledningen
i Umea att anstéalla pa visstid eller tillvidare.
Det finns inget formellt beslut om hur stor
andel inhyrning det ska vara. Beslut om hur
man ska bemanna produktionen é&r ett lo-
kalt beslut.

Krav pa nyanstallning

Klubben riktar kraven om nyanstallningar till
ledningen i Umea eftersom vi vet att det ar
ett lokalt beslut. | ett stabilt produktionlage
med vaxande orderstock och goda prog-
noser framover for bolaget ar det hog tid att
pabdrja en foryngring. En snittalder pa 6ver
50 ar ar ett tillrackligt argument for att bérja
agera.

Naturlig avgang

En jAmn och strid strom slutar varje ar i sa
kallad naturlig avgang. Ju hdgre snittaldern
blir, desto mer oOkar takten i den naturliga
avgangen. Idag ar det fler anstéllda som
ar + 60 an vad det ar anstallda under 40 ar.

Nar?
| forhandlingen var foretagets svar om
att det inte ar aktuellt med anstallningar i

nulaget. Det innebar att alla som slutar,
varje vakans som uppstar, ska ersattas
med inhyrning. Klubben kan bara beklaga.
Det blir dyrare, ger sémre forutsattning till
team-work och det skickar fel signaler om
fabrikens framtid.




