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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Bonusutfallet for 2017 blev 4,82 %. Utbetalning sker normalt i sam-
band med aprillonen. Bonusen raknas pa bruttoinkomsten (ej OB-
ersattning) under 2017. For en heltidsarbetande kommer bonusbe-
loppet ligga nagonstans mellan 18-20 000 kr.

Bolagsbonus...

2017 ar det forsta aret som aven IF
Metalls medlemmar omfattas av sam-
ma bolagsbonus som tjanstemannen
haft tidigare. Klubben har Iange drivit
att det ska vara samma bonus oavsett
avtalsomrade. Den tidigare "arbetar-
bonusen” gav under en lang rad ar ett
samre utfall.

Regler

Bonusen grundar sig pa arsinkomst-
ten under 2017. OB-ersattning ingar
inte i underlaget. Daremot betalas
bonus pa overtidsersattning, retroak-

tiv 16n, sjukldn och andra eventuella
manadslonetillagg. Franvaro mins-
kar bonusen.

Grundregeln ar att man ska vara an-
stalld pa Volvo 31 december for att er-
halla bonus. Deltagare i Volvosteget
har inte bonus. Adeccoanstallda ska
fa bonus via Adecco.

Bonusen ar semesterlébnegrun-
dande for rorlig semesterlon. Bonu-
sen ar aven en pensionsgrundande
ersattning.

... och lite lonefragor

Lonerevisionen 1 april
Forsta I6nerevisionen for 2018 ar ge-
nomford.

Med fa nyanstallda och manga som
har jobbat i decennier blir det inte sa
stora foérandringar. Inom underhall
verkar processen kring steg 7 fungera.
| 6vrigt ar det fa férandringar i 16ne-
trappor, grupptilldagg och samordnar/
specialsttillagg.

Infér IGnerevisionerna brukar klubben
forse gruppstyrelser och l6negrup-
per med underlag. Ett vanligt fel ar att

de som har omplacerats ligger kvar
i steg 4 inom det nya omradet och
har mellanskillnaden pa avrakningen.
Aven om en justering till steg 5 eller 6
inte alltid ger nagon I6neeffekt ar det
dock viktigt att underlagen stammer
Overens med den kompetens man
faktiskt har. De flesta , dock inte alla,
ligger nu ratt placerade.

Projekttillagg

| l6nesystemet finns det ett rela-
tivt nytt “projekttillagg”. Det ar ett
manadsbelopp pa 1000 kr och kan
ges till dem som ar uttagna i projekt
och som har kompetens och kunskap
som ligger utanfoér kraven i den van-

Ny OB och overtid

De nya nivaerna fér OB och over-
tidsersattning har justerats sa att de
galler fran 1 april. Lonen som kom-
mer i maj och som innehaller tillag-
gen fran april har alltsa ratt OB och
Overtidsbetalning.

Manadslénen hoéjdes 1 januari 2018

och den stracker sig fram till 1 april
2019.

OB-ersittning fran 1 april

1630 — 22% 33,65
2230 — 06%° 42,92
Helg OB 71,74
Storhelgs OB 159,55
Overtidserséttning dagtid
O-tid  Prod O-Tid

vardag 68,93 88,65
arb. fri vard 88,65 118,14
16, s, helg 118,14 137,92

Overtidsersittning skift

O-tid  Prod O-Tid
vardag 88,65 118,14
arb. fri vard 118,14 137,92
16, so, helg 137,92 163,28

liga befattningstrappan. Beloppet ar

kopplat till den tid man befinner sig
i projektet. Darefter ska det tas bort.
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Forandring inom Underhall

Inom Kaross underhall har det skett betydande forandringar pa senare tid.
Och mer ar pa gang. En del av forandringen har skapat oro bland beroérda,
men ocksa inom IF Metall verkstadsklubb. Klubben har darfor tagit initiativ
till en diskussion om framtida underhallsstrategier med foretagsledningen.

Bemanning

Klubben anser att processen visat en
sadan instabilitet den senaste tiden att
det kdnns som en stor chanstagning
med en kraftig reducering av UH-
personal.  Processutrustningen bor-
jar ocksa bli aldersstigen. Anda gor
foretaget beddémningen att en kraftig
bemanningsminskning ar en riktig at-
gard i nulaget. Férhandlingen om en
minskning av bemanningen med 10
personer ar slutférd lokalt. Neddragnin-
gen ska forsta hand ske via frivilliglos-
ningar till andra arbetsuppgifter inom
foretaget.

Foretaget menar att bemanningen har
varit éverdimensionerad utifran de ar-
betsorder och andra arbets-uppgifter
som ska utféras. Foretaget anser att
det ar en anpassning till verkligt behov.

Arbetstider

Genom att lagga all personal inom UH
Kaross pa dagtid och treskift stings
fonstret for langre underhallsinsatser
och storre reparationer. Klubben far-
haga ar att stérre och mer kvalificerade
underhallsinsatser kan komma att lag-
gas pa externa firmor under helger eft-
ersom vi inte har nagon egen personal
tillganglig under helger.

Foretaget menar pa den punkten att det
ar ett fatal arbeten som inte hinner med
att goéras pa natterna. Man kan ocksa
vid behov stdnga delar av processen

for reparationer. Foretaget menar att
med férandringen kommer fler arbets-
order att stanna internt inom Underhall.

Kompetensoverforing

De omfattande projektinstallationerna
sker framfor allt pa helgerna. Eftersom
foretaget beslutat att det inte ska finnas
nagon egen personal under helgerna
menar klubben att det kommer att vara
svart att fa en nédvandig kompetens-
Overforing fran entreprendrer till egen
personal. Trots att foretaget sagt att
kompetensoverforing ar grundlaggan-
de och viktig ges inga forutsattningar

for detta.

Foretaget menar att det inte finns nagot
behov av kompetensdverforing vid in-
stallationerna pa BIW eftersom det ar
beprovad teknik och utrustning. Dare-
mot finns det behov av kompetensoéver-
foring inom Pilot Plant och det tanker

man sakerstalla. Underhalls insatser till
projektet ar att vara behjalplig om det
hander nagot oférutsatt under helgen
och da kan det I6sas med beredskap.

Nytt ABB-avtal

Ett nytt avtal har tagits fram med ABB.
Klubben uppfattar att det ar en utékning
av tidigare avtal genom at det ska om-
fatta inspektion och service av samtliga
ABB-robotar med kringutrustning. Tidi-
gare skotte underhall delar av denna
service, bl.a. av svetstanger. En stark
oro finns fér att ABB kommer att ta allt
storre del av de arbetsorders som kom-
mer ur inspektionerna.

Foretaget havdar att det ar tvartom, att
ABBs inhyrning av Manpower for FU-
insatser pa helg ska upphora efter se-
mestern och att avtalet i praktiken ska
generera mer arbete at underhallsper-
sonal inom BIW.

Summering

Foérhandlingar om bemanning och ar-
betstider ar slutforda. Dar har parterna
varit oeniga. Ambitionen med denna
traff var att skarskada foretagets strate-
gi och framtidstankar kring underhalls-
fragorna. Det férdes en 6ppen diskus-
sion. Det var inte nagon férhandling.
Parterna varderar vissa fragor olika,
inte minst arbetssatt och arbetstider.
Klubben har svart att ta till sig foretag-
ets resonemang i alla delar.

Foretaget forsakrade att det egna un-
derhallet ska starkas och kompetensut-
vecklas. Det ar den viktigaste delen i
strategin. Klubben delar givetvis den
uppfattningen, men menar att pa den
punkten finns det en hel del kvar att
bevisa. Ny traff och uppfdljning kom-
mer att ske i host. Under tiden far
de dagliga fragorna l6sas i ordinarie
forhandlingsverksamhet.
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Projekttillagg faststalls i férhandling
pa klubb - féretagsniva.

Ursprungligen ar projekttillagget tankt
att anvandas vid “synnerliga skal”
och mycket restriktivt. Att bli uttagen i
ett projekt innebar inte automatiskt att
man far projekttillagget.

Eftersom det pagar ganska manga
produkt- och processprojekt med
deltagande av operatorer har defi-
nitionen och tolkningen av projekitil-
lagget kommit pa dagordningen. Fra-
gan ar under férhandling.

Samordnartillagg

| 16nesystemet finns fortfarande be-
fattningsbeskrivningar fér samord-
narroller som inte a&r SSO. Det ar
kvalitetssamordnare, underhallssa-
mordnare, etc. Dessa ar kvar fran
tiden da lénesystemet skulle stodja
en utveckling av arbetsorganisa-
tionen dar operatoérer fick storre ans-
var och befogenheter.

| praktiken har dessa samordnar-
roller upphort. Foretaget har under
manga ar medvetet velat lagga alla
samordningsuppgifter pa SSO istal-
let for att sprida kompetensen pa
flera inom gruppen. Ganska manga
har dock ett tidigare samordnartillagg
pa avrakning. De flesta fran tiden da

betalning dessa samordnarroller lag i
steg 6.

Nu har utvecklingen vant. Foretaget
vill att fler engagerar sig i olika upp-
drag, sa kallade "missions”. Klubben
ser positivt pa detta. Det ar samma
grundtanke som tidigare arbetsor-
ganisationsutveckling.

Klubben menar ocksa att dessa nya
uppdrag ar tamligen identiska med
de som finns beskrivna i I6nesyste-
met. Inte exakt samma ord, men val
samma innebdrd kring utveckling, an-
svar och befogenheter.

Klubben menar att dessa samordnar-
tilldgg ar tilldmpliga i dagens "team-
workurtveckling”. Foérhandling pagar
i fragan.



