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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Foretaget ger sig pa villkor vi
tidigare varit overens om.

Parterna har infor arets semester haft en konflikt som ror villkoren
for de som arbetar fyrskift. Parterna har inte kunnat enas lokalt, och
dirmed har fragan avgjorts den juridiska vigen. Annu en gang sa
angriper foretaget de lokala villkor som IF Metallmedlemmarna pa

fabriken haft i manga ar.

Bakgrund
Sa lange vi haft fyr- och femskift
pa fabriken har helg fore semester
ingatt i semesterperioden. Det har
inneburit att det skift som haft arbet-
stid den helgen varit ledig. Parterna
har alltid varit ense om att de tva da-
garna ska inga i semesterperioden.

| samband med forhandlingarna
om arsarbetstid sa var parterna inte
Overens om hanteringen av helgen
fore. Foretaget ansag att dessa
dagar numer ska vara arbetstid.
Darfér har fragan nu varit féremal
for forhandling.

Fragan beror drygt 40 medlemmar
arligen, de flesta pa presshallen,
men ocksa férbehandling pa maleri-
et och underhall.

Forhandlingarna och
klubbens uppfattning
Klubben anser att den férhandlings-
I6sning vi varje ar haft sa lange
fyr- och femskift funnits ska fortsatta
galla. Det har varit en val fungerande

I6sning.

Foretaget a sin sida har inte velat
acceptera den férhandlingslésn-
ing vi haft under alla ar. Istallet har
de anfort att arbeta helg var fjarde
vecka inte ar regelbundet, och vi ska
folja juridikens bokstav.

Under férhandlingarna har parterna
haft olika standpunkter och olika

forslag pa losningar har diskuterats.
Parterna har haft svart att enas lokalt
sa fragan har nu avgjorts med stod
av de centrala parterna.

Resultatet av dverlaggningarna ar att
fran och med denna sommar sa ska
helg fére semestern betraktas som
arbetstid och ledighet maste stkas
om man vill vara ledig.

Om man istallet vill arbeta den hel-
gen har man numera den ratten. En
speciell ersattning utgar detta ar for
arbete sdndagen fore semestern.
De som arbetar kommer att fa over-
tidsersattning for arbetade timmar.

Klubbens kommentar
Fran klubben sida kan vi konstatera
att féretagets installning i férhandlin-
gen rimmar valdigt daligt med bilden

av “one”, "team” och “"great place to
Work”.

Foretaget har inte varit villigt att
respektera den hantering vi haft s&
Iange vi anvant fyr-och femskift. Det-
ta trots att fragan beror fa personer
och eventuell kostnad for foretaget
ar hoégst marginell.

Detta ar ytterligare en atgard fran
foretaget vars syfte ar att andra
villkoren i arbetet till det samre for
metallarna. Kan de knapra till sig
det minsta lilla fran arbetarna sa
gor de det.
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Viktigt: Sista
chansen for

barnforsakringen!

Viktig information till de 60-tal
medlemmar som har haft en barn-
forsakring i Forenade Liv. De som
har barnen forsdkrade i Folksam
sedan tidigare berors inte.

Den avtalade barnforsakringen i Fore-
nade Liv upphorde den sista april i
ar. For att behalla din barnférsakring
MASTE du aktivt meddela detta, i an-
nat fall blir barnen ofdrsakrade.

Har du inte tagit kontakt an? Gor
det omgaende!, annars blir ditt barn
ofdrsakrat.

Forlanga...

Om du vill férlanga din barnférsakring
hos Forenade Liv ska du omgaende
ringa Férenade Liv pa telefon 08-700
40 80

....eller byta

Vill du byta till Folksams "medlems-
barn” sa ska du kontakta Folksam pa
telefon 070-831 65 43 eller 070-831
67 39.

Fragor

Har du fragor sa kontakta Tommy
Naslund pa klubben tel. 072-862 72
18 alternativt pa mail:
tommy.naslund@volvo.com



Nedanstiaende uttalande har antagits av klubbstyrelsen:

Strejkratten forsvagas!

Ledningen for LO, TCO och SACO har kommit 6verens med Svenskt
Naringsliv om en inskrankning av ratten att strejka. Bakgrunden
ar konflikten i Goteborgs hamn mellan Hamnarbetarférbundet och
APM, foretaget som driver hamnen.

Forslaget till lagandring kan vid ett forsta anblick verka riktat mot
de oberoende fackféreningar som inte ar anslutna till nagon central
facklig organisation. Men en sadan lagandring kan pa sikt kraftigt
forsvaga hela fackféreningsrorelsen.

I siniver att begrdansa och marginalisera oberoende fackforeningar
sa riskerar LO, TCO och SACO att skjuta sig sjalv i foten med for-
lorad facklig styrka som foljd. Samtidigt sa ar naringslivet oerhort
nojd med forslaget till lagandring.
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Stora risker!

Ganska obemarkt i det mediala
bruset har ledningen fér LO, TCO
och SACO kommit 6verens med
Svenskt Naringsliv om ett férslag
om begransningar i strejkratten.

Overenskommelsen ar ett forslag

till lagandring inlamnat till regerin-

gen. | korthet innebar forslaget att

strejk numera ska vara férbjudet

* om detinte syftar till att uppna
ett kollektivavtal med freds-
plikt.

* om man inte tidigare har
férhandlat med féretaget om
kraven

* omman vill att avtalet ska vara
det giltiga kollektivavtalet pa
arbetsplatsen

* om man utlyser strejk for t ex
en avskedad arbetskamrat

Var beddmning ar att dverenskom-
melsen ar ett allvarligt ingrepp i
konfliktratten i Sverige, detta sam-
tidigt som vi har valdigt fa strejker
i Sverige.

Det tankta exakta kirurgiska in-
greppet kan visa sig skapa en
varbold istallet. | framtiden riskerar
de traditionella facken att hamna
i ett lage dar de organiserar flest
arbetare, men foretaget valjer anda
att teckna annat kollektivavtal med
samre villkor.

Overenskommelsen dverlamnar
bestdmmanderatten till féretagen

sa fort det uppkommer konkurre-
rande avtal. Vi kan fa en situation
med sa kallad avtalsshopping,
dar foretagen kan vélja att teckna
samre avtal med oseridsa fack-
foreningar.

En risk ar att forslaget till lagan-
dring ger utrymme for att starta sa
kallade "gula fackféreningar” med
syfte att teckna féretagsvanliga
kollektivavtal. Kanske kommer vi
att se ett panyttfétt "Lontagarna”,
en insomnad fackférening nara
knuten till SD.

Naringslivet nojd!

Som ett led i Svenskt Naringslivs
langsiktiga inriktning att fors-
vaga den fackliga styrkan ar detta
forslag till lagandring en del i deras
arbete.

Representanterna fran Naring-
slivet var synnerligen ndjda med
forslaget till begréansning av stre-
jkratten nar det presenterades.
P& inget satt begransar dveren-
skommelsen foretagens arsenal
av stridsatgarder, aven om det
var Arbetsgivarsidan i Goteborgs
Hamn som vidtog nastan samtliga
stridsatgarder i konflikten dar.

Oroande maktforskjutning
Forskare och jurister inom ar-
betsratt ar oroade 6ver den mak-
tforskjutning till féretagen som
skapas. Att genomf6ra denna ingri-
pande férandring i lagstiftningen pa
grund av en enda konflikt &r manga
kritiska till.

Forsvara strejkratten

Argumentet fran fackledningen att
man inte har nagot val héller inte.
Man kan inte kompromissa om
grundlaggande fackliga rattigheter!

De enda rimliga pa kravet ar nu:

* Dra tillbaka stodet till lag-
forslaget

* Forsvara strejkratten



