Detta är IF Metalls förbundskontors information, så eventuella värderingar av förändringen är förbundskontorets bedömning – inte klubbens.
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Karensdagen ersdtts av ett karensavdrag
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Den 1 januari 2019 &dndras lagen om sjuklon sa att karensdagen avskaffas och ersdtts av ett
karensavdrag. Lagen &r tvingande och parterna har att dndra berdkningen i avtalen sa att de
Gverensstammer med lagstiftningens intention. Syftet med dndringen ar att det avdrag som gors
ndr man &r sjuk ska vara rittvist och forutsagbart.

Vad &r karensavdrag?

Karensavdrag &r ett avdrag pa sjukldnen eller sjukpenningen som gors i samband med
sjukfranvaro. Avdraget dr 20 procent av den sjuklon som man far vid sjukfranvaro en
genomsnittlig arbetsvecka.

Nuvarande karensdag innebdr att du som har oregelbundna arbetstider férlorar mer pengar om
du @r sjuk en dag ndr du skulle ha jobbat ett langt pass. Det nya karensavdraget dr mer rattvist,
eftersom avdraget alltid blir 20 procent av sjukidnen.
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Karensavdrag

Genom att ersdtta bestdmmelsen om karensdag med en bestdmmelse om ett karensavdrag
kommer sjuklon att kunna ldmnas for samtliga dagar i sjukloneperioden. Karensavdrag for sjuklon
ska motsvara ett avdrag pa 20 procent av den sjuklon som arbetstagaren beraknas fa under en
genomsnittlig vecka.

Genomsnittlig veckoersdttning

For att kunna berdkna en genomsnittlig veckoersdttning i form av sjukion behgver arbetstagarens
genomsnittliga arbetstid per kalendervecka kunna raknas fram. Den i anstdliningsavtalet
Gverenskomna tjdnstgdringsgraden, eller det som i dvrigt har avtalats gdilande tjanstgdringsgrad,
bér kunna anvandas till ledning for en sadan berdkning.

Jamforelseperiod

Jamforelseperiod kan anvindas vid de fall som arbetstiden dr mycket varierande. Det kan vara pa
en manad eller lingre beroende pa hur komplicerad skiftgdngen 4r. Detta for att inte fa felaktigt
karensavdrag.

Avdrag far dock inte gbras for fler timmar &n den anstélide faktiskt har varit frinvarande.

Vid det fall ndgon arbetat exempelvis 4 timmar och sedan sjukskrivit sig men kommer tilibaka i
arbete nista dag, da skall avdrag ske enbart for de fyra timmarna och inget 20 % avdrag skall ske.
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Ovrigt

- Sjukperioder som pabdrjats tidigare #n 1 januari 2019 ska behandlas enligt nuvarande
bestammelser.

» Om den anstdilde aterinsjuknar inom 5 dagar ska sjukdagarna i den nya sjukléneperioden
ldggas samman med sjukdagarna i den tidigare sjukiéneperioden.

» Karensavdrag ska inte goras vid fler dn tio tillfdllen under en tolvmanadersperiod.
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Teknikavtalet IF Metall ny lydelse fran och med den 1
januari 2019

Mom. 2 Berékning av sjuklon

Sjuklon betalas under den sjukléneperiod som anges i lagen (1991:1047) om
sjuklon for sadan tid, som arbetstagaren skulle ha utfért arbete under ordinarie
arbetstid om han inte varit sjuk.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett I6neavdrag géras for varje timme enligt
foljande

100 % x _manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon per vecka beraknas
enligt foljande

80 % x _manadslénen x 12
52

Karensavdraget ska vara 20% av den genomsnittliga sjuklénen per vecka.

Om karensavdraget 6verstiger det I6neavdrag som ska goras pa grund av
sjukfranvaron ska sjuklonen vara 0 kr. Sjukfranvaro kan inte leda till att det
uppstar en skuld for arbetstagaren i férhallande till arbetsgivaren.




image6.png
Om sjukfranvaron varar langre &n 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt foljande.

80% x manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Arbetstagare, som skulle varit beréttigad till erséttning for arbete pa obekvam tid,
erhaller for sjukfranvaro som varar langre @n 20 procent av den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80 procent av OB-ersattningen som
sjuklén.

Anmérkning 3

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella
sjukloneperiodens bérjan, haft tio karensavdrag enligt ovan, gors inga
ytterligare karensavdrag.




