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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Visstidarna far for-
langd anstallning!

Alla visstidare far forlangd anstéllning efter semestern. Yt-
terligare sex erbjuds visstidsanstallning. Resten av behovet
tas via inhyrning fran bemanningsféretag.

Overenskommelse om

bemanning
Den kommande produktionsupp-
gangen kraver ytterligare be-

manning. Klubben och féretaget har
fort diskussionen och haft férhand-
ling kring detta den senaste tiden.

En 6verenskommelse har traffats
Fran klubbens sida har fokus le-
gat pa att samtliga visstidare ska
fa fortsatta sa lange behov finns. |
programmet galler det till och med
vecka 43.

Overenskommelsen innebar ocksa
att Adecco far ett uppdrag att be-

manna for produktionsuppgangen.
Klubben har svart att férsta foreta-
gets argument om att anstallda via
bemanningsféretag skulle ge en
battre flexibilitet &n att erbjuda annu
fler en visstidsanstallining. Klubben
ar fortfarande kritisk mot de allt van-
ligare formerna av osakra anstall-
ningar.

Att parterna har vitt skilda asikter
kring detta har inte statt i vagen for
en éverenskommelse denna gang.

Forlangd visstid - 2 datum
Den forsta gruppen av visstidare
som anstélldes i september 2015

far visstiden forlangd till sista de-
cember. Ovriga visstidare far for-
langt till vecka 43. Totalt ror det sig
om 44 personer.

Ytterligare 6 visstidare

Utdver de tidigare visstidsanstallda
kommer 6 tidigare Volvoanstallda
att erbjudas en visstid till vecka 43.

Det ar samma antal som har kvar
sin ateranstallningsratt eftersom
deras uppsagningar var senare-
lagda p.g.a. foéraldraledighet. Om
nagon av dessa tackar nej kommer
andra ur den tidigare ateranstall-
ningslistan att erbjudas. Nagon
turordning galler dock inte langre.

Adecco

For att klara produktionsuppgan-
gen kommer foretaget att nyttja ca
45 Adeccoanstédllda under perio-
den fram till och med vecka 43.
Detta ar utdver de ca 85 som ska
ferieanstallas via Adecco, som vi
redovisat tidigare.

| snabb takt

Behovet att ga upp i takt ar i nartid.
Det innebér att rekrytering kommer
att ske omedelbart. Fdérandringen
av skiftgangen pa presshallen kom-
mer ocksa att ske sa snart det ar
mojligt. Rekryteringen till presshal-
len kommer att ske med en intern
sokning av Volvopersonal.

Osakerhet kring programmet
Som vanligt rader det osdkerhet om
produktionsvolymerna. Uppgangen
som nu planeras for galler den eu-
ropeiska marknaden. Ovriga viktiga
marknader som USA, Brasilien och
Asien ar svaga och riskerar att dra
ner aven Europa.




Nya arbetstider
pa presshallen!

Omroéstningen bland medlemmarna om justerade arbetstider for
treskiftet ar klart. Det blev en klar majoritet for att flytta skiftskarven

till 07.00 pa morgonen.

Ett fyrskift infors for delar av arbetsstyrkan. Fyrskiftets arbetstider
ar de samma som géllde fram till fyrskiftet upphorde ifjol till semes-
tern. Fyrskiftet galler i dagslaget fram till och med vecka 43.

Treskiftet far justerade arbetstider sa att skiftskarvarna stammer
overens med skarvarna for fyrskiftet.

Efter en langre tids férhandlingar
och omroéstning bland medlem-
marna sa ar parterna éverens om
nya arbetstider pa presshallen.

Omrostning
Rostresultat ser ut sa har
Avgivna roster 83 st

Antal JA 60 (72,3%)
Antal NEJ 23 (27,7%)
Antal Ogiltiga 0

Tydligt resultat

Det ar ett tydligt resultat nar i prin-
cip 3 av 4 rostat for de nya arbet-
stiderna.

Stort rostunderlag
For att fa ett sa stort réstunderlag

Fyrskift
Férmiddag
FMH Kom Ga Arb tid
Ma 06:54 15:36 8,7
Ti 06:54 15:36 8,7
On 06:54 15:36 8,7
To 06:54 15:36 8,7
Fr 06:54 15:36 8,7
L6 06:24 16:24
So6 10:36 21:12
Ledigvecka
Ledig | Kom | Ga | Arbtid
Ma Ledig
Ti Ledig
On Ledig
To Ledig
Fr Ledig
L6 Ledig
S6 Ledig

som majligt s& har gruppstyrelsen
forsokt att na alla som varit fran-
varande via telefon. Nastan alla
pa presshallen deltog i rostnin-
gen, vilket ar bra.

Fortsatta forhandlingar

Det finns ett antal punkter som
ska forhandlas lokalt mellan
gruppstyrelse och ledningen pa
presshallen.

Fyrskiftet

* Faststdlla antal pa fyrskift,
ska det vara 7 eller 10 perso-
ner pa respektive fyrskift.

* Sodkning till fyrskiftet, att ut-
forma annons och soknings-
tidens langd

e Uttagning till fyrskiftet, fast-
stélla sdkningslista och ge-
nomfdra uttagning

o Starttidpunkt fyrskift, det

galler bade datum for starttid-
punkt men aven hur évergan-
gen fran treskift till fyrskift kan
ske pa ett smidigt satt.

* Logistik, har maste férhand-
lingar ske pa materialavdel-
ningen for att anpassa deras
arbetstider for att klara materi-
alflédet under helgerna.

Treskiftet

e Starttidpunkt, for treskiftet
galler att faststalla vilket da-
tum som nya arbetstider pa
treskiftets kan borja galla.

Rast och paus

* Faststdlla forlaggning, av
rast och paus pa bade tre-
och fyrskfit sa att de ar anpas-
sade till varandra sa langt som
mojligt.

Arbetstiderna
Har foljer de kommande arbets-
tiderna pa presshallen.

Natt

Natt Kom Ga Arb tid
Ma 21:00 7:00 10,0
Ti 23:54 7:00 71
On 23:54 7:00 71
To 23:54 7:00 71
Fr 23:54 7:00 71
Lo Ledig

SO Ledig

Eftermiddag

EM Kom Ga Arb tid
Ma 15:30 0:00 8,5
Ti 15:30 0:00 8,5
On 15:30 0:00 8,5
To 15:30 0:00 8,5
Fr 15:30 23:00 7,5
Lo Ledig

So6 Ledig

Treskift
Formiddag
FMH Kom Ga Arb tid
Ma 07:00 15:30 8,0
Ti 07:00 15:30 8,0
On 07:00 15:30 8,0
To 07:00 15:30 8,0
Fr 07:00 11:30 4,5
L6 Ledig
S6 Ledig
Natt
Natt Kom Ga Arb tid
Ma 23:12 07:00 7,8
Ti 00:00 07:00 7,0
On 00:00 07:00 7,0
To 00:00 07:00 7,0
Fr 00:00 07:00 7,0
L6 Ledig
So6 Ledig
Eftermiddag
EM Kom Ga Arb tid
Ma 15:30 00:00 8,0
Ti 15:30 00:00 8,0
On 15:30 00:00 8,0
To 15:30 00:00 8,0
Fr 11:30 15:30 4,0
Lo Ledig
So6 Ledig




