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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Lokalt loneavtal fardigt
675 kr mer till alla

Manadslonen hojs med 675 kr i alla I6nesteg. Avtalet galler fran 1
april, men kommer inte att verkstallas forran pa oktoberlonen.

Da kommer ocksa 6 manaders retroaktivitet pa Il6ne6kningen samt
aven pa OB, overtids- och beredskapsersattningar.

Koncernavtal

Forra numret av Trycket redogjorde
for det nya koncernléneavtalet.
Lénedkningen blev 2,1 %. De loka-
la forhandlingarna har handlat om
att rakna fram vad de ger for lokalt
I6nepaslag.

Jamn fordelning

Parterna var tidigt éverens om att
fordela 16nedkningen jamt i alla
I6nesteg. Det innebar att alla far en
I6nedkning pa 675 kr/man.

Se nya belopp pa nasta sida.

Maltidsuppehall vid overtid

| koncernavtalet finns en ny regel
om maltidsuppehall vid évertid. Den
galler fran 1 juni.

Loérdagar

Eftersom ingen l6rdagsovertid efter
1 juni har varit langre an 6 timmar
ar det inte aktuellt med nagon kom-
pensation for detta.

Fredagar

Vid oOvertid pa fredagarna har ar-
betet pagatt langre an 6 timmar,
raknat fran ordinarie skifts borjan.
Da ska en betalt rast pa 30 min,
dvs. ett maltidsuppehall, inga.

Det har visat sig att tvaskiftare re-
dan haft detta. Daremot har dagtid-
personal fatt ett Ioneavdrag. Darfor

/Hur ska den hoga
produktionstakten
i host Iosas?

Parterna har fort diskussioner om
hur produktionen ska kunna klaras
under ordinarie arbetstid i host. En
overenskommelse om utékad be-
manning pa natt har traffats.

Klubben har haft konstruktiva diskus-

sioner med omradescheferna och fatt

en genomgang av olika aktiviteter

som gors for att skapa en stabilare

process.

Det ar bra, men anda har fragan om
\detta ar tillrdckligt hangt kvar.

Bemanning nattetid )
| veckan har parterna kommit dve-
rens om en Okning av bemanning
pa Kaross och Maleri. | férsta hand
handlar det om att under nattetid
aterstalla HIA pa Kaross och veri-
fiera processerna pa Maleriet sa att
forutsattningarna blir stabilare under
ordinarie skift.

Atgarden kommer att vara begransad
i tid och omfattning och férhandlingar
startar direkt efter semestern. Ordi-
narie personal utgdér bemanning for
detta.

Forhoppningen ar att detta ska bidra
till att klara produktionen under ordi-

narie tid och begransa dvertiden. )

ska en kompensation for uteblivit
maltidsuppehall utga for dem som
arbetat saddan dvertid. Fradgan kom-
mer att I6sas efter semestern.

Volvopension

Annu ett varde i koncernavtalet
som tal att upprepas ar hojningen
av Volvopensionen. Den dkar med
45 kr/man. Fran 1 april ar alltsa
manadsinsattningen 628 kr. Belop-
pet ar indexsakrat.

Ny OB-ersittning fran 1 april

16.30 —22.30 32,34
22.30 - 06.30 41,25
Helg OB 68,95
Storhelgs OB 153,36

Ny overtidsersattning fran 1 april

Dagtid
O-tid  prodOT
vardag 66,25 85,21
arb.frivardag 85,21 113,55
16, s, helgd. 113,55 132,56
Skift
O-tid  prodOT
vardag 85,21 113,55
arb.frivardag 113,55 132,56
10, s, helgd. 132,56 156,94

Beredskapsersattning 1/4- 31/12

Ma - to 249 kr/dag
Fredag 405 kr/dag
16, s6, arb.frivardag 627 kr/dag
Storhelg 1195 kr/dag
Normal vecka ger 2655 kr

Utryckning vardag
Utryckning 16/s6

173 kr/gang
306 kr/gang

En helt ny modell for beredskaps-
ersattning inférs fran 1 jan. 2017.
Den innebar kraftigt forbattrad er-
sattning vid beredskap.
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Senaste nytt...

Det dr inte bara loneférhandling som upptar klubbens tid. Aven
dessa nedslag ar varda att notera.

Adeccoanstallda och villkoren
Klubben far ratt manga fragor fran
Adeccoanstallda om I6ner och villkor.
Det enkla svaret ar att Bemannings-
avtalet innebar att inhyrda ska ha
samma léner och villkor som ordi-
narie personal.

Avtalet om extra kompensation for
Overtiden i helgen ska givetvis ocksa
galla inhyrda. Eftersom klubben
inte har nagon férhandlingsratt mot
Adecco, skickas alla fragor till IF Met-
alls avdelning, sa far alla fragetecken
ratas ut efter semestern.

Arbete under semestern

Om nagon pa foretagets begaran
maste arbeta under ordinarie se-
mester och att man darfor inte far ut
sina 4 veckors sammanhangande
semester ska man kompenseras
for detta. Detta galler om inget ar
Overenskommet i forvag. En ove-
renskommelse finns om hur detta
ska ske.

Visstidsanstallda som saknar betal-
da semesterdagar har givetvis ratt
till semster som alla andra. Men vill

man istallet arbeta ar Volvo skyldig
ett erbjuda arbete. S& kommer det
att ske i ar da ett antal av visstidarna
kommer att arbeta pa fabriken med
olika uppgifter.

Ett sarfall ar Presshallen. Dar ska
en begransad produktion ske under
vecka 32. Det blir en blandning av
ordinarie personal, visstidare och in-
hyrda. Kravet ar att alla ska kanna till
skydds- och sakerhetsforeskrifterna
pa Presshallen.

Lonefragor av olika slag

Vid en central forhandling for nagra
veckor sedan |6stes en tvist som gav
en medlem plaster pa saren for en
utebliven I6nerevision.

En annan langbank som fatt en
positiv 16sning ar nagra steg 7-revi-
sioner som blivit genomférda. Aven
framtida hantering av steg 7 kommer
att kunna ske pa ett smidigare satt.

En nytt specialisttillagg - utbildare,
har forhandlats fram och kan tillam-
pas med en enkel befattnings-
beskrivning

De nya
manadslonerna

Med en 6kning pa 675 kr pa alla
steg i Ionesystemet blir de nya
beloppen:

Kaross/Maleri/Press & Detalj

Niva 2 25 659 kr
Niva 3 26 784 kr
Niva 4 28 324 kr
Niva 5 29 590 kr
Niva 6 30 478 kr
Materialhantering

Niva 2 25 359 kr
Niva 3 26 484 kr
Niva 4 28 024 kr
Niva 5 29 390 kr
Niva 6 30 278 kr

Teknik/Underhall

Niva 4 28 324 kr
Niva 5 29 640 kr
Niva 6 31 060 kr
Niva 7 31 760 kr

Grupptillagg, samordnartillagg och
specialisttillagg ar oférandrade. En
genomgang av dessa tillagg och
belopp finns pa IF Metallklubbens
hemsida: www.volvoklubben.se/

Nya burkpengar till
behovande barn

Aterigen har alla som jobbar pa
fabriken bidragit till att forgylla
tillvaron for barn i var narhet. De
burkar och petflaskor som laggs
i tunnorna skickas for pant. IF
Metallklubben fordelar sedan
pengarna till verksamheter i var
narhet dar barn far ta del av pen-
garna.

6 000 kr till Junis

Junis anordnar ett lager pa Norrby-
skar fér barn och unga som annars
inte far ndgon sommaraktivietet. Bi-
draget kommer att anvandas till att
betala for maltiderna under lagret.

4 000 kr till Barn 2

Tidigare bidrag fran var sida har an-
vants for inkop av ett fint akvarium
med fiskar och tillbehér. Det har
varit mycket uppskattat. Pengarna
denna gang kommer att anvandas
for att forbattra akvariet.

Arets tuffaste och Viktigaste
£6rhandling blev en framgang

Klubbstyrelsen har,
efter Visst motstand
fran motparten SMHI,
fOrhandlat fram en
riktigt solig och Varm
sommar och Onskar alla
medlemmar

skOn semester



