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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Ingen inarbetning
av vecka 52!

Foretaget planerar for 0-balans mellan jul och nyar. Eftersom det
ligger 4 arbetsdagar den veckan har forhandlingar forts om att
hitta en I6sning for att dessa dagar ska bli arbetsfria. Klubben och
foretaget har inte kunnat hitta en féorhandlingslésning.

Arsarbetstidsforhandlingar

Infor varje kalenderar sa ska ars-
arbetstiden faststallas. Dar ingar
bland annat att faststalla semester-
period.

Nar val detta ar faststallt sker en
exakt utrakning av ATK-tid. Den
tankas in varje vecka under aret sa
att arsarbetstiden stammer 6verens
med avtalet.

Tidigare innehdll  arsarbetstids-
forhandlingarna ocksa inarbetning
av klamdagar. Pa senare ar har
foretaget varit ointresserade att fora
sadana diskussioner. Aven fér 2016
ars forhandling ville klubben pa nytt
fora in fragan om "klamdagsinarbet-
ning”, vilket foretaget sa nej till.

Foretagets forslag

Foretaget ville tidigarelagga produk-
tionstiden som var planerad vecka
52 genom att kora plustid under
hosten. | utbyte var foretaget berett
att efterskanka en del av tiden.

Klubbens forslag

Klubben la ett konkret forslag om
att kéra igen tiden for torsdag och
fredag, 29 och 30 december, i form
av plustid i utbyte mot att foretaget
"bjod” pa tisdag och onsdag.

Forslaget skulle ha inneburit att
belasta ett flertal fredagskvallar
med plustid, men till en rimlig niva

i forhallande till vardet av en sam-
manhangande ledighet.

Forslaget grundade sig ocksa pa
en berdkning utifran det alternativ
som annars star till buds, namligen
kostnaden om foretaget istallet be-
hover kora overtid. Den utraknin-
gen visade att klubbens forslag var
hogst skaligt.

Ingen 6verenskommelse

Vid slutférhandlingen i fragan med-
delade foretaget att man inte ac-
cepterar klubbens férslag. Darmed
kunde ingen O&verenskommelse
nas.

Konsekvenser
Foretaget kommer att erbjuda
ledighet for dem som vill ta ur egen
kompbank. For 6vriga galler arbets-
tid som vanligt.

December 2016
On To Fr Lo S6

Vecka Ma Ti
48 il 2 3 )
49 5 6 s 8 9 10 M
50 12 13 14 15 16 17 18
ol 19 20 21 22
52 &(27 28 29

23 24
30)&

Eftermiddagskiftets fredag vecka
52 kan goras arbetsfri med arbets-
tids-avtalets plus-och minustid.

Skulle det bli aktuellt med o6vertid
for att klara produktionen under
hosten till f6ljd av detta har klubben
framfort att det i sddana fall ska ske
efter dialog och frivillighet i storsta
mojliga utstrackning eftersom det
gar att planera.

| nulaget har foretaget inga sadana
planer utan kommer att bemanna
for att programvolymerna ska kun-
na koras under ordinarie arbetstid.

Arsarbetstidsforhandlingar
Klubben har begéart att kommande
arsarbetstidsférhandlingar ska pla-
nera sa att kldamdagar i forvag ska
vara arbetsfria.

maltid.

N

Plustiden pa fredag installd

Klubben har accepterat att foretaget kan dra tillbaka plusvars-
let denna vecka. Normal arbetstid pa fredag ar det som galler.

Varseltider for andring av arbetstid ska respekteras. Tva veckor ar det
som foreskrivs i avtalet. Undantag kan géras om parterna ar éverens.

Vid en samlad bedémning beslutade klubbstyrelsen att denna gang
tillata en kortare varseltid for att andra arbetstiden tillbaka till nor-




Snart dags for
lonerevisioner!

Snart ar det dags for Ionerevisioner. De ska vara genomforda se-
nast den 10 oktober och eventuella I6nejusteringar ska galla fran

forsta november.

Det lokala Ionesystemet har ett antal regler for hur Ionerevisionerna
ska ga till. Det ar viktigt att revisionerna sker enligt regelverket i

I6oneavtalet.

Omplacerade och steg 7

| och med omplaceringarna i sam-
band med nedlaggningen av mon-
teringen ar det manga som har
avrakning/léneskydd. Det ar viktigt
att I6negrupperna bevakar att de
omplacerade revideras i enlighet
med avtalet.

Aven steg 7 inom underhall ska
revisioner genomféras i enlighet
med den 6verenskomna befattnings-
beskrivningen.

PL ansvarig

Pl ar ansvarig for att Idnerevisionerna
genomfors. PL ar ocksa ansvarig for
att revisionerna sker i enlighet med
avtalet. PL ska alltsa sakerstalla att
det finns tid och mojlighet att genom-
fora revisionerna.

Arbetslaget ska paverka
| alla produktionsgrupper ska 16-
nerevisionerna ske med ett eget in-

Motioner till
kongressen

I maj nasta ar haller IF Metall
sin kongress. Fram till den 30
september har alla mojlighet att
skriva motioner till kongressen.

Vllka fragor anser du att IF Metall
ska driva framat. Skriv en motion
kring den fraga som ar viktig for
dig. Loner, arbetstider, o6vertid
eller kanske helt andra fragor.

Ta chansen att skriva egna
forslag.

Vi hjalper till

Kontakta klubbstyrelsen sa kan
vi hjalpa till att formulera en mo-
tion inom det omrade som du

tycker ar viktigt.
<~ 9 Y,

flytande fran gruppen. Lonesattning
ska inte ske mellan PL och den
enskilde. Vart avtal om I6nesystem
innehaller inga “lonesamtal” mellan
en enskild och PL. Det finns tva
varianter for hur I6nerevisionerna
ska genomfdras:

Hela gruppen.....

Ett alternativ ar att hela gruppen
sitter tilsammans med PL pa ett
gruppmote och faststaller utveck-
lingsnivan och befattningsstegen
efter de befattningsbeskrivningar
som finns. Man gor det 6ppet och
med full insyn fran alla, vilket &r helt
naturligt nar endast objektiva kriterier
finns med.

....eller utsedd I6negrupp

En I6negrupp ar ett antal valda rep-
resentanter som for hela gruppens
talan. Dessa representanter genom-
for revisionerna tillsammans med
PL. Om man inte kommer Gverens
om vilket satt som ska till tillampas
ar det 16negrupp som galler.

Avsatt tid
Infér I6nerevisionerna ska lénegrup-
pen fatt en mojlighet att ga igenom

I6neunderlagen for hela arbetslaget.
Det maste finnas tid att foérbereda
sig for l6nerevisionerna. Repre-
sentanterna for gruppen ska veta
var gruppens medlemmar befinner
sig i utvecklingen, vad som saknas
for kommande steg, om avrakning
ska tas bort, osv. Det forutsatter att
man pratar igenom fragorna fore
IGnerevisionen.

Om man inte blir 6verens
Kommer man inte dverens vid
I6nerevisionerna kan fragan om
inplacering i 16nesystemet lyftas till
en forhandling.

Regelverket finns pa hemsidan
Alla delar i I6nesystemet finns pa
hemsidan. Klicka till vanster pa
“lénesystem”. Dar kan du klicka dig
vidare till de olika delarna i I6ne-
systemet. Det &r en viktig information
for alla.

Gruppstyrelsen ar ett stod

Om ni har fragor eller undrar nagot
sa ska ni kontakta er gruppstyrelse
for att reda ut de fragetecken som
ni kan ha.

Forhandlingsnytt

Nagra fragor har kunnat stadas bort fran forhandlingsbordet den
senaste tiden. Har kommer ett axplock.

Betalt maltidsuppehall vid overtid

En nyhet i koncernléneavtalet ar att
ett betalt maltidsuppehall ska inga vid
Overtid om arbetet pagar langre &én 6 tim-
mar. For skiftpersonal har Tidinfo redan
varit installt for detta. Daremot inte for
dagtidspersonal. Detta ar nu atgardat.

For den retroaktiva delen far dagtidare
som arbetat overtid efter 1 juni (galler
i huvudsak fredagar) 1 timme i komp-
banken for varje maltidsuppehall.

Kompensation for brytande av
semester

En sammanstallning har tagits fram dver
alla som inte kunnat beredas 4 veckors
sammanhangande semester (ett 15-tal).
De kommer att ersattas efter de regler
som varit praxis tidigare.

Lonedrenden

Ett antal visstidsanstallda har fatt sina
|6ner rattade efter att IF Metallklubben
uppmarksammat att de haft for lag 16n.



