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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Klubbens arsmote och
nagra blickar framat!

Klubbens arsmote genomfordes som tva moéten. De var vilbesokta.
Ca 250 personer deltog, vilket @r ca 25 % av medlemmarna. Ut-
talandet med krav pa anstillning av bemanningsanstéllda antogs
och blev ocksa till en debattartikel i lokalpress.

Ny styrelse

I valen till fortroendeuppdragen ar det
mesta sig likt. Dan Nilsson, Underhall
Kaross, valdes in som ny ersattare i
styrelsen. | 6vrigt var det omval.

Klubbstyrelsen genomfér under aret
ett utvecklingsarbete som fdrbere-
delse for det "generationsskifte” som
narmar sig. Manga roller har varit be-
satta av samma personer under lang
tid. Under de kommande aren maste
andra dverta dessa roller.

Uttalande om anstallning
Huvudpunkten pa arsmotet var ett ut-
talande om att Volvo ska erbjuda be-
manningsanstéllda en Volvoanstall-
ning. En forsta prioritet ska vara de
tidigare Volvoanstdllda som sagts
upp pa grund av arbetsbrist. Under
en lang tid har det uppenbart inte va-
rit arbetsbrist.
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(Vilkommen)

Foretagets enda reaktion hittills har
varit en allman kommentar till klub-
bens krav. Det duger inte. Klubben
kommer inte att slappa taget i fragan.

Hur ska vakanser ersattas?

En fraga som ligger nara den forra ar
hur ett ledigt jobb ska tillsattas. Un-
der en period har manga slutat pa
foretaget. Mest handlar det om pen-
sionering, men det finns aven andra
skal. Trenden kommer att hélla i sig.

Dessa permanenta jobb har utan
storre reflektion ersatts med be-

manning. Det innebéar att fa har fatt
mojlighet att séka nya jobb internt.
Detta strider mot en praxis om att
alla jobb ska utannonseras internt.
Det ar inget nytt problem. Klubben
har patalat det tidigare i férhandling
och foretaget haller i princip med.

Foretaget har fastnat i tankebub-
blan att inhyrning ska l6sa be-
manningsfragan. Da blir aven intern
rorlighet lidande. En férhoppning ar
att ansokningar kommer ut pa allt
fler tjanster.

Semesterforlaggning.....

Klubben har tidigare informerat om
att det inte finns nagon &verens-
kommelse om huvudsemester. | ar
vill foretaget inte traffa en sadan,
trots att det varit praxis i artionden.

Foretagets beslut innebar att det
blir en semesterperiod mellan veck-
orna 27 till 34 och att det inte ska
ske nagon produktion under v 29-
32. Sa kan man gbra med stéd av
semesterlagen. En konsekvens av
detta ar dock att foretaget nu maste
overlagga med var och en om se-
mesterforlaggning.

w“lam

Eftersom dessa Overlaggningar
pagar for fullt har klubben fragat
om det finns nagot féretagsovergri-
pande beslut om att endast tillata
fyra veckors sammanhangande se-
mester. Nagot sadant beslut finns

inte, svarar foretaget i forhandling.
Det borde innebéra att det ska vara
mojligt for ett antal medlemmar att fa
en femte vecka forlagd i anslutning till
de andra fyra veckorna.

...och semestervikariat

Mojlighet till en femte semestervecka
ar avhangigt att det finns tillrackligt
manga semestervikarier att tillga.
Foretaget har i ar beslutat att hyra in
semestervikarier via Adecco.

Att det &r kostsammare att hyra in se-
mestervikarier an att visstidsanstalla
i egen regi som forra aret, star utom
allt tvivel. Fler semestervikarier skulle
kunna anstallas till samma kostnad.
Det ar trist om medlemmar nekas en
femte semestervecka om det ar for fa
semestervikarier.

99 %

| en organisation med &ver 1000
medlemmar finns det manga asik-
ter och viljor. Vi tycker olika i manga
fragor. Ar det speciellt viktiga fragor
far en medlemsomrdstning avgora
vad klubbens standpunkt ar.

En sak ska poangteras. Facklig styr-
ka har ett direkt samband med organ-
isationsgrad. VI ar starka, pa fabriken
ar 99 % medlemmar i IF Metall. Detta
trots att vi ibland tycker olika.

Men nar det verkligen galler star vi
samlade och eniga. Sa ser det inte ut
overallt. Det ar ocksa forklaringen till
att vara avtal och villkor &r battre an
pa jamforbara foretag och arbetsplat-
ser. Sa vill vi att det ska forbli!




Bonusutfallet for 2018 blev 5,17 %. Om man inte har nagon storre
franvaro blir betalningen cirka 20 000 kr. Trycket redovisar har

hur bonusen fungerar.

Regler for bonus

* Bonusen grundas pa intjanad
I16n under hela 2018.

» For att fa bonus ska man vara
anstalld den sista december,
men blir man under aret upp-
sagd, gar i pension, far sjuk-
ersattning eller avlider far man
anda bonus utifran hur mycket
man tjanat in.

* Volvosteget omfattas inte av
bolagsbonus.

Ingaende I6nedelar
* Maximal bonus ar 6 %, for 2018
blir utfallet 5,17%.

Bonus
Adecco

De bemanningsanstidllda som
arbetar at Adecco har pa Volvo ar
ocksa berattigad till bonus med
samma procentsats som Volvoan-
stallda har.

Efter férhandlingar centralt for ett
antal &r sedan blev det klart att bo-
nus ocksa ska inga i underlaget for
bemanningsanstallda.

Bonusen betalas ut per timme till
var och en av de som arbetade at
Adecco under 2018, aven de som
har slutat sina anstallning. Tidpunkt
for den utbetalningen ar inte klar.

Forra aret blev redovisningen av
bonusen I6nebeskeden obegripliga,
i &r har Adecco lovat att den ska vara
enklare att forsta.
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Bonus berdknas pa intjanad
manadslon (inklusive extra 16n)
under 2018.

Dessutom ska utbetald 6ver-
tidsersattning och sjuklon inga
i underlaget for bonus. Annan
franvaro ar inte underlag for
bonus.

OB, overtidstillagg, foraldralon,
beredskap eller kontantuttag ur
tidbank ingar inte i underlaget
for bonus.

Bonusen som utbetalas i ar ingar
i underlaget for semesterlonen
som betalas ut till semestern
2020. Bonusen vi far i ar kom-

mer att 6ka semesterlonen 2020
med cirka 2 500 kr.

Hur mycket blir det?

Det beror hur mycket man tjanat
under aret, men raknar man med en
genomsnittlig 16n(33 227 kr/man),
ingen franvaro eller overtid sa blir
utfallet cirka 20 500 kr.

(33 227 kr * 12 manader * 5,17 %)

Utbetalning ska normalt ske under
april manad, vilket ar det sannolika
aveni ar.

Scania da?

Klubben far manga fragor om bo-
nus pa andra bolag. Framforallt vill
man jamféra med lastbilskollegan
Scania. Dar blev utfallet 40 435 kr
for 2018.

Vart slutliga utfall ar annu inte klart
da var bonus ska kombineras med
vinstdelningen. Den beslutas och re-
dovisas i samband med bolagsstam-
man denna vecka.

Las garna medlemstidningen Da-
gens Arbete som nyligen hade ett
langre reportage om bonus inom
storféretagen i Sverige.

Ny Ionerna fran 1 april

Vi har redovisat detta tidigare, men

som en paminnelse kommer har de

nya lénevillkoren som galler fran PPP, Kaross Maleri
den forsta april. Steg Ny lén 1/4
OB kr/tim 2 27 974 kr
Tid Fran 1/4 3 29 099 kr
Kvill 16.30 - 22.30| 34,32 kr 4 30 639 kr
Natt 22.30-06.30| 43,77 kr 5 31 905 kr
Helg (l6r, sén)| 73,17 kr 6 32793 kr

Storhelg| 162,74 kr Material
777777777 Overtid — Dagtid kr/tim Steg Ny l6n 1/4
Overtid |Prod. O-tid 2 27 824 kr
Vardag| 70,31kr| 90,42 kr 3 28949 kr
| Arbetsfri vardag| 90,42 kr| 120,49 kr 4 30 489 kr
‘ 15,56 Helgd| 120,49 kr| 140,67 kr 5 31 755 kr
; Storhelg| 283,24 kr| 303,42 kr 6 32 643 kr
Overtid — Skift kr/ti
e B Underhall
Overtid |Prod. O-tid —

Vardag| 90,42kr| 120,49 kr Steg Ny I6n 1/4
Arbetsfri vardag| 120,49 kr| 140,67 kr 5 31 955 kr
L6,56 Helgd| 140,67 kr| 166,55 kr 6 33 375 kr
Storhelg| 303,42 kr| 329,30 kr 7 34 415 kr




