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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Inget avtal
om overtid!

Pa forhandling i forra veckan onskade foretaget ett avtal om
produktionsovertid. Efter ytterligare forhandlingar pa manda-
gen sa konstaterades att parterna inte kunnat enas om ett

avtal.

Efterslap

Bakgrunden till overtidsbehovet
ar det efterslap som finns pa
Presshall/detalj och CKD. Det
ar en nastan arlig tradition
att vi har stora efterslap inom
CKD-processen fore och efter
semestern.

Minskad bemanning

Att foretaget dessutom minskat
bemanningen pa Presshall och
detaljen vid semestern skapar
manga fragor kring foretagets
satt att planera produktionen.

Foretagets forslag

Foretaget lade fram ett forslag

pa overtidsavtal med féljande

innehall i férra veckan:

* Produktionsovertid veck-
orna 34-38.

+ Gallande omradena
presshall, detalj och CKD.
(pa mandagen ville foreta-
get utvidga avtalet att galla
hela fabriken

* Avtalet galler 5 loérdagar
med arbetstid 06.00-15.00

Medlemmarnas syn
Klubben har under slutet av
forra veckan och bérjan av den-

na vecka undersokt medlem-
marnas synpunkter pa ett even-
tuellt avtal.

Fran medlemmarna kom fol-

jande tydliga synpunkter:

* Bemanning - En ilska over
att man minskat bemanning
pa presshall och detalj fore
semestern och sedan stélla
krav pa overtid direkt efter
semestern.

e All overtid — Krav pa att
ersattning for produktion-
sovertid ocksa ska galla for
Overtidsarbete som sker pa
vardagarna da den oOver-
tiden ar minst lika viktig som
Overtid pa helgen.

* Inte alla helger — klubben
ska inte skriva pa ett avtal
som innebar krav pa att
arbeta samtliga 5 I6rdagar
i rad.

* Bemanning/drifttid — till-
racklig bemanning och
drifttid pa presshall och
detaljen for att inte ha ett
fortsatt Overtidsbehov aven
efter vecka 38. Presshallen
har arbetat dvertid nastan
varenda lérdag sedan arets
bdrjan.

* OK -till ett avtal om overtid
under veckan ingar i avta-
let och en begransning av
antalet |6rdagar som maste
arbetas.

Pa forhandlingen pa mandagen
sa var foretaget inte beredd att
forhandla om nagra andringar i
sitt avtalsforslag. Med de ensi-
diga kraven var det inte mojligt
att komma Overens om ett avtal
om produktionsovertid.

Klubbens kommentar:
Klubben hade en tydlig ambi-
tion att teckna ett avtal, men ett
produktionsdvertidsavtal handlar
ocksa om att klubben tar ansvar
for att forlanga ordinarie arbets-
tid for alla.

Om klubben gor detta sa ar det
ocksa rimligt att medlemmarna
kan paverka avtalets former.
Men nar vi mots av en attityd
fran foretaget som innebar att
de inte andrar en rad eller kom-
matecken sa ar det inte latt att
komma Overens.






