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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Arsarbetstiden 2020!

Parterna har forhandlat om arsarbetstiden 2020. Férhandling-
arna beror semesterns forlaggning och eventuella klamdagar.
Ingen overenskommelse kunde traffas kring detta. Trycket
redovisar resultatet fran forhandlingen om arsarbetstiden.

Fa klamdagar 2020

Nasta ar innehaller egentligen en-
dast en naturlig klamdag: fredag
efter Kristi Himmelfardsdag. Dess-
utom finns ytterligare tva "méjliga”
tillfallen till torsdag/fredag 2-3 janua-
ri och 28-30 december.

2-3 januari

Foretaget lade vid ett forsta tillfalle
ett forslag pa inarbetning som de
sedan drog tillbaka. Det innebar
att inarbetning inte ar aktuell dessa
dagar.

22 maj

Fredag efter Kristi Himmelfardsdag
var prioritet for klubben. Féretaget
avvisade dock bestamt att den skulle
kunna inarbetas.

28-30 december

Foretaget hade ett dnskemal om att
inarbeta mandag — onsdag mellan
jul och nyar. Klubben konstaterar
att med inarbetning av tre heldagar
finns det skift som inte far nagon
ATK-insattning kvar. Av den anled-
ningen sa klubbstyrelsen nej till en
kollektiv inarbetning av dessa dagar.

Daremot finns det alltid maojlighet att
erbjuda ledighet om det inte ska ske
nagon produktion i mellandagarna.
Erfarenheten av detta ar att en stor
majoritet tar ledighet ur egen komp-
bank.

Semesterforlaggning

Klubben menar att en éverenskom-
melse ska innebara att det ar hu-
vudsemester vecka 29-32, men att

det givetvis kan ske annan semester-
forlaggning om behov finns av detta.
Sa har éverenskommelsen om se-
mesterforlaggning sett ut de senaste
artiondena, forutom forra aret.

Foretaget kan bara tanka sig en se-
mesterdverenskommelse som inne-
bar att semesterperioden stracker sig
mellan vecka 25 till 35.

Ingen 6verenskommelse om semes-
terforlaggning kunde darfor nas. Det
innebar att foretaget ska forsdka
komma 6verens om semesterforlagg-
ning for varje enskild anstalld.

Trycket aterkommer med mer infor-
mation kring detta nar den tiden nar-
mar sig. Foretaget har planerat for ett
produktionsstopp vecka 29-32.

Avtalsrorelsen 2020

Nasta ar ar det dags for en ny avtalsrorelse. Trycket redovisar
har viktiga tidpunkter i forberedelserna. Pa nasta sida redovisar
vi ocksa de motioner som klubben skickat in till forbundet med

anledning av avtalsrorelsen.

1 april

Det treariga avtal som galler nu
|6per ut den sista mars. Tanken ar
att ett nytt avtal ska vara tecknat fore
forsta april.

Tidplan

Kraven for IF Metall tas fram under

hdsten.

* | augusti hade avdelningarna
mojlighet att skicka in motioner
(forslag) till forbundet.

* | november traffas avtalsradet
som har representanter fran
samtliga avdelningar.

* |slutet avdecember 6verlamnar
sa forbundsstyrelsen avtals-
kraven till Teknikarbetsgivarna.

e Januari till mars sa pagar sedan
forhandlingar mellan parterna.

Kraven
De krav som IF Metall kommer att
stalla i nasta ars avtalsrorelse kom-

mer att paverkas av LO-samordning,
Industriavtalet och motionerna till
avtalsradet.

Forbattringar eller?

En fragestallning som férbundsled-

ningen maste fundera pa ar utveck-

lingen de senaste aren.

» Ldneskillnaderna mellan arbe-
tare och tjansteman okat kraftigt.

* Manga upplever forsamringar
i avtalens villkor — inte forbatt-
ringar.

» Foretagen gar allt mer pa offen-
siven, dar forhandlingarna om
forsamringar i LAS ar kanske
den viktigaste fragan.



Klubbens motioner

Klubben har skickat in ett antal motioner till avtalsradet. Trycket
redovisar har i sammanfattning innehallet i motionerna.

Ta bort ratten att
beordra overtid!

Manga féretag har byggt taktade
styrda liner. Fo&r att kunna kora
overtid s& maste i princip hela
arbetsstyrkan vara pa plats for
att anlaggningen ska fungera.
Foretagen har ocksa en aggres-
siv syn pa hur langtgaende deras
beordringsratt ar.

Klubbens forslag ar att for-
bundet i de kommande avtals-
forhandlingar inom Teknik-
avtalet justerar skrivningarna
sa att beordring av Overtid tas
bort.

Ingen mer flexibilitet!

Teknikavtalet ger Féretagen moj-
lighet att variera arbetstiden ar
numera 40 minuter upp eller ner
varje dag. Det finns en rad problem
med detta.

* Foretagen anvander stup-
stocken som ett "hot” for att
fa till stand férsdmringar i de
arbetstidsavtal som tecknats
lokalt.

+ Mojligheten att anpassa arbets-
livet med fritiden begransas.

+ For tvaskiftsarbetare innebar

det en fysisk och psykisk pa-
frestning att variera arbetstiden
sa mycket.

Klubben begar att IF Metall
i kommande avtalsféorhand-
lingar inte gar med pa nagon
ytterligare flexibilitet i avtalet
eller andra forsamringar som
till exempel att flytta flexibla
arbetstiden over arsskiften.

Utjamna I6neskillnadernal!

t=4

LO:s senaste Ionestatistik visar att
I6neskillnaderna mellan arbetare
och tjansteman fortsatter att 6ka.

Ar 2000 var skillnaden i snitt fran 6
500 kr/man, 2017 var den 12 800 kr
man. Det ar nastan en férdubbling
av léneskillnaden pa 17 ar.

Det syns inte heller att industri-
avtalet har kunnat férandra denna
utveckling.

Klubben kraver att IF Metall
i kommande centrala avtals-
forhandlingar driver I6neok-
ningsfragan sa att de inkomst-
skillnader som skapats mellan
personalkategorierna inom
industrisektorn minskar.

Dygnsvila pa riktigt!

| Teknikavtalet inférdes for ett
antal ar sedan skrivningar om
dygnsvilan, den sa kallade 11-tim-
marsreglen. De nya skrivningarna

ar svarbegripliga for de flesta, och
de ger cheferna och féretagen en
nastintill oinskrankt mdjlighet att
flytta nattvilan till andra natter eller
till helgen.

Klubben vill att IF Metall i kom-
mande avtalsforhandlingar
inom teknikavtalet driver att
dygnsvilan ska vara absolut,
dvs 11 timmar varje 24-tim-
marsperiod.

Rétt 16n for inhyrdal!
Det finns en 6verenskommelse om
hur man beraknar snittloner, det
kallas genomsnittligt fortjanstlage,
GFL.

Men alla I6nedelar ar inte med i
berakningen. Till exempel ingar
inte vinstdelningen i underlaget for
de bemanningsanstallda.

Inte heller ingar avsattningen till
foretagspension i underlaget for
den 16n som bemanningsanstallda
har.

Klubben foreslar att IF Metall i
kommande avtalsférhandling-
ar réorande bemanningsavtalet
driver att allt I6neutrymme
oavsett karaktar ska finnas
med i berakningen av GFL.



