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Steg 5
Syfte:
Att beskriva vad som krävs av en anställd inom Teknik/UH i steg 5

Förklaring:
Nedan beskrivs dessa krav i 4 st delar (Utbildning & erfarenhet, Problemlösning, Kontakt och samarbete, Ansvar).


Uppfylls
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Utbildning & erfarenhet:
· För att utföra arbetsuppgifterna krävs teoretisk kunskap motsvarande tekniskt gymnasium/ yrkesutbildning.

· För att utföra arbetsuppgifterna krävs omfattande krav på yrkeserfarenhet och skicklighet inom eget arbetsområde.

· Arbetet bedrivs över ett brett fält där det oftast saknas detaljerade anvisningar för arbetets utförande och krav ställs på att medarbetaren själv väljer exempelvis metod och material.

Problemlösning:
· Problemlösning innebär att utreda, analysera, åtgärda och dokumentera.

· Medverka till att hålla överenskomna ramar.



Kontakt & samarbete:
· Arbetet kräver förmåga att kunna kommunicera och samarbeta inom egen och med övriga avdelningar.
Exempelvis:
Utbilda/informera inom egen avdelning.
Projektdeltagande.


Ansvar:
· Personligt ansvarig för att egna arbetet i förekommande fall utförs enligt gällande regler, lagar, standarder och normer utfärdade av myndigheter och organisationer.


Steg 6
Syfte:
Att beskriva vad som krävs av en anställd inom Teknik/UH i steg 6

Förklaring:
Nedan beskrivs dessa krav i 4 st delar (Utbildning & erfarenhet, Problemlösning, Kontakt och samarbete, Ansvar).


Uppfylls


Utbildning & erfarenhet:
· För att utföra arbetsuppgifterna krävs teoretisk kunskap motsvarande tekniskt gymnasium/ yrkesutbildning.

· För att utföra arbetsuppgifterna krävs omfattande krav på yrkeserfarenhet och skicklighet inom eget arbetsområde samt närliggande områden.

· Arbetet bedrivs över ett brett fält där det oftast saknas detaljerade anvisningar för arbetets utförande och krav ställs på att medarbetaren själv väljer exempelvis metod material eller konstruktion.


Problemlösning:
· Problemlösning innebär att utveckla, utreda, analysera, åtgärda och dokumentera.

· Medverka till att upprätta och hålla överenskomna ramar.



Kontakt & samarbete:
· Arbetet kräver förmåga att kunna kommunicera, påverka och samarbeta inom egen och med övriga avdelningar.
Exempelvis:
Utbilda/informera inom sitt specialområde
Kontakter med externa leverantörer
Representera avdelningen i projekt

Ansvar:
· Personligt ansvarig för att arbetet i förekommande fall utförs enligt gällande regler, lagar, standarder och normer utfärdade av myndigheter och organisationer.


Steg 7
Syfte:
Att beskriva vad som krävs av en anställd inom UH i steg 7

Förklaring:
Nedan beskrivs dessa krav i 4 st delar (Utbildning & erfarenhet, Problemlösning, Kontakt och samarbete, Ansvar).

Allmänt:
Utifrån nedanstående punkter skall personen kunna verka över alla produktions avsnitt inom sin profession. 


Personen har en mångårig kunskap inom sitt område förvärvad med studier och många års yrkeserfarenhet. Personen är helt självgående och tar själv behövliga kontakter vid behov. Personen följer upp gjorda förändringar i utrustning/maskiner/program med tillhörande dokumentation och arbetar i många fall med utprovning av utrustning/hjälpmedel eller arbetsmetoder.


Uppfylls


Utbildning & erfarenhet:
· Kompetens om tillvägagångssätt och metoder för att stötta flertalet underhållsområden. 
· Specifik kompetens som få har på området.

Problemlösning:
· På eget iniativ ge förslag på och driva förbättringsarbeten för ökad teknisk tillgänglighet.


Kontakt & samarbete:
· Engagerar och involverar kolleger i problemlösningar.

· Föreslå utbildningar.
· Delaktig vid framtagande av instruktions / informations material.
· Uppföljning av utfört arbete mot kund.

Ansvar:
· Personligt ansvarig för att arbetet i förekommande fall utförs enligt gällande regler, lagar, standarder och normer utfärdade av myndigheter och organisationer.

· Uppföljning av externa leverantörers arbete mot egna beställningar och vid brister i utfört arbete rapportera till närmsta chef.
· Följer noggrant upp behövliga uppdateringar i dokumentation vid alla gjorda förändringar i utrustningar och system eller rutiner.



