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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Allting har ett slut!

Efter nastan 44 ar pa Volvo sa ar det nu dags att saga tack och adjo
for min del. Efter en lang tid som fortroendevald ar det ett bra tillfalle
till reflektioner och en del eftertanke.

Boérjade med "vild strejk”

Jag bodrjade pa fabriken en septem-
berdag 1980. En vecka senare utbrot
en “vild strejk”. Arbetarna ansag
att villkoren var for daliga. Strejken
gallde det alltfér usla |6neavtalet
som foretaget var beredd att betala.
Sarskilt "vilda” var nu inte de som
strejkade utan snarare lugna, tydliga
och framatriktade.

Arbetarna samlades i matsalen
och bildade en strejkkommitté och
besl6t vilka krav som de fackliga
forhandlarna skulle driva. Klart att
ledningen var férbannad, da flera
dagars produktion "férsvann”, men
det gav ocksa resultatet att féretaget
betalade mer.

Det var oerhoért larorikt att som
22-aring se den gemenskap och
sammanhallning som var bland de
750 metallarna. Bade hur de tillsam-
mans stallde kraven och beslot nar
och hur strejken skulel avslutas. Den
gav ocksa respekt fran foretagets
sida att de inte kunde driva arbetarna
hur langt som helst.

Kampande fack....

Den strejken paverkade mig i min
syn pa fackligt arbete. Var fackféren-
ing ar inget annat &n medlemmarna
och vad medlemmarna gor den till.
Fackféreningen maste kdmpa och
anstranga sig for att forbattra villko-
ren pa arbetsplatsen. Att 6ka makten
for de anstallda pa arbetsplatsen ar
och ska vara en viktig del i fackfére-
ningens arbete.

... men ocksa demokratisk...
Hur viktigt det ar att den har en
demokratisk utgangspunkt och att
medlemmarna har en stor méjlighet
att paverka. IF Metallklubben har
under aren arbetat hart for att skapa
goda forutsattntingar for en demo-
kratisk klubb.

e Information, dar Trycket har
kommit ut med nastan ett num-
mer varannan vecka i dver
trettio ar. Hemsidan har trots
sina brister varit valbesdkt. Men
kanske framférallt de personliga
motena ute i fikarummen och pa
klubbens medlemsmoéten dar vi
forsokt informera om aktuella
fragor.

e Omrostningar, dar vi har
genomfort manga omréstningar
kring de viktiga avtal som teck-
nats pa fabriken.

e Val, dar alla medlemmar har fatt
chansen att via valurna valja
vem de onskar ska foretrada
dem i férhandlingar.

...och utatriktad

Med stdd av er medlemmar har vi
varit en utatriktad klubb dar vi skrivit
manga insandare, startat upprop,
skrivit manga motioner till IF Me-
talls avtalsrdd och kongresser. De
fortroendevalda har inte varit radda
att saga sin mening utat.

Vi ar en stark klubb

Men kan alltid 6nska att vi skulle ha
utrattat mer, det galler framforallt fatt
mert kraft i IF Metall nationellt. Men
vi har genom aren fatt ett stort stod
av er medlemmar. Nar over 97 %

ar medlemmar i klubben sa har det
genom aren skapat forutsattningar
for bra férhandlingsresultat.

Foretaget vet att forhandlarna rep-
resenterar alla pa fabriken, inte bara
ett litet fatal. Det ar ocksa darfor
som vi har héga snittldéner och bra
skiftvillkor.

Inte battre forr....

Manga sager att det var battre forr,
men det fanns manga saker som
verkligen inte var battre. Nar jag bor-
jade fick vi inte ga till matsalarna for
att handla en bulle. Stolar skulle inte
finnas i fabriken s& man kunde satta
sig. Pa soptunnorna av plat hade
foretaget svetsat konor sa att man
inte skulle kunna sitta pa dem. Aven
den fysiska arbetsmiljon var mycket
samre med daliga utsug, vardelds
personlig utrustning med mera.

...men det dr samre nu!

Man kan nog sla fast att arbetet ar
mycket tuffare idag. Med taktade
styrda liner finns ingen mdjlighet
att paverka arbetsinsatsen. Forr
hade grupperna stérre mojlighet att
paverka hur och pa vilket satt arbetet
utférdes. Volvo hade ocksa ett storre
intresse av gemensamt arbete mel-
lan féretagsledning och fackféren-
ing. Exempelvis hade féretaget




och facken en gemensam stugby i
Norra Fjallnas som alla pa fabriken
kunde utnyttja. Ett annat exempel
ar den férandrade arbetsorganisa-
tion som vi hade avtal om fére och
efter millennieskiftet. D& fanns en
gemensam syn pa hur ansvar och
befogenheter skulle utveckla bade
gruppen och individen.

| férhandlingarna var det lattare att
komma o6verens. Foretaget hade
en storre insikt att férhandlingsre-
sultaten skulle gynna bada parter,
nufértiden handlar alltfér mycket om
juridik och mindre om att komma
Overens.

Det handlar numera allt for mycket
om att disciplinera arbetet och ar-
betarna. Cheferna har allt svarare
att hantera konflikter pa individniva
eller i arbetslag. Fa PL vagar fatta
egna beslut, utan fragorna gar ofta
till HR for beslut, vilket ofta leder
till en troég organisation dar beslut
drojer. Det som oftast snabbt I6stes
av arbetslaget forr, kan nu ta lang
tid att I6sa nar PL inte vill eller kan
|6sa problemen direkt.

Vinstmaximeringens gissel

En stor foérandring i foretagens (inte
bara Volvo) synsatt ar arbetet for
vinstmaximering, alltsa sa stor vinst
som bara ar majlig. Det gor att alla
kostnader ska vara sa snalt tilltagna
som mojligt. Ett exempel ar att vid
Overtalighet pa nittiotalet sa erbjod
Volvo avtalspension med 80 % av
I[6nen och full pensionsinbetalning
fram till 65-arsdagen — fran 58 ars
alder!!! Avtalspensionen var dessu-
tom inflationsskyddad. Trots att
Volvo inte gjorde nagon vinst fanns
det mer pengar for att ta hand om
de anstallda.

Internationellt arbete

Under mina ar som fortroendevald
har jag haft férmanen att arbeta
utomlands for att starka det interna-
tionella fackliga arbetet. Det galler
bland annat i Belarus, Vietnam,
Kambodja och Hongkong.

| Belarus arbetade jag tillsammans
med ett par andra i mer an tio ar
for att starka och utbilda ledare for
en fri och oberoende fackférening.
Det var en oerhort tuff miljo att

arbeta fackligt i, dar samtliga for-
troendevalda som vi traffade suttit i
fangelse nagon gang. Dar férlorade
flera sina jobb pa grund av fackligt
arbete. For var del blev vi forhorda,
fick vart undervisningsmaterial be-
slagtaget, stangda lokaler och till
slut inresefoérbud i Belarus.

En viktig erfarenhet for min del ar
det harda fortryck som arbetare kan
utsattas for, men ocksa hur viktig
sammanhallningen ar. | samband
med Rysslands angrepp pa Ukraina
sa fangslades alla ledande inom de
fria facken Belarus.

| Hongkong kdmpade fackfore-
ningen for battre villkor och en moj-
lighet att verka aven nar Kina "tagit
over”. Det var omfattande strejker
och demonstrationer bland arbetare
och studenter. Vid en av varldens
storsta hamnar hade nyss en lang
strejk genomforts for battre villkor.
Av fackféreningen fick jag pannban-
det har nedan som anvandes av de
strejkande hamnarbetarna. Enligt
den dversattning jag fick, star det
"olydig arbetare”. Kanske vi skulle
behdva vara lite mer "olydiga arbe-
tare” i framtiden!

| Kambodja och Vietnam var det
framforallt de usla villkor som
manga inom textilindustrin arbetade
under, med laga léner, ingen éver-
tidsersattning, sexdagarsvecka och
svart for fackforeningen att agera.
| Kambodja stod vakterna med va-
pen utanfor fabrikerna, dar nagra
demonstrerande arbetare blev
skjutna dagarna innan vart besok.

Hall ihop

Min kanske viktigaste erfarenhet av
mina éver 40 ar som fackligt fortro-
endevald ar att medlemmarna ska
"hallaihop”. Som enskild arbetare ar
man svag och har en utsatt position.
Om vi haller ihop i vart arbetslag,
mellan skiften och pa fabriken sa
blir vi starka tillsammans. Om grup-
pen tillsammans bestammer sig for
en inriktning och fortsatter att halla
ihop ar det en valdigt bra start pa
féorandring.

Var och en har vi ingen stérre makt
att paverka var arbetssituation. |
samhallet i dvrigt sa finns demokrati
dar vi kan rosta vilken inriktning som
samhallet ska ha. Den demokratin
finns ju inte pa fabriksgolvet, dar ar
det viktigt att vi haller ihop.

Delta

Fortsatt delta i det fackliga samtalet,
i fikarummen och pa medlems-
moten. Aktiva och insatta medlem-
mar gor att fackféreningen blir livs-
kraftig och vital. Det ar arbetarna,
inte bara de fortroendevalda, som
ar fackféreningen.

Stod

Jag vill ocksa uppmana alla
medlemmar att aktivt stdja era for-
troendevalda. Det ar definitivt ingen
latt sak att vara fortroendevald nar
vindarna blaser som hardast. D& ar
det viktigt att kdnna stddet i ryggen
fran medlemmarna.

Tack

Personligen vill jag tacka for allt
det stdd, uppmuntran och respekt
jag mott av er medlemmar och alla
fortroendevalda under de dryga 40
ar som jag arbetat fackligt. Det har
varit ett privilegium att fa represen-
tera eriarbetet for ett friare och mer
vardigt arbetsliv.

Till sist

Jag gillar att fiska och foér att inte
sabotera fiskelyckan brukar man
hélsa med ”’skitfiske” istéllet for
lycka till. Eftersom jag inte hit-
tar nagot bra alternativ i fackligt
arbete sa tar jag @nda risken att
Jjinxa genom att 6nska er ett stort
LYCKA TILL i kampen for en bétt-
re arbetsplats.

Gunnar Pettersson



