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Medlemstidning for I[F Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Vi kan med glidje meddela att vi i
?arets fackliga hjiltedad” 2023.

Skyddet nominerade oss med
denna nominering ~Ungdoms-
kommittén har under sin relativt
korta verksamhetstid fran 2022, pa
ett valdigt engagerat och objektivt
sdtt jobbat med de problem som
unga minniskor kan utsittas for
pa en stor arbetsplats. Ungdom-
skommittén har genom enkiter
och andra undersokningar lyft upp
bland annat frdgan om sexuella
trakasserier 1 ljuset och genom det
skapat en brygga mellan foretaget
och ungdomarna dir man synlig-
gbr de unga arbetstagarnas utsatta
situation pd arbetsplatsen.”

Cirka 25 var nominerade och vi
ar 1 av 3 finalister vilket betyder
att vi far skicka fyra representanter
frdn kommittén till LO:s ungfo-
rum dér prisutdelningen kommer
dga rum 11:e april i Rund utanfor
Stockholm.

Vi vill tacka for erat engagemang
och fortroende, utan det hade det
hir arbetet inte varit mojligt.

LO ér en sammantagning av alla
fackliga arbetstagarorganisationer
1 Sverige, dir ingar 14 fackfor-
bund bland annat IF Metall, kom-
munal, handels och byggnads.

LO tilldelar varje ar ett pris till
unga engagerade fortroendevalda
som gjort en betydande insats un-
der dret. Dér har alla 14 fack fran
Sverige mdjlighet att nominera en
person eller grupp under 30 ar.

Pa LO:s instagram @losverige
kommer det en bild och nominer-
ing pa oss och de tva dvriga finali-
sterna.

Vi ar Finalister!

ungdomskommittén blivit finalister i

LO:s pris

Artiklar i VK

Méanga av er har sidkert
uppmaéarksammat artiklarna 1 VK
gillande sexuella trakasserier pa
Volvo dir vi i ungdomskommittén
har uttalat oss. Vi har bland an-
nat visat varat enkétresultat (fran
trivselenkdten 2023) och uttryckt
var syn pa situationen och hur det
har hanterats hittills, dven forslag
pa losningar har lyfts fran varan
sida.

Viran tanke med att stilla upp pa
dessa intervjuer dr att lyfta prob-
lematiken med diskriminering
och kriankningar och féormedla hur
situationen ser ut for unga indus-
triarbetare pa Volvo. Déarmed hop-
pas vi kunna fora fram ett aktuellt
problem 1 ljuset och fortsitta ar-
beta forebyggande.

Drop-in Falck

Vi vill pdminna om att Falck en
ging 1 veckan har en timmes gra-
tis drop-in déir det finns mdjlighet
att prata och fa stottning fran en
utomstaende som har tystnadsp-
likt. Du kan prata om saker som
bade pdverkar dig pa jobbet och
utanfor.




Vad gor Ungdomskommittén?

Vi har moéten i ungdomskom-
mittén tvad ganger 1 manaden.
Diar gar vi igenom varan vanliga
dagordning och tar upp rapporter
fran olika gruppstyrelser samt
klubbstyrelsen, vi diskuterar inne-
hall och publicering av ungdom-
strycket, forbereder oss infor vara
samarbetsmoten med HR och tar
upp andra aktuella fragor.

Under aret har vi skickat ut tva
enkiter ddr vi har undersokt och
stallt fragor om aktuella problem,
dér har ni fatt chansen att siga vad
ni tycker och uttrycka era dsikter.
Vi har en vision att fortsiatta under-
soka laget pa fabriken genom kon-
tinuerliga frdgeformulér, har ni ett
forslag eller tips pé vad vi bor un-
dersoka eller nagot problem ni vill
lyfta kan ni kontakta oss pd vara
uppgifter nedan.

En ging i minaden har vi samar-
betsmoten med HR, dar diskuter-
ar och arbetar vi med trivsel och
forebyggande atgdrder gillande
trakasserier och diskriminering.
Vi har presenterat var trivselankit
(fran februari 2023), haft grup-
pdiskussioner och gjort dvningar
for att arbeta fram en samsyn pa
vart samarbete och bdrjat arbeta
fram forebyggande dtgirder for att
Oka den allménna trivseln pa fab-
riken.

Den 5e februari hade ungdoms-
kommittén en planeringsdag, da
triffades vi allihop och gjorde en
handlingsplan dér vi faststéllde
vad vi ska arbeta med under aret.
Vi anmélde oss dven till relevanta
kurser som vi ska delta pd for att
fortsdtta utvecklas inom vara fack-
liga fortroendeuppdrag.

Som fortroendevalda i ungdom-
skommittén far vi dven delta pa
ovriga fackliga aktiviteter som
grupp- och klubbstyrelsemdten,
introduktion for nyanstillda samt
traffar pd Dragonskolan med de
som gar Volvosteget. Vi ska dven
1 framtiden fa sitta med pa olika
forhandlingar for att fa ldra oss
mer om hur forhandlingar gar till.

Framover har vi en plan att med-
verka pa olika gruppmdéten runt
om i fabriken, syftet &r att ni ska fa
se oss sd ni vet vilka vi dr och ha
en mojlighet att stélla fragor. Det
kan vara fragor som berdr oss i
ungdomskommittén eller ndgot ni
vill att vi ska ta med oss till grupp-
klubhstyrelsen.

Vill ni kontakta ungdomskommittén kan ni alﬂ]ie(i maila
ungdomskommitten.volvoumea@gmail.com




