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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Aktuella
forhandlingsfragor

Klubben och foretaget har regelbundna forhandlingstraffar
varannan vecka. Aven gruppstyrelserna forhandlar regelbun-
det pa respektive omrade. Vi tankte har forsoka ge en bild av
aktuella forhandlingsfragor pa fabriken just nu.

Overtiden

Den hetaste fragan ar naturligt-
vis Overtiden. Det mer eller
mindre standiga Overtidsarbetet
pa helgerna ar nagot som ar
oerhort stressande och pres-
sande for alla. Kanslan av att
inte kunna planera sin fritid och
helg upplevs valdigt tarande
och situationen borjar nu bli
ohallbar.

Klubben har vid ett flertal tillfal-
len tagit upp fragan i forhandlin-
gar med foretaget samt i andra
typer av samtalsforum. Var bild
ar att drifsakerheten i var anlag-
gning just nu medfor att 2-skift
i huvudflodet helt enkelt inte
racker till, nagot vi och manga
av vara medlemmar papekade
redan fore jul.

Klubben har lamnat forslag till
foretagsledningen pa olika I6sn-
ingar som i de flesta fall innefat-
tar fler produktionstimmar under
ordinarie arbetstid och inom
ramen for vart kollektivavtal.

Framforallt har vi forsokt beskriva
den frustration och uppgivenhet
som vi upplever ligger som en vat
filt dver fabriken just nu. Utover
detta har vi just nu tata kontakter
med IF Metalls férbundsledn-
ing i Stockholm for vagledning i
radande situation.

Arbetstider

Det har lange funnits en énskan
om att aterga till arbetstidssche-
mat dar fredagarna pa eftermid-
dagsskiftet ar arbetsfria. Det
finns sasom klubben ser det en
rad positiva effekter av en sadan
forandring. Fragan ar nu aterigen
uppe till diskussion.

De argument som klubben i forsta
hand framfort ar:
-Personalpolitiska skal/Trivsel
-Utokad driftstid.

-Miljoskal. Minskad biltrafik till och
fran fabriken minskar utslappen.
Klubben tycker sig an sa lange
inte hort ett enda relevant argu-
ment till varfor detta inte skulle
vara mojligt.

Bonus

De konsulter som overgick till
en Volvoanstallning under 2023
ar enligt Volvos bonusregler
endast berattigad till bonus
for den tid man varit anstalld
i Volvos regi. Det har innebar
att konsulter som sent pa aret
2023 overgick fran konsultia till
en Volvoanstallning i vissa fall
skulle kunna bli helt utan bonus
trots att man man varit med och
bidragit i samma utstrackning
som alla andra under aret.

Bonus aringet avtal utan ett en-
sidigt erbjudande fran foretaget,
altsa ingenting vi egentligen kan
férhandla om.

Regler eller inte. Klubben har
lyft fragan med foretaget och
vi forutsatter att man utifran ett
rattviseperspektiv ser till att alla
som jobbat ihop till Volvos re-
kordresultat 2023 blir beldnade
pa ett rattvist satt!



Studentavtal
Metallklubben och féretaget
diskuterar just nu forutsattnin-
garna for att teckna ett stu-
dentavtal. Det har ar nagot
som férekommer pa en del
andra Volvofabriker och in-
nebar kortfattat att vi skulle
kunna erbjuda studenter jobb
under exempelvis lov och
helger.

Processkoordinatorer
Gruppstyrelserna pa kaross
och maleri har suttit i férhan-
dlingar angaende borttagan-
det av processkordinatorerna
(Jouren). Aven klubben har
lyft fragan i en férhandling
med foretagsledningen.

Pa maleriet ar forhandlin-
garna nu ensidigt avslutade av
foretaget dar de meddelat att
processkordinatorfunktionen
och jourtelefonen pa maleriet
kommer att forsvinna. Grupp-

Klubbstyrelsen ar starkt
kritisk till att fortagslednin-
gen inte valjer att lyssna till
de argument som talar emot
detta beslut!

styrelsen pa maleriet har re-

serverat sig mot beslutet. Pa kaross ar férhandlingarna

annu ej avslutade.
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Med tanke pa den kommande
serieproduktionsstarten av
p27 vecka 19 och ombyggna-
tionerna under semestern ar
funktionen just nu viktigare an
nagonsin. Vi behéver under-
latta, inte forsvara infor dessa
foérandringar. Utdver detta ser
vi stora risker for att teamens
och teamledarnas arbetsb-
elastning kommer att 6ka till en
ohalsosam niva.

Bonus

Trycket far flera fragor om
vad som ingar i bonusen.
Trycket forsoker har reda ut
vad som galler.

Som de flesta av er redan
vet sa blev utfallet for bonu-
sen 5,87 %. Drygt 24 000 i
snitt.

Det ar manadslon + ex-
tralén under 2023 som ar
underlaget for hur stor sum-
ma som betalas ut. Aven
Overtidsersattning (tim-
I6nen) ingar i underlaget.
Sjuklon de forsta 14 dagar-
na ingar ocksa i underlaget
for bonus. Annan franvaro
ar inte med i underlaget for
bonusberakningen. Med en
snittlén pa cirka 35 000 blir
det drygt 24 000 kr i bonus
som betalas ut i april.

Ungdomskommittén ar
arets fackliga hjaltar!

Ett stort GRATTIS till ungdomskommittén hir pa Volvo
Lastvagnar som pa LO:s Ungforum har fitt ta emot priset
»Arets fackliga hjiltedad”.

Ungdomskommittén far ta emot priset for sitt effektiva arbete mot
trakasserier och krankande sarbehandling pa foretaget. Pa kort
tid har de lyckats skapa en stark Iank mellan féretagets ledning
och de unga anstallda.

Motivering till priset fér Arets fackliga hjiltedad 16d:
Ungdomskommittén har genom sitt engagemang och objektiva
tillvagagangssatt identifierat avgérande arbetsmiljoproblem som
unga manniskor kan stallas infér pa en stor arbetsplats.

Under sin relativt korta verksamhetsperiod har kommittén hunnit
genomfdra enkater bland unga anstallda. Enkater som lyft fram
fragor om trakasserier och andra utmaningar i ljuset. Genom att
belysa dessa fragor har medvetenheten om de ungas utsatta
situation pa arbetsplatsen 6kat inom hela féretaget. Insatser for
att framja arbetet mot bland annat trakasserier och krankande
sarbehandling har vidtagits. Ungdomskommittén har pa kort tid
lyckats skapa en stark lank mellan foretagets ledning och de unga
anstallda.

Ungdomskommitténs engagemang och handlingskraft har inte
bara starkt de unga anstallda pa arbetsplatsen, det ocksa bidragit
till att intresset och deltagandet i det fackliga arbetet har 6kat.



