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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Rapport Koncernkonferens

IF Metalls koncernfack inom AB Volvo traffas pa en konferens vart
annat ar och roterar pa alla de 14 Volvo siterna. Arets konferens
genomfordes 1-4 oktober i Uddevalla med Volvo bussar som vard-

klubb.

Fran var klubb akte Tommy Naslund, Roger Nystrom, Fuad Musa,
Margareta Johansson och Asa Dahlisten. De tre sistnimnda som

ombud.

Under konferensen genomférdes
ett antal val dar nagra fran var klubb
fanns med.

Tommy Naslund koncernstyrelsen
Asa Dahlsten ers koncernstyrelsen
Roger Nystréom ordférande ar-
betsmiljoutskottet och arbetsmiljokom-
mittén

Dan Nilsson utredningsutskottet
Naufel Arief Azzad ungdomsutskottet
Tommy Naslund IK Volvo Group
Anders Stenberg ersattare K Volvo
Group

Tommy Naslund VSD-rad GTO

Asa Dahlsten Valberedningen

Var klubb, som enda klubb med
inskickade motioner, hade tre mo-
tioner.

”Betald alkohol — Nej tack!” dar
forslaget till beslut var att "all eventuell
alkoholfértaring i samband med ar-
rangemang arrangerade av IF Metalls
koncernfack inom AB Volvo betalas av
den enskilde”.

Motionen avslogs med motivering att
nuvarande policy som sager att som
maltidsdryck till middag kan tva glas
Ol eller vin serveras ar restriktiv och
val avvagd.
”Arbetstidsforkortning ska ej till-
foras som mojlig overtid” dar forsla-
get till beslut var "att koncernstyrelsen
i kommande koncernférhandlingar ska
driva kravet att uttag av betald ledighet
ur tidbank utifran arbetstidsférkortning
ej ska tillféras som tillganglig évertid”

”Uttag ur kompbank ska ej kunna
anvandas for ytterligare beordrad
overtid” dar forslaget till beslut var
"att koncernstyrelsen i kommande
koncernférhandlingar ska driva kravet
att uttag av betald ledighet ur tidbank
utifrén inarbetad overtid ej ska tillféras
som tillganglig 6vertid annat an om
den enskilde sjalv sa 6nskar”

Dessa tva motioner besvarades och
beslutades enligt att koncernstyrelsen
var 6verens med att dvertidsfragorna
bor drivas bade i riksavtalsférhandlin-
gar och koncernférhandlingar men
att styrelsen fick ett 6ppet mandat
hur prioritera och formulera kravet i
motionernas anda.

Lékare utan grianser

Vi fick ett mycket intressant besok av
lakaren Paul Palsson fran Lakare utan
granser som berattade om organisa-
tionens historia, uppbyggnad och ar-
bete. Han berattade ocksa om sitt eget
arbete for organisationen i Sydsudan
och Irak. Detta besodk berdrde oss alla
som lyssnade valdigt mycket.

Volvo bussar

Ett besok pa vardklubbens fabrik i
Uddevalla genomférdes. Pa denna
fabrik tillverkas ramen till underredet
av bussarna som sedan skickas vid-
are till Boras for fardigstallande. Pa
denna Uddevalla fabriken jobbar cirka
100 IF Metallare och 30 tjansteman.
Under vistelsen pa fabriken fick vi

en presentation av AB Volvos chef
Martin Lundstedt med efterfdljande
fragestund.

Forbundsordférande

Under del av konferensen deltog var
féorbundsordférande Marie Nilsson.
Hon pratade bland annat om omvard-
slaget, var starka organisation, arbetet
infor nasta avtalsrorelse och konflikten
pa Tesla.

Volvo Cars

Tre franstyrelsen pa IF Metall pa Volvo
Cars var med under konferensen som
gaster och Adrian Avdullahu som ar
klubbordférande gav ett anférande.

Vara utskott

Vi fick rapporter fran de fyra olika
utskottens ordféranden om deras
pagaende arbeten. De fyra utskotten
ar Produktutskott VTC, arbetsmiljdut-
skott, utredningsutskott och ungdom-
sutskott.

Nasta koncernkonferens
Om tva ar kommer nasta koncernkon-
ferens att genomfoéras i Eskilstuna.

Uttalande

Konferensen avslutades med ett ge-
mensamt uttalande dar vi kraver att
Tesla omedelbart inleder férhandlingar
for att teckna kollektivavtal.

Se nasta sida.



Uttalande fran IF Metalls koncernfack inom AB Volvo

Vi inom IF Metalls koncernfack pa AB Volvo ser med stor oro pé den pagéende konflikten med Tesla (TM Swe-
den) och dess ovilja att teckna kollektivavtal for sina anstéllda i Sverige. Kollektivavtalen dr en grundpelare i den
svenska modellen, dér arbetsmarknadens parter — fackforbund och arbetsgivare — i dialog och samverkan skapar
rattvisa och langsiktigt hallbara arbetsvillkor.

Den svenska modellen bygger pa att arbetstagare och arbetsgivare tillsammans tar ansvar for arbetsvillkor, 16ner
och arbetsmiljo. Kollektivavtalen spelar en avgorande roll i att sékerstélla rimliga arbetsforhallanden, dér alla
anstéllda far samma réttigheter och trygghet pé arbetsplatsen. Genom kollektivavtal fraimjas en balanserad och
rattvis arbetsmarknad, vilket ocksa gynnar foretagen genom 6kad stabilitet och en battre arbetsmiljo.

Foretag som Tesla, som verkar pa den svenska arbetsmarknaden, har ett ansvar att respektera de spelregler som
ar fundamentala for en hallbar arbetsmarknad. Att inte teckna kollektivavtal underminerar inte bara de anstilldas
rattigheter utan ocksa fortroendet for foretaget och dess langsiktiga hallbarhet
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Vi kréver att Tesla respektera den svenska modellen och omedelbart inleder forhandlingar for att teckna kollek-
tivavtal for sina anstéllda. Ett sddant steg skulle visa att foretaget tar sitt sociala ansvar pa allvar och vérnar om
sina medarbetares réttigheter, vilket i lingden skapar en béttre arbetsmiljo och ett héllbart féretagande.

Vi fortroendevalda inom IF Metall kommer fortsétta att kimpa for réttvisa villkor och vi stér enade i kampen for
kollektivavtal pa den svenska arbetsmarknaden. Vi uppmanar alla arbetsgivare att respektera den svenska model-
len och kollektivavtalens betydelse for en réttvis och inkluderande arbetsmarknad.

Tommy Nislund
Ordforande Verkstadsklubben IF Metall Volvo Lastvagnar Umeé

Inarbetade dagar

Vi har fatt manga frigor om hur det ser ut med ledi-
het runt jul. Vi kan informera att den 23:e och den
27:e December ir inarbetade dagar. Foretaget siger
nu att det inte kommer att vara nagon produktion
den 30:nde s dir kan man soka ledigt hos sin chef.
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