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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Nytt taktsteg - fortsatt overtid?

For nagra veckor sedan meddelade Volvo att man har for avsikt att dra ned pa veckob-
alansen samt avsluta all inhyrning fran Konsultia. Sedan dess har det forhandlats inten-
sivt pa samtliga produktionsavsnitt.

Forhandling

Forhandlingarna har i forsta hand
handlat om taktsteg och beman-
ning samt vara majligheter att klara
kommande volymer under ordinarie
arbetstid. Har har man pé inget
produktionsavsnitt natt full samsyn
varken nar det galler balansering
eller tillganglighetsgrad (OEE-tal).
Gruppstyrelserna har upprepade
ganger lyft fragan om att vi maste
stalla fabriken i en rimlig kapacitet
utifrin senaste arets faktiska utfall
men foretaget valjer att ga sin egen
vag.

Balansering

| balanseringsarbetet foljer foretaget
ett dokument man kallar “balanser-
ingsprinciper”’. Dessa “principer”
ar nagot som foretaget sjalva tagit
fram, det ar alltsa inget avtal med
Metallklubben.

| dokumentet kan man bl.a lasa att:
“Beldggningsgraden fér balanseringen
bér strdva mot att vara 100% av den
tillgédngliga tiden”

Klubbens uppfattning ar att belag-
gningsgrader av detta slag pa om-
raden med starkt styrt och bundet
arbete medfor en betydande risk for
bade ohalsosam stress och forslit-
ningsskador.

Overlag &r klubben starkt kritisk till
flera delar av foretagets balanser-
ingsprinciper.

Var bedémning

Verkstadsklubben anser inte att driftsak-
erheten i var anlaggning ar tillracklig for
en taktférandring och bemanningsned-
dragning av den planerade storleken.
Klubben tycker sig inte heller fatt nagra
tillrackligt konkreta atgarder eller argu-
ment som far oss att tro att vi ska klara
av vara produktionsmal under ordinarie
arbetstid.

Driftsakerheten i var fabrik de senaste
aren samt det massiva Overtidsuttaget
talar sitt tydliga sprak, vi behdver en
Overbemanning och en overkapacitet
som tankta neddragningar ej kommer
ge oss.

Aldrig, aldrig ger vi upp

Trots att férhandlingarna slutat i oe-
nighet och att féretaget an en gang valjer
sin egen vag kommer Klubben ofértrutet
att néta pa.

-Stenhart kommer vi bevaka att detta
inte medfér arbetsmiljorisker.

-Hamnar vi aterigen i ett lage med
standig overtid kommer fragorna,
ifragaséttandet och kraven hagla
vid férhandlingsborden runt om pa
fabriken.
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Infér skiftforandringarna och taktned-

dragningen arsskiftet 23/24 sa skrev

klubben denna reservation i férhandling-

sprotokollet. | efterhand vet vi hur det

faktiska utfallet blev.

"Klubben meddelar att man reserver-
ar sig mot féretagets beslut om nya
skiftformer fran och med 2/1 -2024.
Klubben anser att bemanningen
utifran taktsteg,verkningsgrad och
skiftformer blir for lag.

Vidare ser klubben ett framtida
scenario dér antalet driftstimmar inte
kommer récka till for att producera
planerade volymer under ordinarie
arbetstid”.
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Begaran om arbetsmil

Vad har hant?

Skyddsorganisationen skickade
fore semestern i ar in en be-
garan om arbetsmiljoatgarder,
en sa kallad §6:6a anmalan,
till foretaget. Begaran som
skickades till foretaget gallde
deras hoga overtidsuttag och
konsekvenserna pa manniskan
pga. Overtiden.

| begaran sa ville vi ha konkreta
svar pa vilka atgarder foretaget
skulle vidta for att minska de
negativa konsekvenserna pa
arbetstagarna samt hur man
fran foretagets sida skulle sak-
erstalla att arbetstagarna gavs
mojlighet till aterhamtning.

Foretagets svar pa atgarder till
skyddsorganisationen ansag vi
inte vara tillrackliga. Utifran att
deras svar inte var tillrackliga
sa bestamdes det att vi skulle
ga vidare med att skicka in en
anmalan till arbetsmiljoverket
om ett beslut om férelaggande
eller forbud mot féretagets han-
tering av oOvertidsuttaget och
konsekvenserna avdensamma.

Arbetsmiljoverket genomfdrde
tre inspektionstraffar pa fabriken
tilsammans med féretaget och
skyddsorganisationen, den
19/8, 2/9 samt 9/9.

Efter tre gemensamma traf-
far med arbetsmiljoverket
och foretaget sa fick vi till slut
ett besked i fragan fran ar-
betsmiljoverket den 23 oktober.

Nu blev inte beskedet sa som
vi 6nskat da arbetsmiljoverket
ansag att de atgarder som
foretaget svarat att dom vid-
tagit och planerat att vidta var
fullt tillrackliga for att hantera
konsekvenserna av det hoga
Overtidsuttaget.

Nar det kommer ett sadant
negativt besked sa finns det en
mojlighet att dverklaga myn-
dighetens beslut till forvalt-
ningsratten inom 3 veckor fran
mottagandet av beskedet. Efter
ett flertal diskussioner inom sky-
ddsorganisationen och klubb-
styrelsen sa beslutades det att
vi inte skulle att lamna arendet
vidare for dverklagan.

joatgarder-
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Detta beslut togs pa grund av
att vi inte sadg nagon mojlighet
till att fa ett annat utfall fran
forvaltningsratten an vad vi fick
fran arbetsmiljoverket.

Trots detta beslut sa fortsatter
vi att bevaka pagaende och
framtida Overtidsuttag. Detta
for att kunna vidta atgarder om
vi ser att dvertidsuttaget och
konsekvenserna av den ater-
igen far en negativ effekt pa ert
halsotillstand.




