
Syfte:
Stimulera till samarbete inom och utom gruppen i

syfte att uppnå produktionsmålen

Ansvar och arbetsuppgifter:

• Rutiner inom gruppen för in- och utlåning utanför ordinarie
  grupp/avd.
•Vid underbemanning omfördelar gruppen sin personal 

  för att uppnå största möjliga effekt.”Alternativa körsätt”

•Vid ”överbemanning” har gruppen upprättat en lista med 

 arbeten som utföres i mån av tid.
•Tvärfunktionellt arbetssätt, i samarbete med stödfunktioner 

   utföra förbättringar mm.

•Gruppens förmåga till omställning när förutsättningar snabbt
   ändras.

•Gruppens kompetensområden kartläggs 2 ggr/år i gruppens 

  kompetensdokument

Mätetal
• Rutin/Rotationsschema för gruppens in och utlåning finns 
   upprättat och följs (Ja/Nej).

•”Aktivitetslista” vid stopp finns. (Ja/Nej) 




Flexibilitet








