
Syfte:
Gruppen stimuleras till ett gott samarbete med andra skift

stödfunktioner, leverantörer och kunder.

Ansvar och arbetsuppgifter:

• Kontroll och FU av maskiner och utrustning utförs

• Förmåga att självständigt starta/stoppa verksamheten på utsatt tid.

• Relation och arbetssätt till andra skift.

• Fungerande gruppmöten och handlingsplaner

• Arbetsmiljökrav efterlevs av hela gruppen

• God kommunikation till stödfunktioner,leverantörer och kunder

Mätetal
• Uppnår  x poäng för gruppmötet enl SIS logg.
• Gruppöverenskommelse upprättade och följs. (Ja/Nej)

   se bilaga.

• Policydokument mellan skift upprättat och efterlevs, 

   revideras 1 ggr/kvartal. (Ja/Nej)

          Kursiv stil skall uppnås för tillägget











Bilaga 1

”Gruppöverenskommelse” 
förslag på punkter som kan ingå i en gruppöverenskommelse.

– Hur ska vi arbeta i gruppen:
•   Hur ska vi hjälpa varandra

•   Hur undvika stress och ryckkörning

– Förhållande till andra grupper/funktioner
•   Relationer till andra skift/skiftskarv/arbete på gemensamma produkter

•   Arbetssätt och kontakter till omgivande grupper och stödfunktioner

– Arbetstid
•   Arbetsdagens början och slut/hantering av ev. flextid

•   Mat- och fikaraster

•   Fördelning av arbetet över dagen

– Dialog och kommunikation
•   Fungerande gruppmöten/ Öppenhet och allas deltagande

•   Hur hantera konflikter inom gruppen

•   Hantering av frånvaro och ledigheter

•   Datordiciplin

•   Ljudnivå på ljudanläggning.










      Bilaga 2
Förslag på punkter som kan ingå i ett policy dokument mellan skift.
· I vilket skick man lämnar arbetsplatsen t.ex material framtaget, städning, emballage framtaget mm.

· Överlämning till nästa skift.

· Prata med varandra inte om varandra.

· Gemensamma grupp utrymmen.

· Se till att gemensamma skydds och säkerhetsföreskrifter följs.

· Arbeta för att förhindra trakasserier och kränkande särbehandling.

· Ta del av och arbeta utifrån Volvos policydokument
Produktion


Verksamhet








