Flexibilitet
Syfte:


Att motivera hela gruppen till samarbete för att främja arbetsmiljö och rotation både inom och utom den egna gruppen.
Arbetssätt: 


De grupper som eftersträvar detta tillägg, har ett fungerande arbetssätt vad gäller rotation, In och utlåning.
Arbetsuppgifter:


· Rutiner inom gruppen för in- och utlåning utanför ordinarie
  grupp.
· Relation mellan bemanning och planer, aktiviteter vid ”över-
  bemanning” respektive underbemanning.
· Tvärfunktionellt arbetssätt, i samarbete med stödfunktioner 
   

utföra förbättringar mm.

· Gruppens förmåga till omställning när förutsättningar snabbt
   ändras.

· Gruppens kompetensområden kartläggs.

· Rotation inom gruppens arbetsuppgifter.

· Aktivitetslista skall finnas framtagen och andvändas
Mätetal/kontrollpunkter:

· Uppstartsrutiner finns och följs

· Planering för utbildning och träning finns upprättad

· Aktivitetslogg vid stopp

Förtydligande av mätetal och kontrollpunkter för grupptillägget Flexibilitet.

För att erhålla grupptillägget krävs att gruppen uppfyller samtliga nedanstående krav.
Uppstartsrutiner:



· Gruppen skall starta sin verksamhet och göra omdisponeringar med hjälp av egna, framtagna uppstartsrutiner. 

· Verksamheten  startas så smidigt som möjligt, eftersom alla vet hur gruppen tänkt och varit delaktiga i planeringen



Finns uppstartsrutiner dokumenterade och tillämpas dessa? JA

Planering:

· Gruppen tar fram en planering för utbildning och träning som skall användas vid hög bemanning. Exempel kan vara att träna på annan avdelning, lära sig Q-man och det avdelnings specifika innehållet.

Detta verkställs även vid längre stopp.



Finns denna planering dokumenterad ?
JA




Aktivitetslogg:

· Idéer och aktiviteter för att underlätta i det dagliga arbetet förs in i aktivitetsloggen.


Kan gruppen uppvisa en aktivitetslogg?                  
JA  











