Samordnarfunktion personal: 





    Ja     Nej

· Kontrollera och vidarebefordra lönelistor

( i förekommande fall)

· Omfördela personal inom eller mellan grupper utifrån

fastlagt rotationsschema enligt befattningslön rad 2.


· Närvara vid gruppsamordnarträffar

· Vidarebefordra information till och från grupp/pl

· Vid behov upprättas rastkörningsschema om 

tillräckligt med personal finns

· Ansvara för handledning av nya gruppmedlemmar,

praktikanter och praoelever

· Rekvirera gruppens förbrukningsmaterial

· Planera och leda gruppens interna mötesverksamhet


· Medverka vid rekrytering

· Medverka vid tillfällig rehabilitering (omflyttning) 

inom gruppen

· Vid problem/konflikter ansvara för att det 

hanteras/löses

· Vara utbildare inom sitt område

