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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Arbete under semester! |SEMESTERTANGT

Inte sallan finns det behov av personal under semesterstiangningen.
Ofta ar det en situation som blir 16st av att det finns ett 6msesidigt
behov av att forlagga semester pa annat satt 4n huvudsemestern.
Det har alltid forekommit och det ger aldrig nagon extraersattning.

Foretaget har behov

Det finns ibland behov att ha personal
enstaka dagar under semestern, t.ex.
vid start efter semesterstangning, pro-
jektarbete eller annat. For ett antal ar
sedan fanns det ett avtal om villkoren
kring detta. Det avtalet har foretaget
sagt upp. Nu tanker foretaget an-
vanda sig av en koncernpraxis. Det
handlar om att ensidigt, utan avtal,
erbjuda dem som arbetar under se-
mestern 1800 kr/dag i extraersattning.

Alitid frivilligt

Det kravs alltid en frivillighet for att
avsta fran fyra veckor sammanhan-
gande semester. Man kan vara ovillig
men anda stalla upp for att radda situ-
ationen eller problemet.

Overenskommelse!

PL gar nu omkring och vill att de som
ska arbeta under semestern ocksa
ska skriva pa en Gverenskommelse
om att det ar frivilligt. Men som sagts,
det maste alltid vara frivilligt. Skriver
man pa avsager man sig ratten fill
1800 kr/dag i extraersattning.

Vilka kan da fa 1800 kr/dag?

Enligt foretagets definition ar det en-
dast de som inte skriver pa nagon
Overenskommelse som kan fa
ersattning. Och aven de som far fra-
gan nar det ar mindre &n tva manad-
er kvar till semestern.

Klubbens uppfattning...

...ar att de som arbetar under ordina-
rie semesterstangning utifran ett be-
hov som foretaget har och som inte
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ar den enskildes egen 6nskan, ska
erhélla extraersattning. Detta under
forutsattning att man inte kan fa fyra
veckors sammanhangande ledighet.
Klubben menar att den fragan inte ar
beroende av gransen pa tva manader
fore semestern.

Eget beslut

Eftersom foretaget inte vill reglera
villkoren kring detta i avtal ar det upp
till den enskilde ta stallning. Genom
att skriva pa overenskommelsen
avsager man sig ratten till extra be-
talning. Eller sa skriver man inte pa.

ABB och eget underhall

| forra numret av Trycket redogjordes for den kritik och oro som
finns kring de forandringar som genomfors inom underhall Kaross.
Sedan dess har en MBL-férhandling hallits om ett nytt ABB-avtal.
Foretaget menar att det nya avtalet kommer att innebéara att Volvo-
personal ska gora en storre del av FU, service och reparationer i

anlaggningen an vad fallet ar nu.

Det nya avtalet handlar framfor allt om
att ABB ska utfora en arlig besiktning
och en viss form av enklare service pa
samtliga robotar med kringutrustning
som ar levererade av ABB.

Utifran besiktningsprotokollet ar det
Volvo som avgor vad som ska goras
av egen personal och vad som ska
kopas in som tjanst. | princip ingent-
ing (kan finnas sma undantag) som

idag gors av Volvopersonal kommer
att tas Over av ABB. ABBs inhyrning
fran Manpower som arbetat med FU
under helger kommer att upphora.

Klubben ville att féretagets ambition
kring detta ska framga tydligt i proto-
kollet.

Ett uppféljningsmote ar bokat i sep-
tember. Med detta kunde parterna
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avsluta MBL § 11 kring konsekvenser-
na av det nya ABB-avtalet i enighet.

Sedan tidigare ar arbetstidsférhand-
ling och o6vertalighetsférhandlingar
avslutade. Vid dessa forhandlingar
var parterna inte eniga.



Feriearbete!

Efter patryckning fran klubben beslutade foretaget att for forsta
gangen sedan 2012 att anstélla semestervikarier i egen regi istallet
for att ta in dem som inhyrda med GFL-betalning.

Klubbens argument har varit att det finns ett koncernavtal som ar
tillampligt och att det ar ett rimligare satt att ta in semestervikarier,
eller ferieanstallda som det da kallas.

| avtalet finns olika betalningar
beroende vad feriearbetet bestar av.
Praxis har varit att om man ersat-
ter ordinarie personal till 100 % sa
ska betalning vara ingangslon i lokalt
I6neavtal. For klubben har detta varit
en sjalvklarhet.

Foretaget har en annan, och for klub-
ben, ny tolkning. Den utgar fran att
feriearbetare som ersatter ordinarie
personal i full takt utan handledning
ska betalas med en betydligt l&gre 16n
an ingangslon. Det har aldrig férekom-
mit pa fabriken tidigare och klubben
har darfér avvisat den tolkningen.

For att anda hitta en 16sning till arets
ferieanstallningar har klubben varit
beredd att kompromissa nagot till en
I6n strax under ingangslon. Det kom-
promissforslaget har inte varit tillrack-
ligt for foretaget.

Nytt beslut

Foretaget har darfor beslutat att om-
vandla samtliga 60 visstidsanstallda
semestervikarier till inhyrda och
darmed betala GFL, dvs genomsnit-
tligt fortjanst pa fabriken. Hellre en
kraftigt 6kad kostnad fér semestervi-
kariatet an att acceptera ett kompro-
missforslag fran klubben.

Barnforsakringen!

Nagra av er har nyligen fatt hem ett brev gallande barnférsakrin-
gen via IF Metall och verkstadsklubben pa Volvo. Alla har inte fatt

onskad hjalp av Folksam.

| samband med arsskiftet 6vergick
verkstadsklubbens forsakringar fran
Forenade Liv till Folksam. Ett antal
av vara medlemmar hade tecknat en
barnférsakring i Férenade Liv.

| ett brev till de som hade den
forsakringar sa har Folksam erbjudit
att teckna en ersattningsforsakring. |
brevet fanns en intruktion att ringa till
Folksam for vidare hjalp.

Tyvarr har inte alla som ringt in en-
ligt brevets instruktion fatt énskvard

hjalp, vilket dom pa Folksam och
Forenade Liv verkligen beklagar!

Har du obesvarade fragor & funder-
ingar gallande barnférsakringen eller
ovriga forsakringar? Tveka inte att sla
en signal till Folksams fackliga radgi-
vare i Umea:

André Andersson 070-831 65 43 &
Helén Moritz 070-831 67 39

OBS! Ta kontakt snarast om du 6ns-
kar andra din barnforsakring.

Stopp- och starttider 1 Maj

Dagtid, Tvaskift, Treskift
Ordinarie arbetstider galler, produk-
tionen pagar till 24:00 mandag 30 april

Forsta maj ar helledig. Arbetet aterup-
ptas med ordinarie arbetstider med
bdrjan onsdag kl. 00.00.

Staende natt
Staende natt slutar 23:30 sdéndag kvall
och boérjar 23:30 tisdag kvall

4-skift

For er som arbetar 4-skift sa galler
nedanstaende arbetstider for stopp 1
ma;.

Stopp Start
Arbetsplats | i 2014 | Tis 15
Presshall Underhéll 23:00| 22:54
Presshall Prod. 24:00| 23:54
Maleri Underhall 23:00| 22:42
Forbehandlingen 23:12|  23:00
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Klubbstyrelsen staller sig fragan:
Varfor detta omattligt stora intresse
av att férsdmra de avtalsvillkor som
varit praxis under flera artionden?

Ar det vart en 6kad manadskostnad
med ca 60 % for varje semestervika-
rie bara for att forsdka tvinga igenom
en tolkning som undergraver avtals-
vardet av arbete i produktion?

Och hur rimmar det med besparingar
och rationaliseringskrav?

g Tommy N

28 juni 1956
14 april 2018

Lordagen den 14:e april som-
nade Tommy in pa NUS efter en
tids sjukdom.

IF Metall pa Volvo har med
Tommy férlorat en mangarig
medlem i klubbstyrelsen och vice
ordférande i gruppstyrelsen pa
maleriet.

Tommy var en positiv och skamt-
sam person och i sitt fackliga up-
pdrag var han lugn och handling-
skraftig.Han trivdes i motet med
medlemmar och han fick varje
enskild manniska att kénna sig
sedd

Tommy brann extra mycket i ar-
betet att stdtta arbetskamraterna
i rehabiliteringsarbetet.

Tommy l[Amnar ett stort tomrum
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