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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Inget avtal om overtid!

Klubben och foretaget har inte enats om nagot avtal om
overtid. Orsaken ar att parterna inte kunde enas om hur éver-
tiden ska forlaggas och ersiattas, men ocksa de ineffektiva
atgarderna for att undvika efterslap.

Efterslapet

Aterigen har det byggts upp ett
efterslap som maste tas igen
pa overtid. De atgarder som
foretaget vidtagit for att undvika
efterslapet har varit langt ifran
tillrackliga.

Fran klubbens sida har vi under
en lang tid kravt:

« Okad drifttid

Istallet for att 6ka drifttiden
med 6vertid, sa har klubben
begart att foretaget ska ta
in ett mindre treskift pa ka-
ross och maleri for att 6ka
kapaciteten och pa sa satt
sakerstalla kapaciteten pa
ordinarie arbetstid. Det har
foretaget sagt ne;j till.

» Utokat underhall
Klubben har kravt att foreta-
get ska ta tillbaka under-
hall pa helgerna pa kaross.
Foretaget valde i april att ta
bort allt underhall pa hel-
gerna och ta bort 10 tjanster,
samtidigt som vi paborjade
en av de mest omfattande
installationerna i robotline.
Gruppstyrelse underhall
visade pa alla de risker som

det innebar, men foretaget
valde andock att ta bort helg-
underhallet.

* Analys och information
Klubben har begart att drift-
ledningen pa alla omraden
tilsammans med klubben
ska ga analysera vilka at-
garder som kan vidtas for
att sakerstalla kapaciteten.
Fdretaget har sagt att de
ska kalla till ett sadant moéte,
men veckorna gar och nagot
mote ar annu inte kallat till.
Klubben har ocksa begart
att foretaget ska informera
om vilka atgarder man vidtar
for att sakerstalla produktion
pa ordinarie arbetstid. Det ar
viktigt att alla far kunskap om
vilka atgarder som genom-
fors.

Overtiden
Vi har alltsa inte kunnat enas om
ett avtal om overtiden:

* Ingen enighet om tidpunkt
for dvertiden
Vart forslag var en rejal
insatshelg enligt tidigare
modell, dar vi skulle kunna

kora igen den storsta delen
av efterslapet och kanske till
och med ligga pa plus fér en
gangs skull. Det sa foretaget
nej till.

* Inte overens om forlagg-
ningen av overtiden
Vart krav var att inte férlagga
Overtiden pa fredagskvallar,
dar har foretaget valt att ga
ut med forlaggning av over-
tiden innan forhandlingen
var genomford.

* Ingen extra ersattning for
overtiden
Vart krav var ocksa att foreta-
get skulle "ge nagot extra” for
att klara Overtiden, det sa
foretaget nej till.

Det ar positivt nar parterna kan
enas om hur och nar dvertid ska
koras, vid det har tillfallet har det
inte varit mojligt.

Fran klubbens sida sa ar vi inte
heller beredda att vara ett "alibi”
for foretagets oférmaga att ska-
pa en tillracklig processakerhet.




Lyckad koncernkonferens!

Vartannat ar traffas IF Metalls klubbar inom AB Volvo for en facklig

konferens. | ar var det Umeéaklubben som stod vardar. Det var 22 ar

sedan. Forutom de fackliga diskussionerna hann de 60 gasterna
ocksamed ett uppskattatfabriksbesok och en del sociala aktiviteter.

Inresevisum till Norrland

Redan pa vag in fran flygplatsen fick
gasterna fylla i inresehandlingar for
att fa stanna i Norrland under tre da-
gar. Pa hotellet vaxte kdn nar gaster-
nas inresehandlingar granskades
och stamplades. Darefter fick de ett
visum. Senare pa eftermiddagen var
det surstrémming (i sma portioner).

Konferensen

En stor del av sjalva konferensen ag-
nades at rapporter fran den fackliga
verksamheten pa orterna och fran ar-
betsmiljéutskottet och utredningsut-
skottet. Det var &ven en omfattande
rapport fran det internationella fack-
liga arbetet inom koncernen.

Jens Holtinger,som ar chef for lastbil-
stilverknignen i Europa och Brasilien,
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var inbjuden att prata om Framtidens
industriarbetare utifran arbetet som
bedrivs i pilotform inom koncernen,
bl.a. i Umea.

Det gav en spannande bild av fram-
tiden och att arbetet inom IF Metalls
avtalsomrade kommer att innebara
kompetensutveckling i takt med att
ny teknik skoljer dver oss. Fragor
som ansvar, befogenheter, sjalvstan-
dighet, lagutveckling och kompetens
kommer att f& en ny innebdrd i en
snar framtid.

Umea kommun bjéd pa lunch och
gav en intressant bild pa industriut-
veckling i Umea och naromradet.
Umea ar trots allt inte bara en stu-
dentstad.

Fabriksbeok

Fabriksbestket omfattade storre
delen av fabriken. Foéretaget hade
en ambitiést upplagd rundvandring
med nedslag i Pilot Plant, Presshal-
len och BIW-linen. Da hade ocksa
IF Metalls ordférande Marie Nilsson
och Volvos VD Martin Lundstedt
anlant och deltog under resten av
dagen i konferensen. Bada tva holl
anforanden och diskussioner med
konferensdeltagarna.

Sociala aktiviteter

En konferens bestar ocksa av sociala
aktiviteter pa kvallstid. Klubben hade
ordnat med Ronny Eriksson som
gastartist under en av middagarna.
Ett mycket uppskattat och vasst
framtradande. Nar foretaget bjod pa
middag var det ett musikquiz som
hojde pulsen och temperaturen i
lokalen. Men manga ansag nog att
den musikaliska héjdpunkten var
nar VD:n Martin Lundstedt spe-
lade och sjong under ett bejublat
framtradande.

Klart godkaént

Umeaklubben och Umeafabriken
fick manga uppskattande ord av
konferensdeltagarna nar de tre dagar
senare vande hemat. En samman-
fattning kan vara: Underskatta aldrig
betydelsen att visa upp ett viktig och
nodvandigt fackligt arbete, en fabrik
som ar i framkant pa teknikutveckling
och en stad som vill att industrin ska
fa ta plats. | det sammanhanget var
konferensen i succé.

Langledigt nu till jul, arbetstid nasta ar?

Vi vill paminna om julledigheten detta ar; Torsdag 27/12 och fredag
28/12 ar inarbetade for samtliga. Parterna har ocksa paborjat ars-

arbetstidsforhandlingarna for nasta ar.

Langledigti ar

Langledigheten omfattar de flesta
skiftformerna. Ledigheten bdorjar
for de flesta 16rdag 22/12 och
avslutas tisdag 1/1 2019. Det blir
en ledighet pa 11 dagar.

Fyrskiftet

Forutom dagtid, tvaskift och treskift
omfattas aven fyrskifetet av inar-
betningen 27 och 28 december.
| 6verenskommelsen star att de
fyrskiftare som har ordinarie arbet-

stid 16rdag 29/12 och s6ndag 30/12
ska, om det ar mojligt, beredas
ledighet om man sa énskar.

Arsarbetstiden 2019

Parterna har pabdrjat forhan-
dlingarna om nasta ars arbets-
tid. Kalender for 2019 innehaller
manga klamdagar som skulle vara
attraktiva att arbeta in. Utrymmet
att inarbeta ar dock inte sa stort i
vissa av arbetstidsavtalen.
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De forsta diskussionerna mellan

parterna visar pa en gemensam
vilja att hitta 16sningar och ocksa
pa en del kreativa och konstruktiva
forslag. Ambitionen ar att arsarbet-
stiden for 2019 kan bli fardig under
november. Mer information kom-
mer innan nagonting ar paskrivet.



