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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Fullsatt pa arsmotet!

Det var en fullsatt matsal
da klubben genomfoérde sitt
arsmote i forra veckan. Utover
de vanliga arsmoétespunk-
terna sa fanns det aktuell
information fran klubben.

Dessutom antog arsmotet
en malsattningstext for klub-
ben. Klubben tog ocksa ett
uttalande kring debatten om
ingangsloner.

Manga medlemmar

Det var manga medlemmar som
slét upp nar metallklubben ge-
nomférde arsmotet 2016. Det var
drygt 300 som deltog pa moétet!

Matsalen var overfull och det var
manga som fick sta eller sitta pa
golvet for att kunna delta pa motet.

Styrelsen vald

Vid valet till klubbstyrelsen sa var
det omval pa det flesta poster. Till
ersattare valdes tva nya repre-
sentanter, Richard Berglund fran
materialavdelningen och Robert
Westin fran Underhall.

Klubbstyrelsen ser idag ut sa har:

Ordf: Jan-Olov Carlsson
V:e ordf. Gunnar Pettersson
Sekr. Carola Andersson
Kassor Erik Pettersson
Ledaméter  Tommy Naslund

Carina Eriksson
Asa Dahlsten

Mats Eriksson
Mikael Eriksson
Marie Landstrom
Margareta
Johansson
Tommy Holmgren
Richard Berglund
Robert Westin

Ersattare

Framtiden

Métet antog ett framtidsinriktat do-
kument dar klubbstyrelsen fick ett
uppdrag att arbeta inom 3 huvud-
omraden; Investera i arbetarna,
Investera i fabriken samt inves-
tera i framtiden. Klubben far nu ett
intensivt arbete att sa gott det gar
arbeta igneom de malsattningar
som motet antog.

Avtalsrorelsen

En rapport om laget i de centrala
férhandlingarna redovisades, par-
terna star idag ganska langt ifran

varandra och det finns en risk for
konflikt. Teknikféretagen har yt-
terst provocerande krav som ar
en attack pa vara villkor.

Lokala forhandlingsfragor
Klubben redovisade ett antal loka-
la férhandlingsfragor som klubben
arbetar med idag. Bland annat om
ateranstallning och inhyrning, ar-
betstider och bemanning.

Uttalande

Arsmotet antog ett uttalande om
attackerna pa vara kollektivavtal
och kraven pa lagre ingangsléner
fran hogerpartierna.  Uttalandet
finns pa annan plats i Trycket.

Klubbstyrelsen riktar ett tack
till alla medlemmar fér engage-
manget och intresset som finns
for de fackliga fragorna pa fab-
riken.




Uttalande:

Foljande uttalande antogs pa klubbens arsmote den forsta mars 2016.

Rejala lonelyft — Nej till sankta loner!

Avtalsrorelsen pagar och buden haglar, inte minst fran sddana som inte har med den att gora. | det
ena utspelet efter det andra tavlar alliansensw olika partiledare i att I1agga férslag om sankta |6ner for
dem som ar nya i Sverige. Det finns redan subventioner fér arbetsgivare som anstaller nyinflyttade,

[T

som “nystartsjobb”, “instegsjobb” men det bekommer dem inte.

Syftet med detta krypskytte ar naturligtvis inte att hjalpa manniskor utan att anvanda den pagaende
flyktingkatastrofen i egna syften. Genom att sénka lagstalénerna vill de skapa en press pa alla 16n-
tagare och allvarligt skada villkoren for alla arbetare. Aven i de vanliga avtalsférhandlingarna &r ton-
laget hogt, atminstone fran arbetsgivarsidan.

Att det saknas utrymme for I6nedkningar ar nagot varje direktor i Svenskt Naringsliv kan saga i sém-
nen, liksom att de vill ha stérre makt dver arbetstider, I16nesattning, anstallningsskydd och sa vidare.
Till exempel vill industriféretagen gora storre delar av avtalet "dispositivt”, alltsd mgjligt att férsamra
lokalt dar facket inte har laglig stridsratt men foretaget ager tusen majligheter att satta press pa de
anstallda.

Foretagens representanter har ingen enkel uppgift att bli tagna pa allvar nar de malar upp en krisbild
samtidigt som verkligheten visar miljardvinster. Anda ska deras hutldsa krav tas pé allvar. Under en
rad ar har de for varje avtal fatt storre svangrum och makt. Att arbetsgivarna ens vagar komma med
dessa provocerande krav sager en del om hur mycket de litar pa att facken inte kommer att utnyttja
laget.

Det ar egentligen ett gott utgangslage for facket, inte minst for att ta tillbaka mark i manga av de makt-
fragor kring arbetstid, osdkra anstallningar och annat dar arbetsgivarna flyttat fram sina positioner
under lang tid.

Naringslivsdirektorerna ar daremot snabba pa att ge sig egna gavor i form av val tilltagna bonusar. Nu
tianar de 54 ganger mer an en industriarbetare. Makteliten drar ifran. Det ar riktigt oanstandigt. San-
ningen ar uppenbar, makteliten har skapat en varld for egen vinning och vill behalla den. Ryggdunkar,
ett bonuspaket, pension vid 55 och extremléner. Och samtidigt har de mage att upprepa att |6nerna
maste sankas for de lagst avionade.

Det ar dags att sdga NEJ till kraven fran direktdrssverige, som de med stdd av sina vanner hoger-
politikerna driver. Vand pa skutan, rejala I6nelyft i avtalsforhandlingarna och ett rattvist och starkt
laglénepaslag.

Arbetstiderna pa fredagar!

Det finns starka forvantningar fran medlemmarna att arbetstiderna
pa fredagarna andras. Klubbstyrelsen fick i uppdrag av arsmotet

att aterigen forhandla i fragan.

Det skulle vara en av den mest uppskattade och populara foran-
dringen pa manga ar. Klubben har darfor begart och inlett en ny

forhandling i fragan.

Forslaget handlar saklart om att
FM-skiftet arbetar hela freda-
gen och EM-skiftet ar ledigt. Alla
har erfarenheter av detta och
majoriteten ser bara fordelar.
Foretaget har tagit till sig fragan

pa ett seridst satt. Den mest all-
varliga invandningen handlar om
att narvaron under plustid kan bli
samre och att de som da inte del-
tar under plustid far sin skuld till
foretaget avskriven vid arsskiftet.

Klubben har férstaelse for dessa
farhagor och har lovat komma
med férslag som skulle kunna
|6sa detta problem.



