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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Loneforhandlingarna .=

har mjukstartat!

Forra veckan traffades parterna pa koncernniva for att 6ver-
lamna avtalskraven till varandra. Sjalva forhandlingen kommer
att ske 7-8 juni. Redan i inledningen kan man ana att foretaget
inte vill ge nagot mer an det centrala avtalet.

Forutsattningar
Koncernléneférhandlingarna sker
med utgangspunkt av det centrala
avtalets niva pa 2,2 %.

Koncernklubbarnas instéllning ar
att koncernloneférhandling maste
ge nagot mer an det centrala
avtalet. | annat fall kan férhand-
lingarna lika garna ske pa lokal
niva.

Kraven

De omraden, utbéver sjalva I6ne-

kraven, som koncernklubbarna

prioriterar i arets férhandling ar:

+ Ratt till avgangspension

» Begransning av beordrings-
ratten vid Overtid

+ Ratt till tillsvidareanstallning

* Loneskydd vid ort och bolags-
byte

* Omtag i frdgan om framtidens
industriarbete
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Vid dverlamnandet till foretaget
preciserades dessa omraden och
krav.

Foretagets bud

Foretaget ar, foga forvanande,
installda pa att begransa I6nedk-
ningarna. Foretaget vill ocksa titta
Over nagra villkorsomraden som
finns i det centrala avtalet men
dar det finns lite olika praxis inom
koncernen.

Produktionsovertid
pa fredag!

Parterna tecknade en Overens-
kommelse om produktionsoévertid
aven kommande helg. Overtiden
galler fredag den 3 juni fran 15.00
till 20.30. Bakgrunden till Over-
tiden ar de stora haverier som
skett de senaste dagarna.

Produktionsévertiden ar utékad
och galler aven fér CKD under

vardagar da de maste "arbeta un-
dan” pa vardagar for att presshal-
len ska kunna kora overtid pa hel-
gen. Aven fragan om frivilligt byte
av skift for att arbeta 6vertid pa
maleriet ska tas tag i av foretaget.

Overtiden kommande veckor v23
och v24 ligger kvar. Fredagar
fram till 21.00 och l6rdagar fram
till 12.00.

Avbrott for storhelg

den 6 juni
Nationaldagen, den 6 juni, in-
nebar att 4-skift har storhelgsav-
brott. Avbrottet enligt avtalet ar
“fran eftermiddagens slut dagen
fore till féormiddagsskiftets boérjan
dagen efter nationaldagen “

| praktiken innebar det att natten

ar ledig tva skift och FM/EM ett

skift.

+ Sobéndag 5 juni ar det arbete
som vanligt for FM/helg,

+ Mandagen den 6 juni ar ledig
for alla tre skiftlag pa 4-skift.
Dessutom sa ar det inget natt-
skift natt mot tisdag.

* Arbetet startar med férmid-
dagsskift tisdag 7 juni




Information fran
forhandlingar

Har foljer en kortare information kring ett antal férhandlingspunkter

som klubben har med féretaget.

Bemanning

Foretaget har aviserat en okad
bemanning. Férutom de 50 tidiga-
re anstallda visstidarna kommer
ett antal bemanningsanstallda in
pa fabriken.

Som bemanning finns utrymme
att anstalla upp till 135 personer,
dels som semestervikarier, men
ocksa for att klara kapaciteten for
1518.

Fordelningen av  bemanning-
sanstéllda ser i dagslaget ut pa
féljande satt.

PPP 25
Kaross 50
Maleri 42
Material 16
Kvalité 2
Totalt 135 st

Utokad bemanning
pa presshall/detalj

Forra veckan meddelade fore-
tagsledningen om en omedelbar
utdkning av bemanningen pa
PPP med 15 personer for att klara
produktionsvolymerna.

Exakt foérdelning och eventuell
utdékningar av andel skiftgang
kommer att férhandlas av grupp-
styrelse kaross. Vid kontakt med
ledningen lokalt pa PPP sa verkar
det inte alls vara brattom att uttka
bemanningen for att klara voly-
merna.

TOP 18

Ar annu ett stort projekt som kom-
mer att paverka oss under lang
tid. Tanken med projektet ar att
alla fabriker i Europasystemet
ska arbeta pa ett enhetligt satt
i produktion. Det galler allt ifran
hur stor en grupp ska vara till hur
man ska arbeta med kvalité eller
sakerhet.

Ett antal ’piloter” eller testom-
rdden kommer att skapas for att
sedan beslutas av foretagsled-
ningen pa Europaniva.

Fran klubbens sida har vi en
hel del fragetecken kring sjalva
grundtankarna. Dels handlar det
om riskerna med en likriktning och
detaljstyrning fran centralt hall
och dels om mgjligheten att lokalt
besluta om arbetssatt. Klubben
kommer att aterkomma i denna
fraga senare.

Arbetstider fredagar
— annu inget svar

| mars 6verlamnade klubben ett
forslag till nya arbetstider pa fre-
dagar som skulle goéra att FM-
skiftet arbetade langre och EM-
skiftet var ledigt.

Foretaget tog till sig fragan och
skulle aterkomma med synpunk-

ter/forslag i fragan. Klubben
har annu inte fatt nagot konkret
svar fran foretagets sida. De har
varken godkant eller avfardad vart
forslag. De har annu inte lagt fram
nagon eget alternativ.

Arbeten

under semestern
Som vanligt s& kommer det att
vara en hel del aktiviteter under
ordinarie semester.

Det ar bade normal nedstangning
av produktionsanlaggningen, men
ocksd en del installationer och
uppstart innan produktionen drar
igang efter semestern. Dessutom
erbjuds alla visstidsanstallda som
inte har intjanat 20 dagars semes-
ter att arbeta.

Klubben har begart att féretaget
ska svara pa fragan om hur vi ska
hantera att ett antal, pa foretag-
ets begaran, inte kommer att fa
4 veckors sammanhangande
semester under juni, juli eller au-
gusti.

Det ar dock klart att den gamla
praxisen om ersattning vid dessa
tillfallen ska galla. Dock ar inte
semesterplaneringen klar sa det
gar idag inte att faststalla hur stor
omfattningen blir. Vi aterkommer i
fragan narmare semestern.

Bonus 2016
Snart har halva aret gatt och klub-
ben har vid ett antal tillfallen efter-
fragat vilka bonusparametrar som
galler for 2016.

Foretaget har nu meddelat att Bo-
nus 2016 har samma konstruktion
som forra aret. Det innebar att
eventuellt utfall betalas ut i sep-
tember eller oktober samt i april
nasta ar.
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