Trycket

610z lew g}

Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Medlemsveckor!

Under veckorna 20 och 21 kommer gruppstyrelserna att genomfora
medlemsveckor. Det dr tva motiv for detta. Det ena ar att radfraga
medlemmarna i nagra viktiga fackliga fragor som underlag for kom-
mande diskussioner och forhandlingar med féretaget. Det andra att
informera och paminna om EU-valet.

Klubben vill lyfta tre fragor under medlemsveckorna. Ju fler som
deltar i diskussionen och svara pa fragorna, desto stérre blir
medlemsinflytandet. | fikarummen kommer ni att traffa gruppsty-
relsen som kommer att sammanstilla era synpunkter.

1. Fredagsfragan

Arbetstidernas férlaggning pa
fredagar for tvaskift och treskift ar
en standig kalla till diskussioner.
Men hur angelagen ar fragan
numera? Klubben har de senaste
aren kravt i forhandlingar med
foretaget att aterga till det gamla
systemet med lediga fredagar pa
em-skiftet.

¢ ”Gratis”, Det ar kostnadsneu-
tralt for foretaget. Det ar en
positiv personalpolitisk atgard.

e Bra for miljon, vi kan ta bort
700-800 arbetsresor varje
vecka.

* Nojda anstallda, Det ar svart
att hitta en enda negativ as-
pekt.

Anda ar svaret fran foretaget nej.
Foretagets motkrav ar en storre
flexbank som gar att flytta 6ver
aren. Efter tidigare diskussioner
i arbetsgrupperna har klubben
ett mandat av medlemmarna att
maximalt acceptera att 10 timmar
gar att flytta dver arsskiftet.

Men det har ar nagra ar sedan. Har
asikterna andrats under tiden. Ar

det nuvarande arbetstidsschemat
lika bra eller battre an det gamla?

Fraga: Hur angelaget ar det att
forsoka hitta en I6sning for att
uppna lediga fredagar pa EM-
skiftet?

Svara med en skala: Mycket vik-
tigt / inte sa viktigt / battre att ha
det som nu.

2. Annan syn pa
flexibilitet, eller?

Dagens system med varierad ar-
betstid blev en kompromiss efter
uppsagningen av arbetstidsavtalet
for ett antal ar sedan. Foretaget
fick en viss flexibilitet att férfoga
over. Medlemmarna fick ett arbets-
tidsavtal med kortare arbetstid pa
fredagar, trots att EM-skiften maste
hit pa fredagar.

| den stora medlemsdiskussionen
for nagra ar sedan var resultatet
entydigt: Max 10 timmar bank éver
aret for att 16sa "fredagsfragan”!

Det framkom att foretagets satt att
anvanda flexibilitet for igenkdrning
och med korta varsel var mycket
impopulart och att gransen var

nadd. Vind...




Forts...

Men om flexibilitet istallet handlar
om att parera for att det svanger
pa marknaden, att efterfragan okar
eller minskar, och inte alls om ig-
enkorning — kan det vara positivt?

Ett sadant avtal skulle ha ett an-
nat fokus: Storre tréghet i per-
sonalminskningar/ékningar. Det
kan oka andelen tillsvidarean-
stallda. Utbildning och kompetens-
utveckling istallet for snabba upp-
sagningar. Langre varseltider.
Tydligare regelverk. Storre fackligt
inflytande. Ingen majlighet att an-
vanda flex-system for igenkérning
pga tekniska problem.

Fraga: Ska vi fortsatta som nu el-
ler ska vi forsoka ersatta dagens
avtal med ett nytt som handlar
om forandringar i efterfragan av
lastbilar pa marknaden.

Svara med en skala: Mycket vik-
tigt / inte sa viktigt / battre att ha
det som nu.

3. Bemanning
och anstallning

Klubbens viktigaste krav sedan
en tid har varit att foretaget
maste bodrja anstalla. | princip
alla "naturliga” avgangar har
ersatts med bemanning.

Foérutom att det dkar foreta-
gets kostnader sa ar klubbens
uppfattning att det ar en orimlig

situation. Det sander fel signaler
om fbéretagets ambitioner for
framtiden.

Klubben har ocksa riktat ett
speciellt krav pa att de som ti-
digare varit Volvoanstallda och
som sades upp i samband med
monteringsnedlaggningen ska
prioriteras som de forsta som
ska anstallas och utifran deras
tidigare anstallningsar.

Fraga: Tycker du/ni att kravet
pa att anstilla istallet for be-
manning ar fortsatt det vikti-
gaste lokala kravet?

Rosta 1 EU-valet!

EU-valet ar viktigt for fackforeningsrorelsen och industrin. 26 maj
sker valet. IF Metall har sammanfattat fyra viktiga politiska omraden
infor valet for att starka arbetarnas intressen.

Resonera om du/ni anser att kraven som IF Metall staller ar kor-
rekta! Gruppstyrelserna kommer in pa fikarasterna och resnoerar

om fragornal!

Oppenhet och frihandel stirker
exportindustrin

Hela tva tredjedelar av var export
gar till landerna inom EU:s sa
kallade inre marknad, dar vi har
battre villkor an i handeln med
andra lander. Det ger fler industri-
jobb och 6kade exportinkomster.
De nationalistiska hogerkraft-
erna som gar framat i alla EUs
medlemsstater vill stdnga granser.

Ett EU for anstélldas rattigheter
EU behdver starka de sociala och
fackliga fri- och rattigheterna. Var
ratt till en rattvis 16n och var makt
over vara kollektivavtal maste vara

skyddad av EU, pa samma satt
som foretagens rattigheter skyd-
das. Vi maste fa starkare skydd
for var ratt att teckna kollektivavtal
bade for svenska och utstatio-
nerade arbetare, ratten till fortbild-
ning i arbetslivet och ratten till en
pension som gar att leva pa.

Ingen ska do6 pa jobbet

Varje ar dor nastan 4 000 arbetare
pa jobbet i Europa. Genom EU-
samarbetet kan vi med gemen-
samma regler och lagar forbattra
arbetsmiljon fér industriarbetare i
Sverige och dver hela Europa.

Europa behover mer demokrati
— inte mindre.

Fackliga rattigheter ar inte moj-
liga utan manskliga och demok-
ratiska rattigheter. Hogerextrema
krafter arbetar aktivt mot vara
fackliga intressen. Vi behover
politiker som satter manniskan
framfor marknaden, och som ar
en motkraft till de hdgerextrema,

antidemokratiska krafter som vin-
ner mark i Europa.




