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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Permitteringen
avslutas!

Under senare tid har det blivit uppenbart att avtalet om korttidsar-
bete inte stammer 6verens med den faktiska situationen. Parterna
har darfor forhandlat utifran de nya forutsattningarna. For alla ar-
betare avslutas korttidspermitteringarna den 12 juni.

Forst helt stopp

Nar fabriken och hela Volvos indus-
trisystem drabbades av leverans-
storningar fick vi snabbt ett avtal pa
plats om korttidsarbete. Istallet for
plagsamma varselférhandlingar blev
alla permitterade pa heltid under 5
veckor eller mer. Det var en stor
lattnad att regeringen skapade den
mojligheten.

Darefter trevande uppstart

Efter den forsta tiden av helt stangd
produktion kom uppstartsfasen. Det
gjordes ett omfattande foérarbete
med riskanalyser och omstallningar
i fabrikslokalerna. De flesta har upp-
levt det som en trygg atergang till ar-
betet. Efter en sa lang stdngning och
dessutom osédkerhet i materielleve-
ranserna var produktionstakten lag.
Tanken var att halvfartproduktion
skulle galla en tid.

Och nu full fart!

Mycket snart blev forutsattningarna
andrade. Den gamla orderkdn,
tillsammans med nyférsaljning,
har visat sig betyda relativt héga
produktionstakter. Idag ar det i prin-
cip full fart pa tvaskift i huvudflodet.
Balanserna fram till semestern och
darefter fram till oktober innebéar att
inte en enda dags permittering kom-
mer att kunna laggas ut. Stérningar
i produktionen kommer istallet att
innebara ett problem i leveranserna
till Tuve och Gent.

Permitteringarna upphor
Parterna ar 6verens om att upphora
med permitteringarna for all personal
inom IF Metalls avtalsomrade. Avta-
let om korttidsarbetet |6per till och
med 12 juni.

Inom tjanstemannaavtalets omrade
fortsatter permitteringarna att I6pa
i olika grad beroende pa verksam-
hetens behov. Forsta linjens chefer
och andra produktionsnara tjanste-
man kommer att borja arbeta full tid
och undantas darmed fran fortsatt
permittering.

Aterbetalning 1,5 %
Omférhandlingen innebar att for
perioden mellan 23 mars och 12 juni
faststalls permitteringsgraden till 40
% for samtliga IF Metallare. Foreta-
get kommer att aterbetala 1.5 % av
Ioneavdraget pa 7.5 % eftersom vi
har arbetat mer &n 40 %. Det ar inte
faststallt nar aterbetalningen kom-
mer att ske. Det blir nagon gang i
hdst.

Fran den 13 juni och framat sker
inget I6bneavdrag.

Tjanstemannen

For tjanstemannen kommer avtalet
att fortsatta |opa till 22 september.
Vissa produktionsnara funktioner
kommer att undantas fran fortsatt
permittering efter 12 juni. Det blir
ett fortsatt Ioneavdrag pa 7,5 % for

anstallda inom tjanstemannaavtalet.
Permitteringsgraden kommer att
faststallas i efterhand och eventuell
aterbetalning ske efter avtalsperio-
den.

Hogt tryck i produktionen

Ett motiv for foretaget att omférhand-
la avtalet ar att det finns risk for att
ordinarie produktionstid inte kommer
att racka till. Att ha en fortsatt permit-
tering och samtidigt behdva koéra
Overtid rimmar daligt mot inneborden
i avtal om korttidsarbete.

Installningen fran klubbens sida ar
att sa lange det handlar om frivillig
Overtid ar det inget problem.

Vad hédnder sen?

Osakerheten om produktionsvo-
lymerna sista kvartalet 2020 finns
kvar. Vad blir den nya niva nar den
gamla orderkon ar borta? Idag vill
ingen spekulera om hur det kommer
att se ut i slutet av aret. De flesta
beddémare tror dock att aterhamt-
ningen for den globala ekonomin
kommer att ta tid och att efterfragan
pa varor och tjanster kommer att
ligga pa en lagre niva an foére coro-
napandemin.

IF Metallklubben utesluter darfor
inte att det kan bli aktuellt med ett
nytt avtal om korttidsarbete under
kvartal 4. | nulaget ser vi dock in-
get motiv i att fortsatta avtalet om
korttidsarbete till den 22 september
eftersom det inte finns utrymme for
nagon permittering.




