Trycket

600z few /T

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Forslag till [oneavtal:

Ger 610 kr till alla!l

Ett forslag till loneavtal har férhandlats fram mellan parterna har pa fabriken. Loneavtalet ar avtalshojningar
som sker med det centrala avtalet som utgangspunkt. Metallklubben redovisar har forslaget till avtalshojningar.
Det ska inte forvaxlas med férhandlingarna om I6nesystem. Avtalet kommer att faststéllas om medlemmarna
sager JA pa metallklubbens medlemsmote den 1 juni. Forslaget innebéar en generell hojning av lonerna med
610 kr till alla. Alla hojningar galler fran den 1 april.

Lonehdjningar

B L onepott om 1,9%
426 kr som generellt paslag till alla

B L[ 6nedversyn 0,6%
134 kr som generellt paslagtill ala

B Semesterlénekompensation
50 kr som generellt paslag till alla.

B Justering for ett antal ny-
anstallda utan grupptillagg
Riktad |6nepaslag for ett fatal med
I6nesteg 3 och som saknar grupp-
tillagg.

Né&r det galer I6nepott och I6ne-

oversyn sa har de sin utgangspunkt
i de centrala forhandlingarna. |

berékningsunderlaget sdhar vi nu fatt
fOretaget att acceptera att bonus ska
vara med.

Semesterénekompensation har
sin grund i avtalet fran 2003. |
forhandlingarnasajusterades siffran
till 50krtill alla.

Justering &r enriktad satsning till de
som &r relativt nyanstallda men
saknar grupptillégg. Exakt vilkadeblir
ar i dagsléget inte klart. Hur stor den
riktade satsningen blir fOr var ochen
beror helt p& hur manga som far
justeringen. Den férhandlingen &r i
dagslaget intefardig.

OB-ersattning

Kvaélls- och natt OB hdjs med 1,9%
Helg — och storhelgs OB hdjs med
2,5%

Foretaget var i borjan inte beredd att
hoja OB-tillagget pa kvéll och natt.
Déaremot sa innebar det centrala
avtalet att man maste hja OB pa
helg och storhelg. Det |okalapasl aget
pa kvélls- och natt- OB blir enligt
fordaget 1,9%.

Overtid

Overtidsersittningarna kommer inte
att justerasi ar.

Beredskap

Beredskap hojs i enlighet med den
centrala avtalet med 2,5%

Personalsociala medel

Personalsocidla medel ar till for att
metallklubben skahaen liten summa
pengar som gor det mgjligt att till

exempel besokalangtidssuka, bjudapa
fika till nyanstéllda eller uppvakta
pensiondrerna. Summan 38 000 kr &r
oforandrad fran forra aret.

Kommentar

Detta & sa langt vi har nétt forhand-
lingsméssigt i . Medlemmarna i
metallklubben far mojlighet att ta
stéllning till avtalet i samband med
medlemsmotet den 1 juni. Vi kommer
da ocksa att redovisa resultatet fran
forhandlingarna pa de andra Volvo-
orterna.

Om medlemsmoétet sager JA till
forhandlingsresultatet s kommer
|6neforandringen att |aggasin s snart
som det praktiskt & magjligt.

Pamedlemsmdtet 1 juni tas beslut om att
godkanna eller forkasta avtalet.



LOonesystemet

Klockan klamtar for ett nytt lIonesystem. Forhandlingar om sjalva
modellen for det nya lonesystemet pagar fortfarande. Ett viktigt inslag i
dessa férhandlingar just nu &r I6nenivaerna i trappan och tillaggen. Ett
nytt lonesystem maste givetvis konstrueras med dagens I6nenivaer och

|6nestruktur som utgangspunkt.

Tidplanen och arbetet
Under taltmotena utlovade Lage
Lindfors att fragan ska vara l6st fore
semestern. Det var i och for sig inget
nytt besked. | Gverenskommelsen om
arbetet med ett nytt |6nesystem finns
en tidplan som séger att detsamma.
Overenskommelsen om arbetet med
ett nytt |6nesysteminnehdler ett antal
riktlinjer som fortfarande géller. Det
nya |6nesystemet ska vara ett befatt-
ningslonesystem déar utveckling i
arbetet ska ge ut-
vecklingi 16N, det ska
innehdlagrupptillagg
och innehdlla ett
angtdIningstidstill&gg.
Det ska dessutom
grundas paobjektiva
kriterier.

1200 kr i maj

| 6verenskommelsen
finns det ocksd med

dagens |6ner ska Overséttas in i det
nya systemet. En konsekvens &r att
|6nenivaernai den korta trappan blir
hoga och att det kommer att driva pa
|6neutvecklingen underifran. Metall-
klubbens forslag for att underlétta
forhandlingarnaér daatt delsforadver
mer pengar till enlangre anstallnings-
tidstrappa och dels 1aggattill ett extra
|Onesteg.

Foretaget var fran borjan avvisande
mot en sadan
forandring av sitt
forslag, men har
nu Oppnat dérren
paglant.

M etallklubben
har ocksa tagit
fram ett forslag
till avrakning-
sregler i ett nytt
[Onesystem.

Avrakningsregler

engangsbelopp. | mgj
utbetalas 1200 kronor
i engangsbel opp for perioden januari
till och med mars. Beloppet reduceras
med franvaron. Det sista engangs-
bel oppet pa 1800 kr kommer i augusti.

L&get just nu
For catva manader sedan laforetaget
ett konkret forslag om hur ett nytt
[6nesystem skulle kunnase ut. | korta
draginnehdll det:
- en tvastegstrappa forutom
grundlon
ett grupptilldgg
ATT somidag
samordnar/specialisttillagg.

Metallklubbens svar var att i grova
drag acceptera denna modell for att
kunnakommavidare. Under férhand-
lingens gang har metallklubbens
forhandlare ocksa tagit fram vilka
konsekvenser en sadan modell har nar

handlar om vad

som hander om
den 16n man har idag & hogre an den
man far i det nya |6nesystemet. Det
handlar ocksd om vad som hander i
framtiden vid omplaceringar nar
samma sak kan intraffa. Metall-
klubbensfordag ar att behdlladeregler
som fanns i det gamla |6nesystemet,
med foréndringen att Ansté8lIningstids-
tilldgget ocksa ska avraknas.

1 juni

Den 1 juni & det medlemsméte. D&
skaM etallklubben presenterahur 1angt
forhandlingarna kommit. Motet ska
ocksd, beroende av vad resultatet &
vid den tidpunkten, ta stélining till
fortsdttningen. M 6tet & med andraord
ett vagska i fragan.

| kallelsentill medlemsmaotet kommer
underlagen for detta beslut att presen-
teras. Det underlaget finns inte idag.

Kompensation for
inforande av
semesterfaktor.

En av de manga frégorna om det
nya semesteravtalet har varit den
"retroaktiva bestraffningen” vid
overgangentill det nyaavtalet. De
som hade sparade dagar i det gamla
systemet fick farre dagar i det nya
systemet.

Parterna har nu enats om
hanteringen har i Umeafor att |6sa
fragan. Samtligasom var anstdllda
vid 6vergangen till det nya avtalet
2004 och "forlorade " sparade
semesterdagar kommer att
kompenseras med lika manga
timmar i ATK.

Berédkningarna for respektive
skiftform kommer att goras av
personalavdelningen har i Umea
tillsammans med metal Iklubben sa
att berakningsunderlagen blir
korrekta.

- Femskiftet har redan blivit
kompenserade enligt detta avtal.

- Tre- och fyrskiften kommer
att kompenseras inom kort, dar &
berakningsunderlagen i princip
klara.

- Tvaskiften kommer att ta
langre tid att genomféra da det
beror valdigt mangaindivider.

Nagot exakt datum kan idag inte
faststéllasfor nér dessajusteringar
ar genomforda. Vi kommer att
aterkommanér timmarnakommer
att laggasin.
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