200¢ Jaquiadas €7

Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Alla till
Klubbmotet!

Torsdag 26/9
Matsal UEA

Det blir tva likadana informationsmoten|:

130 - 14° Méte for alla som gar formiddagsskift

samt dagtid UA,UB,UC

150 - 16° Mote for alla som gar
eftermiddagsskift
samt dagtid UE, st.kvall

Ur dagordningen:
* Senaste nytt kring uppsagningen
* Information och bakgrund
* Forbundsombudsman svarar pa vad som
hander vid avtalslost tillstand
* Medlemsfragor

Fackmotet sker pa betald arbetstid.
Motet ersatter denna veckas gruppmaoten.

Vi ber alla ha 6verseende med att det blir trangt.

Motestiden medger inte att fika serveras.
Endast medlemmar ar valkomna

Varfor sade

fOretaget upp

|6nesystemet?

Under hela perioden fran 70-talet
har fabriken har i Umead utvecklats,
den har byggts ut och forbattrats,
manga har fatt sin anstallning har
pa foretaget. Under alla dessa ar
har vi pa foretaget haft avtal om
bade l6nesystem och arbets-
organisation.

Foretaget forstker nu beskriva att
avtalet om I6nesystem och
arbetsorganisation ar ett hinder for
foretagets och de anstéalldas
utveckling, medan verkligheten &r
sadan att de till stor del varit och
ar en forutsattning for en god
utveckling pa fabriken

TRYCKET ska har syna fore-
tagets uppsagningsargument i
sO6mmarna.

Antalet revisionstillfallen
| vart tidigare Ionesystem hade vi
lonejusteringar varje manad — 12
ganger per ar. Nar vi tecknade det
nya avtalet 1993 var vi 6verens om
att ha 3 I6nerevisioner per ar. 1998




andrades denna regel och antalderingen och service(material ochde "inte kan leva med”. De vill
revisionstillfallen 6kade till 4 underhall). Dessa anpassningar dpyta ut’allas ratt” till "allas
ganger per ar. ganska sjalvklara — verklighetenmojlighet”. Men det ar enbart
ser ju valdigt olika ut pa de olika foretagets behov som ska styra
Fran Metalls sida har vi varit avsnitten pa foretaget. vem som ska fa denna
beredda att nu gora en férandring "mojlighet”. Ytterst kan man
till 2 revisionstillfallen per ar — Att skapa ett I6nesystem som intealltsd bli utlamnad at chefens
men inte heller det har rackt forhar ndgra anpassningar alls tordgodtyckliga beslut om vem som

foretaget. De kan bara tanka sigvara nast intill omgijligt. ska fa utveckling.

den absolut lagsta nivdn som &r

mojlig — en gang per ar Ratten till utveckling Lénenivan och
Den kanske viktigaste fragan som |6neutvecklingen

Vi har fér mdnga lénesystem!  foretaget har velat ta bort &r ratters|utligen &r metallarnas Ionelage
Foretaget anser att vi har fortill utveckling. Avtalet sdger: som var det stora numret nar
manga lonesystem —fyra stycken”Alla inom en grupp ska ha féretaget motiverade uppsag-
Detta ar inte sant. Vi haett samma ratt till personlig ningen avlénesystemet. Utrustade
grundavtal om I6nesystem.utveckling. | princip finns det med OH-bilder deltog alla PL i

Foretaget har ocksa bara sagt upmget hinder for att alla i masspropagandan éver “den
ett I6nesystem. Regelverket ochgruppen har fatt en utvecklingi  skenande I6neutvecklingen”.
ramarna ar i princip lika pa helahela befattningstrappan.” P& klubbmdtet kommer hela

foretaget. Daremot har vi anpassAllas ratt till utveckling har blivit bilden om I6nelaget och léne-
ningar pa kaross, maleri, mon-ett rott skynke for féretaget somutvecklingen att presenteras.

Varfor ar det sa viktigt med avtal
om arbetsorganisation?

Avtal eller inte? Har det gatt troll i fragan? Foretaget anser inte att
det behdvs nagot avtal om arbetsorganisation. Enligt deras syn
rdcker det med personalpolicyn. Metallklubben menar att det &r
viktigt och nédvéandigt med avtal.

Ett avtal fungerar som en skriftlig Ett avtal handlar sjélv. Besluten och makten Gver
overenskommelse om vad som om att ge och ta. véralarbeten forflyttas i allt hogre
ska galla. Det ar ett resultat avMan kan saga att Foretaget Ocrhtstrackning till cheferena.
kompromisser, 6vervaganden oct-acket har tagit armkrok med
varderingar. Med vart avtal om varandra och tillsammans bestétmtE,[t avtal far inte bli ett hinder
arbetsorganisation har vi slagitatt s& har utvecklar vi f('jretagetEtt avtal om arbetsorganisatiénen
fast vad som ska galla p& varoch de anstallda pa basta satt. Nafré,lr inte bli s& krangligt eller
arbetsplats: férdelning och dele-avtalet skrevs en gang i tiden Vardetaljerat att det férhindrar en
gering av ansvar och befogenhetedet val forankrat genom utveckling. Det ska vara ett ut-
(dvs inflytande och medskap-diskussioner och medlems'vecklings.verktyg tor  att
ande),ohur kompetensutvecklingomrostning. astadkomma positiva forandringar
ska ga till, hur vi definierar ) Metallklubben har varit positiv til
arbetsuppgifter och mal, hur viser Avtal ar den svages skydd att &ndra. skriva om och utveckla
pa grupporganiserat arbete, hur vi- Avtal ar till for att forhindra 4ot numera. uppsagda avtalet, Det

tanker oss utveckling, osv. godtycke arbetet var pabérjat men fick

Finns det inget lokalt avtal om hur a|drig slutféras. Foretaget valde att
arbetet ska organiseras galler bargasta allting dverbord. Foretaget
MBL. Det innebar att foretaget &r kunde ha valt att fortsatta
skyldiga att informera och for- gnstrangningarna att skriva om
handla vid alla stora férandringar.qch utveckla avtalet efter de

| mer &n 25 ar har vi haftavtal - Men man bestammer i slutandarysrytsattniungar som nu galler,
om hur arbetet ska organiseras




