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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken
. 0
- Inte sa mycket nytt

Mandag formiddag holls den forsta traffen mellan foretaget och Metalll Man ska vara tva for en vals

om vad som ska h&nda efter foretagets uppsagning av I6nesystemetoch

arbetsorganisa-tionen. Inga beslut fattades vid motet.

o]

Foretaget representerades avidare att systemet upplevas rat- Uttalande fran

Mona Edstrom Frohm, Matsvist och &r jamstallt. Hit hor att de

Olsson, Erling Jackobsson,ska vara objektiva kriterier, at Volvo-klubbarnas

Bertil Sundstrom, Roger Berg-loneskillnader ska motiveras utifrah kKoncernkonferens

strom och Magnus Linder. Fr@narbetets svarighetsgrad, att det ska "

foretagets sida framférdesvara enkelt att méata och folja upp. Trollhattan 9-11 okt

onskemal om att diskutera vilka .

Det ska vara attraktivt ur rekryt volvoklubbarnas koncern

krav ska stéllas pa ett nytt Ione, .
. - teringssynpunkt och at

system och vilket arbetssatt som

y L verkstadsavtalet och persona
kan fora oss dit. Féretaget hade olicvn ska vara vaaledande
inga fardiga konkreta forslag. policy 9
Dessa punkter ar an sa lange
diskussionsunderlag. Vi menade &
det &r ungefar de de krav vi haft p
det uppsagda lonesystemet och
det talar for att utveckla detta
_ _ _ _ istallet for att hitta pad nagot nytt
Vi klargjorde att diskussionernapParterna ska till nasta traff funder
om ett nytt I6nesystem underkring kraven.

rddande omstandigheter ska Tre krav for fortsattni
féras mellan Metall och Fore- ré krav forfortsattningen

taget, och inte med represenraffen avslutades med att Metal
tanter frAn Ledarna eller SIE. klubben férde fram tre krav infoy
de fortsatta forhandlingarna.

Fran Metalls sida deltog William
Frank, J-O Carlsson och Tor-
bjorn Lindgren. Var ambition var
i forsta hand lyssna av vad fore
taget hade att komma med.

Krav pa ett nytt [nesystem

Foljande krav pa ett Ionesyste
togs upp pa motet:

1/ Det nuvarande avtalet forlang

m . . o
under férhandlingens gang
eventuellt med 6vergangsregler

S-

Ett Ibnesystem ska stddja arbet 5/ Forhandlingar om 6versyn a

organisationen (individens,
gruppens , verksamhetens oc .

foretagets behov). Det ska vara slutade sist.

ett latthanterligt system, dvs3/ Ett avtal om arbetsorgansiatio
begripligt, enkelt att administ- ska finnas med i de fortsatta fo
rera och enhetligt over foretagethandlingarna.

konferens har fatt vetskap om 4

med omedelbar verkan sagt uf
Lffu  gallande avtal om
iBefattningslonesystem  oc
gArbetsorganisation.

AtlUppsagningen har skett efter d
» att foretaget ensidigt lamna
forhandlingsprocessen. Intrycke
ablir latt att foretaget med detta
steg férsoker utbva utpressnin
for att ensidigt paverka bade forr
och innehall i framtida avtal.

Umealedningens agerande ar in
i linje med traditionell Volvoandg

med dess grundsyn p
Sfdrhandling, process och
' fortroende.

Volvoklubbarnas koncern

[Ume&d att snarast fortsattd
konstruktiva samtal ocH
nforhandlingar for att na en for
-hela koncernen progressiv oG
avtalsreglerad I6sning.

-ledningen vid Volvo LV i Umea

/ : .
o N “| konferens uppmanar ledningen
rt1>ef|ntllgt [6nesystem fortsatter dg PP 9
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ARSARBETSTID 2003

Snart &r det dags att fardigférhandla arsarbetstidptta innebar foljande:
for 2003. Den férhandlingen beror framst dagtid, tva-

: ) . Arbetet V 32 kommer for tva- och tresskift-
och treskift, p.g.a. inarbetningen.

personal att ske pa formiddagsskift. Skiftbyte
Semesterforlaggning och hantering av kommande kommer att ske for de som skulle gatt efter-
arbetstidsforkortning kommer att beréra samtliga middagsskift den veckan.

metallare sa i det fallet vill vi ha in vad alla tycker T askift som skulle gatt natt V 32 byter till
om det. formiddag.

Klubbstyrelsen vill att ni medlemmar tar stallning  Arbetstiden V 32 blir lika lang som den arbetstid
till de forslag som vi redogor for har nedan. man skulle ha haft pa sitt ordinarie skift.

Gruppstyrelserna har i uppgift att ta in de synpunktér OB behalls fér den tid man egentligen skulle gatt
som ni medlemmar har och om ni godkanner det vecka 32.

forhandlingsunderlag som vi redovisar hér. * Méjlighet ska ges att pd individuell niva byta

Slutforhandling om arsarbetstiden for 2003 sker Semesterperiod.

fredag 25 oktober. Innan dess maste alla synpunkigsd tycker ni? Ar det OK att hantera semester-
ha kommit in. forlaggningning och skiftbyte som ovanstaende?

Inarbetade dagar utlagg av arbetstids-

Klubbstyrelsen har tillsammans med féretaget tittat T .
pa kalendern for 2003 och har kommit fram till att fOI‘kO I‘tnlng 2003
dessa dagar ar lampliga att lagga ut som inarbetade:
1 mars 2003 far alla en arbetstidsforkortning pa

Onsdag 30 april.Valborgsmassoafton. ytterligare12 minuter per vecka.

Endast em-skiftet ledigt. . _ _
Vart forslag ar att denna nya arbetstidsférkortning

laggs i den personliga ATK-banken, men med hansyn
Fredag 30 maj. Klamdag efter Kristi till hur arsarbetstiden slar mellan skiften.
Himmelsfardsdagen.

Fredag 2 maj. Klamdag efter 1:a maj.

Nar arsarbetstiden for 2003 laggs ut sa blir ars-
Fredag 31 oktober. Allahelgonsfredag.  arbetstiden inte lika lang for respektive skiftlag. For
o " att balansera detta sa far respektive skiftlag olika
Mandag 29 decemberKlamdag immar till ATK-banken.

Tisdag 30 december Klamdag. Utlagget sker tva ganger per ar, 1/7 och 1/1.
Vad sager ni i grupperna. Ar forslaget bra? Klubbstyrelsen forordar alltsa att utlagget av
arbetstidsforkortningen till ATK-banken sker sa att
Semester rattvisa mellan skiftlagen erhalls. Det skift som
jobbar fler timmar under aret far ocksa fler timmar

i ATK-banken
Semestern blir delad i tva perioder: V28-31 och vzé-

32. Allts&d som semestern i ar, 2002. Forslaget paverkadnte den tid som redan nu laggs
ut i den personaliga ATK-banken, dvs 24 min/v for

Semester V 28-31 har de som gar eftermiddag el?klftare och 18 min/v dagtidare.

natt vecka 28
ad sager ni om detta? Ar det en vettig princip att

Semester V 29-32 har de som formiddag vecka 2 nvénda sig av?

Dagtid delas mellan semesterperioderna.
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