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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Anstallning och Produktion!

Fran foretaget centralt sd kommer fortsatt signaler om valdigt hoga
produktionstakter efter nyar. Effekterna blir ytterligare anstéallningar
och okade skiftformer. Samtidigt har foretaget givit nagra visstidare

en mycket dalig julklapp.

Forlangd visstid.....

Hitintills under hésten har 190 viss-
tidare anstallts. De har fatt en férlangd
visstid till den sista april, vilket ar bra.
Fran klubbens sida anser vi att de
borde fatt en forlangning till semes-
tern eftersom programvolymen ar hdg
anda till semestern.

...men inte for alla

Det ar dock en handfull visstidare som
inte fatt forlangd anstallning efter janu-
ari. De motiv som féretaget lagt fram
for detta ar inte acceptabla.

Samtidigt som vi ska anstélla annu
fler for att klara volymerna har foreta-
get alltsa for avsikt att inte forlanga
anstallningen for nagra visstidare.

Klubben har begart férhandling med
anledning av detta.

Tillsvidare

Ett tjugotal visstidare har erbjudits tills-
vidareanstallning. Positivt att foretaget
anstaller, men att inte de som arbetat
langst pa foretaget (upp till 13-15 ar)
ar de forsta att erbjudas tillsvidarean-
stallning ar i grunden ett fullstandigt
felaktigt satt att behandla den personal
som arbetar pa fabriken.

Produktion

De senaste prognoserna ar fortsatt
hdga volymer i produktion. Forsaljning
i Europa, USA och Sydamerika ligger
pa en hog niva . Det gor att planerat
program under varen blir hogt. Exakta

Start/stopp vid jul och nyar!

Klubben far en del fragor om arbete vecka 53 men ocksa start- och stopp-
tider for respektive skift vid jul och nyar. Klubben férsoker reda ut laget.

Stopptider fore jul

Fyrskift: Arbetstiden slutar vid formid-
dagsskiftets slut den 23 december.
Ovriga: Ordinarie arbetstider géller
den 23 december. Notera att for ef-
termiddagsskiften galler storhelgs-OB
pa onsdag kvall den 23/12.

Start efter jul

Fyrskift: Arbetet borjar ordinarie ar-
betstid pa sdndag den 27/12.
Treskift: Treskiftarna boérjar séndag
kvall den 27/12.

Ovriga: Arbetet startar precis som en
vanlig arbetsvecka.

Stopp fore nyar
Skift: Arbetet slutar vid eftermid-

dagsskiftets slut onsdag fore nyar-
safton.

Dagtid: Ordinarie arbetstid onsdag
den 30 december

Start efter nyar

Fyrskift: Startar arbetet pa I6rdag
férmiddag den 2 januari.

Treskift: Treskiftarna borjar sdndag
kvall den 3 januari.

Ovriga: Arbetet startar precis som en
vanlig arbetsvecka.

Trettondagen

Onsdag den 6 januari ar helgdag. For
fyrskiftare ar det ordinarie arbetstid
den 6/1. Alla 6vriga skiftformer ar le-
diga den dagen.

nivaer ar inte klart men det kommer
att behdvas ytterligare drifttid och/eller
Okad bemanning.

Presshall

Pa presshallen racker inte den kapa-
citet som vi har idag. Planen ar att
utdka drifttiden. Behovet under varen
kommer krava att produktionen gar
24 timmar/dygn alla veckans dagar.
Klubben har hallit medlemsmoten
pa presshallen for att fa en bild av
medlemmarnas uppfattning om vilken
skiftform som ar den som flest foredrar.

Utifran detta har parterna pabdrjat
forhandlingar om villkoren foér even-
tuellt nattskift pa helgnatter.

( Uddavecka )
blir jamn!

For alla som arbetar skift brukar
udda och jamna veckor vara viktiga,
det ar oavsett om man arbetar 2-, 3-
eller 4-skift. | &r spelar veckonumren
ett litet spratt.

Eftersom det i ar finns en vecka 53
som féljs av vecka 1, sa ar det tva
udda veckor i rad. Det &r dock viktigt
att veta om att skiften rullar pa "som
vanligt” oavsett vad veckorna kallas.
Det innebéar att om man ar tvaskiftare
och arbetar formiddag v. 53 sé blir
det eftermiddag v. 1 och sa vidare.

For tvaskiftare blir effekten att man
under kommande ar byter FM- res-
pektive EM-skift fran jamn till udda

vecka.
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Loneférhandlingarna som startat pa koncernniva ar uppskjutna till efter
helgerna. Avtalet géller dock retroaktivt fran 1 november.

Fran koncernklubbarnas sida ar
forvantningen att ett I6neavtal inom
bolaget ska aterspegla det faktiska
laget for AB Volvo. Trots pandemin ar
det god Iénsamhet och stark order-
ingang inom nasta samtliga bolagets
verksamhetsomraden.

Foretaget kunde under den forsta
sittningen inte leva upp till de férvant-
ningar som koncernklubbarna hade for
att slutfora forhandlingarna. Foretaget
har begart att férhandlingen ska flyttas
fram till efter helgerna och aterupptas
i bérjan av januari.

Efter att avtal traffas pa koncernniva
sker lokal forhandling. Da raknas sjal-
va lénedkningens storlek fram utifran
den lokala potten och ska férdelas i
vart [bnesystem. Lonedkningarna ska
galla retroaktivt fran 1 november.
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Lange ska 2020 minnas som aret da pandemin slog till med full kraft. Den
har paverkat oss alla, pa jobbet och privatlivet. Liv har gatt till spillo. Oro
och radsla har brett ut sig. Kramar och omfamningar har uteblivit. Det
kommer att paga ytterligare en tid. Férhoppningsvis kan det bara med
sig nya insikter om hur vi ska leva vara liv. Allt kanske inte ska aterga

som det var forut.

Tvarstopp

| slutet av mars stannande fabriken
och stora delar av industrin i landet.
Snabbt fick vi avtal pa plats for kort-
tidspermittering istallet for varsel om
uppsagning. Féretagen blev "bidrags-
beroende” av statskassan och vi
kunde med ett mattligt Ibneavdrag for
en forkortad arbetstid behalla jobben.
Det gallde inte for alla inhyrda och
temporart anstallda. De fick ta smallen
och blev arbetsldsa.

Full fart

Inte trodde vi att vi i slutet av samma ar
skulle fa uppleva fulla orderb6cker och
en produktionstakt vi ndstan aldrig sett
forut. Aven sadant frestar pa. Overtid,
strul, upplarningar av nya, men anda
mest positiva kanslor. Nar det var
dags att Idsa ut minustiden som fanns
innestaende var det klubbens foérslag
som genomfdrdes. Vi kunde garantera
att de lediga fredagarna ocksa blev av,
trots anstrangt produktionslage.

Nyanstéllningar

Med de stigande produktionstakt kom-
mer ockséa behov av 6kad bemanning.
En av klubbens mest prioriterade
fragor — sluta hyra in, boérja nyanstélla
— har nu uppfylits. Till alla nyanstallda
riktas pa nytt ett varmt vdlkomna. Vi
saknar dock nagra av vara tidigare

arbetskamrater, sddana som varit
bade Volvoanstallda och inhyrda och
gjort ett gott arbete under den tiden. Vi
blir ocksa alltmer férvanande och upp-
rorda 6ver foretagets satt att hantera
anstallning pa foretaget och kommer
att aterkomma till det.

Anstéllningstryggheten

| den pagaende diskussion om an-
stéllningstryggheten har klubben gjort
ett tydligt stallningstagande. Efter ett
beslut pa klubbmotet i december forra
aret startades budkavlen "Forsvara
turordningsreglerna i LAS”. Med den
kampanjen ville vi sdga att arbetsrat-
ten ska forsvaras istallet for att saljas
ut. Vi har tagit en annan standpunkt
an vart férbund.

Nytt ar, nya mojligheter

For forsta delen av 2021 ser det my-
cket positivt ut. Fortsatt hdg produk-
tion, férlangd visstid och framtidshopp.
Pandemin ar inte 6ver och fler bakslag
kan komma, men vi behover inte kraxa
om det hela tiden. Vi har ett |6neavtal
som ska omsattas pa koncernniva
och lokal niva. Vi borde faktiskt kunna
forvanta att den mycket positiva ut-
vecklingen for AB Volvo ocksa gor sig
pamind som en positiv utveckling for
alla anstallda.

Ett ar av ont och gott!

Uppriktigt sagt maste det bli ett slut
pa uppsagningar av avtal och forsék
till patvingade férsamringar av villkor.
Varfér inte ett nytecknat avtal mellan
klubben och féretaget som inger lite
optimistisk framtidstro. S& farligt kan
det val anda inte vara?

Nagra personliga rader

Jag har gjort nagra nedslag under
2020 dar det fackliga arbetet gor
skillnad: Avtal om korttidsarbete,
lokalt arbetstidsavtal, forsvar av an-
stallningstrygghet, I6neférhandlingar
och villkor. Vi maste ibland paminna
varandra om vad utfallet hade blivit
utan fackforening, eller med en modlos
fackférening.

Jag gor mitt sista klubbarsmote i bor-
jan av nasta ar. Foértroendeuppdraget
har pagatt i over 40 ar. Nagon gang
ska det &nda ta slut. Det finns manga
mycket duktiga och ambitidsa i kolle-
ktivet av fértroendevalda pa foretaget.
Vi har en facklig verksamhet som ar
hogt rankad i landet. Men det behévs
att ocksa nagra nya kliver fram och
kan fylla pa nar vi aldre lamnar. Min
férhoppning ar att det finns nagra
nya namn pa forslag nar arsmotena
genomférs i januari och februari.

Jan-Olov Karlsson

GOD JUL och GOTT NYTT AR

onskar verkstadsklubben alla medlemmar




