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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Foretaget vill ta
in 80 inhyrda!

Infor produktionsuppgangen under varen vill foretaget ater-
igen anlita bemanningsforetag. Foretaget har forhandlat en
ram pa totalt 80 inhyrda under kvartal 1. Klubben anser att
foretaget istallet ska fortsatta med visstidsanstallningar.

Under forsta kvartalet 2020 vill
féretaget kunna hyra in upp till
80 bemanningsanstéllda. Férdel-
ningen ska vara 30 till kaross, 30
till maleriet, 10 till PPP och 10 till
dvriga avdelningar.

Foretagets motiv ar att man ser
en "puckel” i produktionen fram till
semestern och darfor valjer inhyr-
ning istallet for egen visstidsan-
stallning.

Klubben kritisk

Klubben menar att det enda rim-
liga ar att fortsatta anstélla egen
personal. Féretaget medger att
det ar dyrare att ta in bemanning-
sanstallda jamfoért med att anstalla
sjalva. Trots detta valjer de nu att
aterigen ta inhyrning.

Klubben anser ocksa att erfaren-
heterna med Overgangen fran
inhyrning till visstidsanstallning ar
goda och darfor borde fortsatta.

Nya arbetstider PPP

For att klara volymerna pa presshallen sa kravs 6kad produk-
tionstid. Fran IF Metalls sida har vi forhandlat om detta med
foretaget. Efter diskussion och omrostning bland medilem-
marna pa presshallen och underhall/PPP har avtal tecknats
om staende helgnatt och femskift.

Den staende helgnatten kom-
mer att inféras pa de bada
presslinerna och tillhérande
trucktransporter. Ett 50-tal hade
soOkt till de 23 platserna pa
stadende helgnatt.

Parterna har efter forhandlingar
gemensamt tagit fram vilka som
kommer att arbeta helgnatt.
Sannolikt kommer arbetstiden
géalla fram till semestern.

Pa underhall/PPP ar det fem-
skift som galler under den pe-
riod som arbetet pa helgnat-
terna ska koras. For att klara
bemanning pa underhall pa PPP
sa har man anstallt fler men
ocksa omfordelat personal inom
underhall pa PPP.

Den utdkade produktionstiden
pa staende helgnatt och fem-
skift kommer att inféras vecka
5 eller 6.
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Forlang av visstidskontrakten!

Klubben har dessutom begart att
foretaget ska forlanga visstidskon-
trakten till semestern innan nagra
bemanningsanstallda kommer till
Volvo. Det ar ett viktigt signalspel.

Visstidskontrakten I6per ut under
samma period som inhyrning ar
aktuell. Det ar |att att atgarda och
respektfullt infér alla visstidsan-
stallda.
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ATK till tidbank!

Insdttning av ATK till tidbanken
for 2021 ar klar och finns pa klub-
bens hemsida.

Varje ar gor parterna en genomgang
av fordelningen av ATK mellan de
olika skiftlagen. Det gors for att ars-
arbetstiden ska bli sa rattvis som
mojligt.

Hur mycket ATK just du far kan du
se pa klubbens hemsida, volvoklub-
ben.se. Under fliken “arbetstider &
semester” finns “arbetstidsinforma-
tion“ och darefter valjer du “ATK till
tidbank”.

ATK genereras varje arbetsdag och
tillfors tidbanken en géng i veckan,
normalt sker det natten till torsdag.
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Loneforhandlingarna
startar om!

Loneavtalet galler fran 1 nov. De ajournerade koncernférhandlin-
garna aterupptas i borjan av februari. Nagra knackfragor aterstar

att Iosa.

Koncernléneférhandlingar avbrots
strax fore juluppehallet. Det fanns
da inga komplicerade villkorsfragor
inblandade.

Anledningen att férhandlingarna
avbrots var en ren pengafraga.
Koncernklubbarna och foretaget
stod for langt ifran varandra for
att det da var mgjligt att komma
Overens.

Nytt forsok
Om tva veckor, forsta veckan i
februari, gors ett nytt forsék att
slutféra I6neférhandlingarna pa
koncernniva.

Nar koncernléneférhandlingarna ar
slutférda startar de lokala férhand-
lingarna om hur resultatet ska
anpassas till lokala 16nesystem.
Inga nya krav kan da foras in i
foérhandlingarna.

Retroaktivt

De forsenade forhandlingarna
innebar ingen fara for avtalet.
Avtalshdjningarna i det centrala
avtalet galler fran 1 november och
kommer att betalas retroaktivt.

Arsmoten
och coronal

Under normala omstandigheter
hade kallelse infor grupp-
arsmoten varit anslagna vid
det har laget. Nomineringar och
andra forberedelser hade ocksa
varitifull gang. Sa ar detinteiar.

Uppskjutna moten

Under den pagaende pandemin
ges mdjlighet att hantera stadgarna
pa ett flexibelt satt. Klubbstyrel-
sen har beslutat att skjuta grupp-
arsmoten och klubbens arsmoéte
maximalt tva manader framat. Ges
det under den tiden ingen majlighet
att halla medlemsméten pa ett rim-
ligt satt, kommer nytt beslut att tas
om hur arsmétena kan genomféras
pa ett demokratiskt acceptabelt
satt.

Nomineringar

Nomineringar till gruppstyrelsen,
klubbstyrelser och andra fackliga
uppdrag ar inte pa samma satt
beroende av att ett méte maste hal-
las. Inom de kommande veckorna
kommer det att komma anvisningar
om hur var och en kan féresla kan-
didater till de fackliga uppdragen.

Ej utbetald I16n!

Den som var kompledig under september och oktober fick inte
skiftformstilligg pa kompledigheten. Felet géllde hela Volvokon-

cernen.

Felet upptacktes av IF Metall i Skovde. Orsaken var en "bugg” i
I6oneutbetalningssystemet fran CGl, som hanterar I6neutbetalnin-

gar at Volvo.

Foretaget har redovisat att alla
skulle fa en rattelse pa Iénen i de-
cember. Enligt foretaget sa ar det
710 pesoner har i Umed som fatt
denna korrigering.

Inte alla

Efter nyar sa har en uppmarksam
medlem har i Umea upptackt att
han inte fick nagon rattelse pa sin
I6n i december.

Efter en kontakt med CGl visar
det sig att sju av metallarna har
pa fabriken inte fatt ersattningen.
De kommer att fa en justering pa
januarilénen.

Det troliga ar nu att alla har fatt kor-
wiekt ersattning nér man var komp-
ledig i september/oktober.

Egen kontroll
Om du anda vill kontrollera din I6n
sa ar det foljande som galler;

Du ska ha arbetat skift och varit
kompledig i september eller okto-
ber.

Du ska ha fatt en korrigering pa de-
cemberlonen. Titta pa I6nebesked
december efter I6neart “465 Skift-
formstlg tidb korr”

Om du inte fatt en korrigering pa
I6n i december sa kan det fattas
pengar for dig. Kontakta da klubben
om du vill ha hjalp med detta.



