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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Loneavtalet inom
koncernen ar nu klart!
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Forra veckan slutfordes koncernloneféorhandlingarna. Det centrala
avtalets varde har kompletterats av ett engangsbelopp pa 20 000
kronor. Klubbstyrelsen har godkant avtalet for klubbens del. Exakta
vardet av I6nedkningen for var och en kommer att kunna presen-
teras efter att de lokala Ioneforhandlingarna ar genomforda.

Avtalstid
Avtalet galler fran 1 november 2020
till 31 mars 2022.

Lonehdjning

Det centrala avtalets |6nedkning pa
2,7 % kommer att galla fran 1 april
2021. Den genomsnittliga 16nedk-
ningen blir ca 940 kronor/man.
Lokala forhandlingar ska nu ske om
hur detta ska fordelas i det lokala
I6nesystemet.

OB- och overtidsersattning
Samtliga rorliga 16netillagg hdjdes
redan fran 1 november med 2,7 %.

Deltidspension

Avsattningen till deltidspension 6kar
med 0,2 % av Ibnesumman. Den
totala insattningen &r nu 2,4 %

Engangsbelopp

Perioden fran 1 november till 31
mars hanteras med ett engangsbe-
lopp pa 20 000 kronor. Ambitionen ar
att engangsbeloppet ska utbetalas
i mars. Anstallda efter 1 november
kommer istéllet att fa en summa pa

800 kr/anstaliningsmanad utbetald
pa majlonen som en retroaktiv 16n
pa det centrala avtalet.

Ovriga regler kring engangsbeloppet
redovisas i egen artikel har intill.

Volvo foretagspension

Ingen justering till foljd av arets avtal,
men den arliga indexupprakningen
innebar at vardet fran 1 jan 2021 ar
794 kr/man. Detta galler lika for alla
anstallda.

Sjalvrisk AFA

En konsekvens av forhandlingarna
pa riksplanet om ny villkor kring
arbetsmarknadsférsakringarna blir
att en sjalvrisk pa 500 kronor ater-
infors i TFA-forsakringen. Nar detta
sker kommer foretaget ersatta den
anstallde for sjalvrisken.

Ingen hyvling av tidbank 2021

En gang per ar ska tidbanken "hyv-
las” ner till max 250 timmar. Under
coronaaret 2020 blev det ingen
hyvling. Inte heller blir det nagon

hyvling under 2021, vilket innebar
att man har pa sig till oktober 2022
att ta ut kompledigt for timmar over
250 istallet for att f& dessa utbetalda
i pengar.

Arbetsberedskap

Det infors en maxgrans pa 3 instal-
lelser per dygn (tre timmars betal-
ning per installelse) pa ordinarie
arbetsdag och max 4 pa arbetsfri
dag inférs.

Utbetalning

Engangsbeloppet ar planerat att
utbetalas i mars. Lonedkningen
fran 1 april kommer inte att kunna
utbetalas forran i maj. Da betalas
aven retroaktivt for april.

Engangs-
beloppet

| engangsbeloppet ingar den
retroaktivitet som uppstar
nadr Ionerevision flyttas fran
1 november till 1 april. Detta
motsvarar ca 4500 kr. Resten
ar ett forhandlingsresultat pa
koncernniva.

De regler som finns fér engangs-
beloppet ar enkla och grovt till-
yxade. Det kan ge stora trapp-
stegseffekter.

Grundregel

Man ska vara anstalld 31 oktober
for att kunna fa fullt engangsbe-
lopp. Anstallda efter 1 november
far en summa pa 800 kronor per
anstallningsmanad fram till 31
mars.

Avrakning

Avrakning kan ske utifran franvaro
under november, december och
januari.
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Sammanlagd franvaro under dessa
manader pa 30 kalenderdagar eller
mer ger ett avdrag pa 1/3 av belop-
pet. 60 dagar eller mer ger avdrag pa
2/3 av beloppet och 90 dagar eller
mer, dvs hela perioden, ett avdrag
pa hela beloppet.

| franvaro ska inte foraldraledighet
eller VAB raknas in. Inte heller ar-
betsbefrielse eller att man avslutar

anstallningen som pensionar utan
nagon enskild dverenskommelse.

Deltidsanstéllda

De som har reducerad anstallnings-
grad ska betraktas som 100 % och
fa helt belopp.

Pensionsuppgorelser eller annat
avslut

De som har accepterat en pensions-
uppgorelse, bade avgangspension
och arbetsfri uppsagningstid, eller
av annan orsak kommer att fa ett
avdrag.

Avdragets storlek beror pa narunder
perioden november till januari som
man avslutar sin anstallning.

Produktionslage,
arbetstider och
anstallningar

Klubben gar har igenom det lite motsdgelsefulla produktionslaget
med krav pa hogre produktionstakter samtidigt som det finns ma-
terialbrister i slutmonteringen av fardiga lastbilar.

Orderingang

Orderingangen ar fortsatt god
vilket gor att foretaget planerar for
att 6ka produktionen ytterligare,
eller sa snart det finns tillgang pa
monteringsmaterial.
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Materialbrist

Som ni alla har forstatt sa finns
det problem med leveranser av in-
gaende komponenter i lastbilarna.
Det ar de sa kallade "halvledarna”
som det ar brist pa. En brist som
drabbar hela bil- och lastbilsin-
dustrin.

Halvledarna ar ju inget som vi mon-
terar pa var fabrik, med vi paverkas
anda nar slutmonteringen far brist
pa material.

| nartid ar det tva overtider som
stéllts in och foéretaget har lagt ut

en minustid vecka 7. Vilka effekter
det far den narmaste tiden ar i
dagslaget inte klart, men klubbens
beddmning ar att det kommer att bli
ytterligare stérningar i produktionen
den narmaste tiden.

Femskift

Foretaget och IF Metall har kommit
Overens om att fora in femskift pa
underhall pa presshallen. Femskift
korde vi senast 2008. Motivet till
femskiftet ar att sakerstalla god
drifttid pa presslinerna.

Staende helgnatt

| slutet av denna vecka startar vi ett
nytt skift med arbetstiden "staende
helgnatt”. Det innebar arbete alla
helgnatter. Parterna har tillsam-
mans tagit ut 23 pesoner som
kommer att arbeta helgnatterna
under en period framover for att
sakerstalla tillgangen pa detaljer.

Flexteam

Pa PPP har foretaget tagit in 12
personer pa treskift for att ha
en overbemanning i det fall att
presshallen skulle raka ut for en
klustersmitta av Covid 19.

Okad skiftgang pa kaross och
maleri?

For att klara hogre takter sa finns
det planer pa att 6ka produktions-
tiden pa kaross och maleri. Nagra
forhandlingar finns &nnu inte mel-
lan féretaget och klubben.

Den avtalade arbetstiden som finns
att tillga ar partiellt treskift. Alltsa
att en viss dela av arbetsstyrkan
arbetar treskift och den andra delen
tvaskift.

Foretaget nar en férhoppning om
ett stdende nattskift och har gjort
en del férfragningar bland medlem-
marna om detta.

Fran klubbens sida kan vi meddela
att foretaget inte ager fragan om
inforande av nattskift. Till det kravs
en dverenskommelse, som inte ar
aktuell i dagslaget.

Nyanstallningar

Under januari och bérjan av feb-
ruari har klubben hallit introduk-
tion for drygt 50 personer eller ett
tiotal per vecka. Positivt med fler
nyanstallningar och vi hoppas att
alla nyanstallda kanner sig riktigt
valkomna till fabriken.



