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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Preliminart
loneavtal klart!

Det blev en snabb férhandling om fordelningen av I6nepotten. Klub-
bens inriktning var att som tidigare hoja med samma summai i alla
steg. Det blev inte enligt klubbens 6nskemal om samma belopp i
alla steg. Foretaget ville fran borjan 6ka l6nespridningen rejalit.
Parterna har nu enats om en utformning dar det &r samma procen-

tuella hojning i stegen.

Utifran forhandlingsresultatet och en sammanvéagning av de alter-
nativ som star till buds har klubbstyrelsen beslutat att acceptera
det preliminéra forslaget till fordelning av potten.

Fordelningsprofilen

Avtalet innebar att avtalsékningen
laggs med samma procent i varje
I6nesteg. Det innebar att hogre
I6onesteg ger nagot hogre 16nedkning
i kronor. Eftersom den absoluta ma-
joriteten av medlemmarna befinner
sig i steg 6 innebar det att [6nedk-
ningen blir mycket nara det forslag
klubben hade fér denna grupp.

Nyanstallda far nagot lagre |

En konsekvensen blir att nyanstallda
som ar placerade i steg 2 till 4 far
en lite lagre 16nedkning jamfort med
majoriteten av medlemmarna. |
klubbstyrelsens beddomning ar detta
ett dvergéende fenomen eftersom
I6neutvecklingen ar relativt snabb de
forsta anstallningsaren med grupp-
tillagg och kort tarifftid.

Lika i alla steg i produktion

Med en exakt berakning av att lagga
ut samma procentsats i alla |6bnesteg
skulle materials l6netrappor fa ca
5 kr i lagre 6kning an kaross och
maleri. Den skillnad ar borta som ett
resultat av forhandlingen.

Samlad bedémning
Klubbstyrelsen har synpunkter pa
bade forhandlingsprocessen i arets
forhandling och férdelningsprofilen.
Men att inte komma Gverens innebar
i slutdndan central férhandling och
en utdragen férhandlingsprocess.
Det finns heller inga garantier att en
central férhandling skulle ge nagot
annat eller battre resultat.

Av den anledningen har klubbsty-
relsen beslutat att preliminart god-
kanna ett lokalt Idneavtal.

Medlemsinflytande
Klubbstyrelsen vill inte i onédan
riskera att I6nedkningarna fordrojs.
Tiden att genomféra en medlemsom-
réstning kan utgora en sadan risk.
Men om det blir starka reaktioner
kring det preliminara I6neavtalet
kommer klubbstyrelsen att genom-
fora en medlemsomrdstning om
avtalet.

Klubbstyrelsen uppmanar medlem-
mar och grupper av medlemmar som
anser att forslaget om I6neavtal ska
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forkastas att ta kontakt med fackligt
fortroendevalda och uttrycka detta.
Tidplanen ar annars att besluta att
anta I6neavtalet pa ordinarie forhan-
dling onsdag 24 februari.

Resultatet i koncernférhandlingen
som redovisades i forra Trycket ar
utgangspunkten for vart lokala avtal.
I koncernavtalet finns engangs-
beloppet pa 20 000 kr samt att en
pott pa 2,7 % ska fordelas lokalt. All
I6nedkning laggs ut i Ibnetrapporna
enligt nedanstaende tabell:

Utbetalning
For engangsbeloppet pa 20 000 kr ar
ambitionen att det utbetalas i mars.

Lonedkningen galler fran forsta april.
Hojningen sker i maj och da betalas
ocksa den retroaktiva hojningen for
april manad.

Hojning i kr
Steg | Produktion UH
Steg 2 816
Steg 3 851
Steg 4 901
Steg 5 935 935
Steg 6 967 975
Steg 7 1005




