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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Lite fakta
om skiftformer

Foretaget har en tydlig inriktning att vilja infora staende nattskift pa
fabriken. De har under den senaste tiden gatt ut med information
om fordelarna med staende nattskiftet.

Trycket forsoker har reda ut de fakta som finns kring de olika skift-
formerna, tvaskift/natt jamfort med treskift.

Nattarbete

Den forskning som finns visar arbete
pa natt inte ar bra for halsan. Forsk-
ning visar bland annat att risken okar
for somnproblem, dvervikt, hjart- och
karlsjukdom, mag- och tarmproblem,
diabetes, forhojda blodfetter. Darfor
bdr man begransa nattarbete.

Staende natt?

Staende natt &r inte en arbetstid som
finns i teknikavtalet. som foretagen
kan valja fritt. Det ar mest beroende
pa de negativa halsoeffekter som
langvarigt nattarbete kan innebara.

Samma arbetstider

De sammanlagda arbetstiderna for

tvaskift/natt och treskift ar nastan

identiska

« Tvaskift/natt startar normalt
22:00 pa sondag och pagar till
15:00 pa fredag

»  Treskift startar normalt 21:30
pa sondag och pagar till 15:00 pa
fredag

Skiftformstillagg — SFT
Skiftformstillaggen ser ut som féljer:

Tvaskift: 2%
Natt: 3%
Treskift: 10 %

| praktiken innebar det att de som
arbetar treskift i snitt tjanar cirka
2600 kr mer per manad an de som
arbetar tvaskift/natt.

Med OB inraknat tjanar en treskiftare
cirka 3 500 kr mer per manad an en
tvaskiftare.

ATK

Den genomsnittliga insattningen i
ATK-banken ar relativt likartad mel-
lan tvaskift/natt och treskift. Grunden
ar att alla dessa skiftftormer har 205
minuter ATK per vecka, men dar en
del av tiden ar utlagd som ledig tid i
veckoarbetstiden

Plus- och minustid

»  For treskift sa finns ingen plus/
minustid

»  For tvaskift galler plus/minustid.

» For nattarbetare galler inte plus/
minustid

Antal arbetare

Oavsett om man har treskift eller
tvaskift/natt sa kravs lika manga ar-
betare for att utfora det arbete som
ska utforas.

Anstéllningar

Foretaget ager sjalva vilken anstall-
ningsform som nyanstéllda ska ha
—tillsvidare eller visstid. For de viss-
tidare som idag ar anstallda sa finns
det inget i respektive skiftform som
avgor om man tillsvidareanstaller
eller inte. Den 6verenskommelse
som finns ar att visstid Gvergar till
tillsvidareanstallning efter maximailt
18 manader.

Fungerande grupper

Som alltid nar vi dkar eller minskar
produktion sa blir det omstalining
i samtliga grupper. Nar vi gar upp
i produktion sa far de erfarna dela
upp sig sa att kompetens finns i alla
skiftlag.

Partiella skiftformer

Vi har under langa perioder haft
partiella skiftformer i samma arbets-
lag. Exempelvis finns redan idag
pa detaljen(PPP) dar vi har dagtid,
tvaskift och treskift i flera av arbets-
grupperna. Det ar alltsa inget nytt.

Argumenten

Genom aren har vi haft férhandlingar
med foretaget om vilka skiftformer
som ar att féredra. De huvudsakliga
argument som foretaget brukar an-
vanda sig av ar att treskfitet ar dyrare
(hogre 16n) till de anstallda och inte
samma flexibilitet (ingen plus/minus
pa treskift).

Medlemsviljan

Fragan om vilken arbetstid som ar att
foredra ar inte ny. Det har varit flera
medlemsomréstningar genom aren.
Sett dver hela fabriken har utfallet
blivit till treskiftets fordel.




Nomineringar och
arsmoten for
gruppstyrelserna

| dessa Coronatider och med stora smittrisker sa har de flesta or-
ganisationer problem att genomféra nominerings- och arsmoten.
Det galler aven for IF Metalls grupp- och klubbstyrelse pa fabriken.

Aven fast vi har en svar situation sa ska vi som fackférening upp-
ratthalla den demokratiska processen.

Nomineringar

Varje medlem ska ha mdjlighet att
nominering (Iamna namnférslag)
till de olika posterna i varje grupp-
styrelse. Tidigare sa har det alltid
skett pa gruppstyrelsernas nomi-
neringsmoten.

Den typen av moéten ar i ar inte
mojligt. Darfér kommer varje
gruppstyrelse att sakerstalla moj-
ligheten att nominera pa annat satt.

Det kan vara via mail, att lamna
lapp i lada eller att via telefon kon-
takta nagon ur valberedningen.

Gruppstyrelserna (Kaross, maleri,
material och underhall) kommer att
via anslag redovisa hur var och en
kan lamna namnférslag (nomin-
era) till de olika posterna. Titta
efter informationen fran respektive
gruppstyrelse.

Arsméten

Nar och hur respektive gruppsty-
relse kommer att genomfdra sina
arsmoten kommer att redovisas vid
ett senare tillfalle.

Klubbens arsmote

IF Metallklubben kommer att
genomfora arsmotet preliminart i
april. Hur och nar de kommer att
ske aterkommer vi till under mars
manad.

Lonerevisioner i mars!

Fore den 10 mars ska samtliga grupper ha genomfort revisioner
i Ionesystemet. Det ar PL (narmaste chef) som ar ansvarig for att
I6nerevisionerna genomfors. Forandringar som beslutas galler fran
1 april. Det ar viktigt att revisionerna genomférs nu nar vi har sa
manga nyanstallda. Revisionerna ska ocksa ske enligt regelverket

i Ioneavtalet.

Regelverket

Det lokala I6neavtalet reglerar hur
I6nerevisionerna ska ga till. | alla
grupper ska Idnerevisionerna ske
med ett inflytande fran gruppen.

Normalt har gruppen utsett ett antal
representanter som fér hela grup-
pens talan. Dessa representanter
genomfor revisionerna tillsammans
med PL. Observera att I0nesatt-
ningen inte kan ske mellan PL och
den enskilde.

Bra att forbereda sig

Infor I6nerevisionerna ska grup-
pens representanter fa en moj-
lighet att g& igenom underlagen
som finns fér gruppmediemmarna.

Det ska finnas tid att forbereda sig
for I16nerevisionerna. Represen-
tanterna for gruppen ska veta var
gruppens medlemmar befinner sig
i utvecklingen, vad som saknas for
kommande steg, om avrakning ska
tas bort, osv.

Befattningstrappan

Att kliva mellan steg 2, 3 och 4
sker med automatik. Revisioner
kan goras mot steg 5 och 6 i den
befattning man arbetar.

For underhall finns aven steg 7 att
revidera mot. Revisionen ska géras
mot de objektiva kriterierna som
galler. Vi har inga subjektiva krav i
Idnesystemet.

Grupptillagg och list

Vad galler grupptillagget (pa under-
hall kallad list) sa ska i normalfallet
samtliga i gruppen ha grupptillagg.
Som nyanstéalld maste man ha
arbetat 6 manader innan man kan
revideras mot grupptillaggen. Om
man omplaceras s& ar man kvali-
ficerad for grupptillagg efter tre
manader.

Las mer

Om du vill satta dig in i hela lokala
I6bneavtalet och regelverket sa finns
det pa metallklubbens hemsida,
volvoklubben.se. Du kan ocksa
prata med din I6negrupp eller med
gruppstyrelsen for ditt omrade.



