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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Dags for
omrostning!

Sa ar det dags for medlemmarna i IF Metall att saga sitt om vilken
arbetstid som man vill ha nar produktionsbehovet ar tre skiftlag.
Under veckan kommer respektive gruppstyrelse att genomféra

omrostningen.

Vi har sedan tidigare ett klart utslag
att treskift ar att foéredra, foretaget
har den tydliga uppfattningen att det
istallet ar tvaskift plus stdende natt
som medlemmarna férordar.

Samtliga kan rosta

For att fa klarhet i detta s& genom-
for vi nu en omrostning fér samtliga
medlemmar pa fabriken.

Aven om man i dagslaget kanske
inte berdrs av arbetstiden finns det
inget som sager att man framdver
kommer att berdras av arbetstiden.

Olika valsedlar

For att fa en tydlig bild av medlem-
marnas uppfattning sa finns det olika
farger for respektive fabriksomrade.
Vi kommer alltsa att kunna klarlagga
medlemmarnas uppfattning inom
samtliga driftsomraden.

Vad rostar vi om

Rostsedeln innehaller tva alternativ:
Treskift: Innebar att vi fortsatter med
den avtalade arbetstiden pa treskift i
den omfattning det behdvs — en del
arbetar tvaskift och en del treskift.
Tvaskift + Staende natt: Innebar att
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de flesta fortsatter arbeta tvaskift och
ett mindre gang arbetar stdende natt.

Klart om en vecka

Eftersom vi har bade fyrskift, fem-
skift och staende helgnatt sa raknar
vi med att omrdstningen ar slutligt
genomford inom en vecka.

Arsmoten!

Den pagaende smittspridning gor det inte mojligt att genomfora
arsmoten som vanligt. IF Metallforbundet gor en tillfillig avvikelse
fran stadgarna och satter gransen for nar arsmoéten ska vara genom-

forda till senast den sista juni.

Grupporganisationerna
Gruppstyrelsernas forberedelser
infor arsmoten pagar. Mojlighet Hill
nominering sker eller kommer att ske
ute pa omradena. Valberedningen
kommer att lagga forslag till grupp-
styrelseledamoter.

Verksamhetsberattelser haller pa att
arbetas fram. Skriftlig information
pa respektive omrade kommer att
tas fram. Exakt i vilken form grupp-
arsmotet kommer att genomféras
ar annu inte bestamt, inte heller
tidpunkt. Mer information kommer
efter hand.

Under kommande ar kommer den
befintliga grupporganisationen har
kvarsta trots att foretaget gjort en
stérre omorganisation. Det innebar
att gruppstyrelsen for f.d. Logistik
kommer att finnas kvar och ansvara
for de medlemmar som ar organi-
serade i produktionsavdelningarna.

Klubben

P& motsvarande satt pagar for-
beredelserna for klubbens nomine-
rings- och arsmote. Valberedningen
arbetar med forslag till klubbsty-
relsen. Nomineringar kommer att
kunna goras pa olika satt. Kring

detta kommer mer information.
Likasa kommer verksamhetsberat-
telse och andra handlingar att finnas
tillgangliga inom kort. Tidpunkt och
form for arsmotet ar inte faststallt
men ambitionen ar att arsmotet ska
genomfoéras i god tid fére sommaren.

Motioner

Motioner eller andra forslag till
arsmotet kan redan nu ldmnas in
till klubbstyrelsen. Finns det andra
funderingar eller synpunkter kring
arsmotet gar det bra att kontakta
avgaende ordférande pa:
jan-olov.carlsson@volvo.com




Internationella
kvinnodagen
8:e mars!

Internationella kvinnodagen infaller 8 mars varje ar och upp-
marksammar ojamstalldhet och kvinnors situation over hela
varlden.

Det ar en dag som idémassigt har sitt ursprung i det tidiga
1900-talets arbetar- och kvinnororelser och dess kamp for lika
rattigheter och mot den ojamstélldhet som radde i samhillet.

I Sverige firades dagen fran och med 1912, fran boérjan pa
varierande datum under varen men 1977 beslutade FN att den
Internationella Kvinnodagen ska uppmarksammas den 8 mars

varje ar. | en del lander ar det dven en helgdag.

Ett MENSkligare arbetsliv
Kongressen 2017 beslutade att
IF Metall som ett feministiskt
forbund ska uppmarksamma
den internationella kvinnodagen
pa ett mer konkret satt. For-
bundsstyrelsen fick i uppdrag att
centralt ta fram ett arligt tema.

2021 ar temat Ett MENSKkligare
arbetsliv.

Alla menstruerande personer
har grundlaggande behov som
maste tillgodoses for att kunna
delta i samhallet pa lika villkor.

Det behdvs mojlighet att skota
mensen och korrekt utrustade
toaletter. Det behovs forstaelse
for att menscykeln kan paverka
maendet. Om inte dessa behov
tilgodoses kan mensen bli ett
hinder for att skota arbetet och
ma bra. Darfér ar mens en ar-
betsmiljofraga.

Det ar dags att bryta tyst-
naden och 6ka kunskapen om
mens i arbetslivet.

Ingen ska kanna sig tvingad att
vara 6ppen med sin mens pa
jobbet. Men de som har behov
av att vara oppna kring sina
besvar ska kunna vara det utan
att kdnna skam eller radsla for
att bli misstrodda.

Krankande attityder och jargon-
ger ar aldrig tillatet. Den som ar
sjuk en dag ska kunna stanna
hemma utan att kdnna skuld
gentemot arbetskamraterna,
oavsett om orsaken ar mensre-
laterade besvar eller forkylning.

Att kunna ga ifran sin arbetssta-
tion for att byta mensskydd ska
inte ge stress och daligt sam-
vete utan ses som fullt normalt
och accepterat.

Att ha en ren toalett nara sin ar-
betsplats ar viktigt, anstallda ska
inte behdva oroa sig for att bloda
igenom kladerna utan kanna sig
trygga och hygieniska.

Kunskap om mens majliggor att
vi tar hansyn till menstruerande

anstalldas behov vid till exempel
skyddsronder, i arbetet med att
ta fram en arbetsmiljopolicy el-
ler i utformandet av riktlinjer och
rutiner for att forhindra trakas-
serier och krankningar.

Vi maste ta bort det tabu
som fortfarande rader kring
mens och skapa ett mer 6ppet
samtalsklimat.

Har du sjalv forslag pa atgarder
som borde genomféras pa din
arbetsplats sa att du som mens-
truerande kvinna ska ma bra pa
jobbet?

Prata garna med dina arbets-
kamrater och vand dig till ditt
skyddsombud och facklig for-
troendevald.

Har du ytterligare fragor eller
synpunkter kan du ta kontakt
med klubbens jamstalldhetsans-
varig, Asa Dahlsten,

tel 072 862 76 44

mail asa.dahlsten@volvo.com



