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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Bristen pa halvledare!

Problemen med tililgang pa halvledare har varit kant en tid. Att det
ocksa skulle kunna ge storningar ar kanske inte heller ndgon nyhet.
Men att det skulle stanga ner produktion i slutmonteringsfabrikerna
veckovis ar diaremot en nyhet som gor att fragorna hopar sig.

Trycket forsoker reda ut det aktuella laget just nu.

Klubben har stallt fragan till ledni-
ngen om vad produktionsstoppen i
Tuve och Gentinnebar for Umeafab-
rikens del. Svaren ar knapphandiga
an salange. | dagslaget ar beskedet
att det inte finns behov av att stdnga
produktionen i Umea.

Inget besked om langstopp

Beskedet ar att det kommer att bli
stérningar och stopp under arbets-
dagarna. Till en del kan tiden fyllas
med utbildningar, férebyggande
underhall och likande. Ledningen
ser ocksa mdjligheter att erbjuda

ledigheter eftersom veckoproduk-
tionen kan sankas. Enstaka dagar
kan tankas bli produktionsfria och
med mdjlighet till kompledigt. Men
grundlaget ar att produktionen kom-
mer att fortsatta ungefar som vanligt.

Fragetecknen hopar sig

Fran klubbens sida ser vi att kon-
sekvenserna och stérningarna rim-
ligtvis blir storre an vad som beskrivs.
Med ett sa langt produktionsstopp i
slutmonteringsfabrikerna kommer
det inte att ga att producera varje
dag med kortare stopp. Det borde

leda till nagon form av gemensam
bild om vad som kan och bor goras.
Nagra initiativ till forhandlingar har
inte kommit fran foretaget.

Villkor

Arbetsgivare far inte utan férhand-
ling férandra villkoren, dvs arbets-
tider, permitteringar, osv, aven om
man drabbas av stora storningar av
det slag vi nu ser. Givetvis star det
foretaget fritt att inleda férhandlingar
om tillfalliga atgarder som kan inne-
bara att villkoren férandras

Laget for visstidarna!

Vi har idag nédstan 200 visstidsanstéllda pa fabriken. For nastan
alla I6per anstallningskontraktet ut den sista april. Fran klubbens
sida har vi begart att visstidarna ska fa besked om en foérlangning.

Forlang visstiden!

Klubben har, trots den osakerhet
som rader for den narmaste tiden
framat, begart att alla visstidsan-
stallda ska fa besked om férlangning
av visstidsanstallningen och/eller
overgang till tillsvidareanstallningar.
Manga bdrjar narma sig en anstall-
ningstid pa 12 manader.

De senast anstallda har ocksa fatt
ett slutdatum till 16 juli. Foretaget
sager att man jobbar med fragan
och att inriktningen ar att férlanga
visstidsanstallningar till 16 juli.

Visstid och semester

Det leder over till fragan om vad
som hander under semestern och
hosten. Klubbens uppfattning ar att
trycket i produktionen kommer att
vara oférandrat stort under hosten.
Det innebar att alla som behovs 16
juli ocksd kommer att behdvas nar
fabriken startar efter semestern.

Klubben har begart att foretaget i tid
meddelar visstidsanstallda hur detta
kommer att 16sas. Klubben kraver
ocksa att semesterfragan maste
I6sas for alla visstidsanstallda. Det
ar inte forsta gangen vi star i ett

lage som detta. Vi har tidigare alltid
kunnat hitta en forhandlingslésning.

Foretaget sager sig vara medveten
om problemet och kommer att
aterkomma i fragan.

Feriearbete

Klubben har ocksa stallt fragan om
hur det blir med feriearbetare for att
tacka behov av ledigheter som alltid
uppstar runt semestern. Foreta-
get svar ar att respektive omrade
bestdmmer behovet och att det
kommer att anstéllas feriearbetare.
AnsoOkningar har varit ute och rekry-
teringen av detta har inletts.




