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Foretaget sager upp
avtalet om SSO!

2010 traffades ett lokalt avtal om hur SSO ska tillsattas. Nu
sager foretaget upp avtalet som beskriver vem som ska bli
SSO. Foretaget anser att produktionsledarna sjalva ensidigt

ska utse SSO.

Foretaget vill ocksa forhandla om att ersatta SSO och andra
stodfunktioner med en ny funktion som ska heta Teamledare.

Grupporganisation

Sa lange vi har haft gruppor-
ganiserat arbete pa fabriken
har parterna varit overens om
att det ska finnas en samord-
narroll inom gruppen. For att
fa samma process for att utse
samordnare pa hela fabriken
traffades en dverenskommelse
om detta 2010.

Hur det ska ga till?

Avtalet sager att forst ska de
lokala parterna vara Overens
om att hur “rekryteringen” ska
ga till, dvs. hur sokning till be-
fattningen ska ske. Sékningen
kan begransas till grupp, till PL-
omrade eller hela avdelningen.

Nar sokningstiden ar avslutad
informerar foretaget gruppsty-
relsen om vilka som har sokt,
och lagger forslag pa namn
som ska ga vidare i processen.
Darefter ska PL involvera grup-
pen i uttagningen. Den person
som PL tillsammans med grup-
pen foreslar ska prioriteras nar
sjalva uttagningen sker i en
férhandling mellan gruppsty-
relse och ansvarig inom drift-
omradet.

Uppsagning av avtalet

Foretaget har nu sagt upp detta
avtal eftersom man menar att
det ar PL som sjalv ska utse

SSO. Foéretaget har inte mo-
tiverat vad som har varit prob-
lemet med att hela gruppen ar
delaktig i vem som ska vara
gruppens samordnare.

Klubbens erfarenhet ar att det
aldrig har varit nagon konflikt
kring detta tidigare. Det ar en
process som fungerat val och
som respekterar gruppens asikt
och vilja.

”Teamledare”

| samma stund som foretaget
sager upp avtalet, vill man
ocksa inleda en forhandling att
avskaffa SSO-rollen och ersatta
den med en Teamledare. Enligt
foretaget kan man tydligen inte
bygga vidare pa nagot som se-
dan artionden ar beprdévad och
val fungerande.

Pa onsdagens forhandling ajour-
nerades punkten. Innebdrden i
detta ar att "pausa” fragan till
nasta forhandlingstillfalle sa att
klubben ska ges mdjlighet att
fundera kring forslaget.

Nagon timme senare basunerar
foretaget ut sin tanke om Team-
ledare som ska ersatta SSO
och andra stddfunktioner pa
anslagstavlor pa fabriken. Det
later valdigt mycket som att
foretaget redan har bestamt
sig och ser férhandlingen som
en formalitet och inte som ett
respektfullt meningsutbyte.

Forts...




Klubbstyrelsens

kommentar

Eftersom foretaget inte pre-
senterat nagon analys av vad
som brustit i SSO-rollen, eller
varfor den inte skulle ga att
utveckla, ser klubbstyrelsen
bara en forklaring till det som
nu sker: Foretagets ambition ar
att chefen sjalv ska bestamma
vem som ska leda gruppen som
Teamledare.

Gruppen frantas darmed sin
ratt att fa paverka vem som ska
foretrada gruppen.

Enligt foretaget ar en Teamle-
dare ocksa nagot helt annat an
en SSO. De stora skillnaderna
som motiverar denna andring
har klubbens férhandlingskom-
mitté inte kunnat forsta och se.

Foretaget liknar Teamledare
med en lagkapten som spelar
med i laget. Alla som medverkat
i ettidrottslag vet att hela laget i
hogsta grad brukar vara delaktig
i att utse sin kapten.

Foretaget pratar mycket om in-
volvering, men det som sker nu
pekar i en helt annan riktning.
Det pagar en trakig utveckling
pa foretaget kring inflytande och
delaktighet.

Annu en spik i kistan

Forst sa foretaget upp avtalet
med de lokala MBL-riktlinjer-
na som gav gruppstyrelserna
mojlighet att bl.a. paverka ut-
tagning av interna tjanster och
hur omplacering ska ske pa ett
ordnat satt. Sedan begransade

Lite information.....

Bristen pa halvledare
Situationen verkar ha forbatt-
rats for de flesta biltillverkare
med tillgangen pa halvledare.
For Volvos del finns idag inga
planer pa att ytterligare stanga
ner slutmonteringsfabrikerna.
Daremot kan det vara andra
komponenter som blir flaskhal-
sar i produktionen.

Produktionslaget
Forra veckan var daligt utfall i
produktion. Manga stopp och
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usel verkningsgrad bade pa
kaross och maleri. Frageteck-
nen hopar sig kring de plane-
rade produktionsvolymerna
efter semestern, samtidigt som
verkningsgraden anlaggningen
inte ar tillracklig.

Informationen fran foretaget om
vilka atgarder man jobbar med
for att forbattra verkningsgraden
ar knapphandig, aven till klub-
ben.

foretaget de fackliga organisa-
tionernas inflytande vid chefs-
tillsattning till ett minimum.

Nu sker en uppsagningen av ett
val fungerande avtal som ger
arbetsgrupperna ratt att paverka
vem som ska samordna det
dagliga arbetet inom gruppen.

Kanske ar vi naiva, men vi
trodde att Okad delaktighet och
involvering innebar precis det
omvanda.

Produktionsvolymerna
Signalerna ar tydliga att vi aven
fortsattningsvis kommer att
ha extremt hdoga produktions-
volymer, bade fore och efter
semestern.

Klubbens beddmning ar att be-
hovet av bemanning kommer att
vara hogre efter semestern jam-
fort med den som vi har idag.

Lonehdjningarna

Tidigare har vi informerat att
|6nehdjningarna som galler fran
1 april skulle kunna betalas ut
forsti maj, med retroaktiv betal-
ning for april.

Nu har foretaget anda lyckas
genomfora Iénehdjningarna
fran ett korrekt datum den forsta
april. Du kan alltsa se den nya
Ionenivan pa lonebeskedet.



