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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Massiva nyanstallningar
— nya arbetstider!

Parterna har genomfort forhandlingar kring effekterna av
de framtida produktionsvolymerna. Volvo i Umea kommer
anstallda uppemot 300 personer for att klara volymerna. En
effekt av volymuppgangarna ar att den huvudsakliga arbets-

tidsformen andras fran tvaskift till treskift.

Det ar i grunden en mycket positiv utveckling att vi ska anstalla
en stor mangd nya arbetskamrater.
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Produktionsvolymen

Den framtida produktionsvolymen
kommer att vara hdg. Det innebar
att vi under en langre tid kommer
att kéra maximal kapacitet i fab-
riken. Vi ser ut att lagga oss pa
en produktionsvolym som vi inte
tidigare haft.

Bemanning

Det kommer att anstallas mycket
folk under den narmaste tiden.
Planerna ar att anstalla cirka 300
personer under den kommande
perioden. Det exakta personal-
behovet kommer att redovisas pa
respektive driftomrade.

L} i - .

Arbetstiderna

Parterna ar dverens om att treskift
ar huvudarbetstidsformen under en
langre period framdver. Det galler
framforallt kaross och maleri med
tillhorande stodfunktioner.

Parterna ar ocksa 6verens om att
lokalt utreda vilket skiftbehov som
finns pa detaljen och CKD.

Undantag

Parterna ar ocksa dverens om att
man pa respektive omrade ska
gora en fordelning kring de nya
skiftlagen, dar dagens skiftlag
kommer att fa fordela om till det
tredje skiftlaget. Respektive PL

ska dessutom undersoka vilka som
inom sitt omrade inte har méjlighet
att arbeta treskift.

Fran klubbens sida har vi hela
tiden redovisat till foretaget att de
som av medicinska eller sociala
skal inte har mgjlighet att arbeta
treskift ska vi kunna hantera med
ett fortsatt tvaskift, kompletterat
med ett stdende natt.

Arbetstiden

Nar det galler de exakta treskifts-
schemat sa aterkommer vi senare
med en redovisning av detta. Det
finns idag tva olika arbetstidssche-
man att utga fran. Blir parterna
inte dverens bestammer foretaget
vilket schema som ska anvandas.

Nuvarande arbetstid

Ett antal omraden kommer inled-
ningsvis att fortsatta med samma
arbetstider som idag. Det galler till
exempelvis CA, centralt underhall,
snickeri och matrum. Exakt vilket
omraden som kommer att beréras
far vi aterkomma till.

Nyanstallningar

Med s& hdga produktionsvolymer
sa kommer manga nyanstallningar
att genomforas pa kort tid. For det
kravs ordentliga forberedelser.

Erfarenheterna fran stora rekry-
teringar ar att brister uppstar om
forberedelserna inte &r noggranna.
Det kan galla Introduktion, upplar-
ning, klader, skor, omkladningsrum
p-platser mm. Fdretaget ar med-
veten om detta och genomfér nu
forberedelser for rekryteringen.

Forts...




Atergang till samma skift
Klubben har begart att vid en
nedgang tillbaka till tvaskift ska
man ha ratt att aterga till samma
skiftlag som tidigare.

Foretaget ar inte beredd att skriva
en Overenskommelse om detta,
men sager att det ar den naturliga
vagen att ga.

Byta jobb?
Klubben har begart att det ska fin-

nas mdjlighet att s6ka annat arbete
inom fabriken i samband med den
utdkade skiftgangen och fler lediga
platser. Fdretaget ar idag inte
beredd till nagra generella omflytt-
ningar, utan kommer att annonsera
ut eventuella lediga platser.

Anstéllningar och semester
Klubben har till férhandling nasta
vecka begart att fragan om se-
mester och anstéallningsform ska
diskuteras.

Dels handlar det om att de som
idag har arbetat en langre tid som
visstidsanstallda bor erbjudas
tillsvidareanstallning och dels att
foretaget bereder fragan om hur
semestern ska hanteras for de som
idag ar visstidsanstallda.

Igenkorning och overtid

Det har varit manga produktionsstorningar pa senare tid. Sam-
mantaget har det bidragit till ett stort efterslap som behover tas
igen. Utan overlaggningar eller forhandlingar har féretaget ensi-
digt bestamt ett antal atgarder. En del av dessa kan ifragasittas.

Ingen dialog

Nar det uppstar ett anstrangt
produktionslage har det tidigare
alltid resulterat i nagon form av dia-
log eller férhandling om atgarder
for att 16sa det pa basta satt. Att
traffa en dverenskommelse om
en igenkoérningsplan gynnar alla
berérda. Sa har det inte skett den-
na gang. Besluten om atgarder har
tagits utan att vare sig gruppstyrel-
ser eller klubben inledningsvis varit
kontaktade.

Omfattande overtidsinsatser
Vid 6vertid som inte ar tillfallig och
som kan tankas paga over en pe-
riod av 4 veckor eller mer, ar det
vanligt att ett produktionsovertids-
avtal traffas. Anledningen till detta
ar att det ska ga att planera och ha
en framfoérhallning, bade for verk-
samheten men ocksa for alla som
berérs. Produktionsdvertid har en
nagot hogre ersattning. Foretaget
har inte varit intresserade av en
sadan lésning.

Frivilligt eller beordrat

Enligt Teknikavtalet finns en skyl-
dighet att arbeta Overtid savida
man inte har skal till att slippa. En
god idé ar att alltid utga fran att
forsoka l6sa Overtidsbehov utan
beordring. Erfarenheterna visar
att det oftast gar att I6sa ett behov

utan att ta till tvingande atgarder.
Klubben anser att foretaget alltid
ska soka en frivilliglésning i forsta
skedet for att inte skapa onddig
irritation.

Overtid fran 05.00

Vid tidigare diskussioner nar det
har varit stort dvertidsbehov har
klubben varit tydliga med att det
inte ska forekomma beordrad 6ver-
tid mellan 05.00 och 05.48. Detta
av respekt for att manga har lang
restid och att den tiden pa dygnet
l[ampar sig daligt for dvertidsarbete.
Foretaget har trots detta beordrat
overtid mellan 0500 och 0548 pa
flera omraden i fabriken. Klubben
ar kritisk till detta. Nar det dessu-
tom innebar att man under delar av
dagen far vanta pa hytter sa kan
man ifragasatta ndédvandigheten
av overtiden.

Det finns alternativ!

Tidigare har parterna kunnat hitta
gemensamma lésningar nar situa-
tionen varit anstrangd. En sadan
I6sning har varit att erbjuda frivillig
overtid fran 05.00 och komplet-
tera det med frivilligt dvertid mel-
lan 24.00 och 01.00. En sadan
Overtidsforlaggning kraver en lokal
Overenskommelse. Klubben har
erbjudit en sadan I6sning under
forutsattning att dvertiden ar frivillig
bade morgon och natt.

Overtid valborg och 1:a maj
Det kommer att bli dvertid aven
till helgen. Valborgsmassoafton
raknas som vanlig vardag, medan
1:a maj ar en storhelg med sarskild
betalningen enligt ett koncernavtal.
Med en sadan extrabetalning kan
forhoppningsvis all 6vertid ske pa
frivillig vag.

Overtidsersittning

Valborg (30 april 72,21 kr/tim for
dagtid och 92,86 kr for skift.
Forsta maj 290,89 kr/tim for
dagtid och 311,61 kr fér tva- och
treskiftare.

Timlénen som antingen kan tas ut
i pengar eller sattas in i komp. Var-
det av timlénen ar manadslénen
dividerat med 175.

| férhandlingar pa koncernniva
har IF Metallklubbarna férsokt fa
igenom att det inte ska ga beordra
Overtid pa en storhelg. Det har inte
lyckats. Men var instéllning ar att
beordrad 6vertid inte ska ske pa
en storhelg, oavsett det ar 1:a maj
eller julafton.



