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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Hur klara efterslapet?

Klubben har i forhandling med féretaget féreslagit en plan for igenkérning
av eftersldpet. Tyvarr ar foretaget inte intresserad av nagon éverenskom-
melse om hur efterslapet ska tas igen.

Battre att planera 6vertiden

Klubben féreslog att parterna traffar
en 6verenskommelse om produktions-
Overtid for en period framat. P& detta
satt kan igenkorningen av efterslapet
ske i planerade former. Det stora
vardet med en dverenskommelse ar
att det finns en majlighet att planera
for bade overtid och ledigheter for ett
antal veckor och helger framat. Klub-
ben betonade ocksa att den beordrade
Overtiden fran 05.00 maste upphora.

Individens behov ar ocksa viktig

Frivillig 6vertid fran 05.00 ar helt okej,
men att beordra évertid den tiden pa
dygnet ar, likt beordring pa storhelger,
inte acceptabelt. De gemensamma
kommentarna till kollektivavtalet
beskriver att vid dvertid ska det gbras

en avvagning mellan foretagets behov
och individens behov av rekreation och
familjeliv. For manga ar rekreationen
sarskilt viktigt tidigt pa morgonen och
familjelivet sarskilt viktigt pa storhelger.

Foretaget avvisade forslaget
Foretaget har svarat att det inte ar
aktuellt med nagon éverenskommelse
om produktionsdvertid. Foretagets bild
vid férhandlingen var att efterslapet
tas igen med tva dagars produktion pa
Overtid och att med de insatser som
gors for narvarande kommer dags-
balanserna att kunna hallas. Med detta
upphor behovet av dvertid.

Vi ser inte riktigt samma bild. Aven
om det sker forbattringar bedémer
klubben att problemen riskerar orsaka

Svarighet med treskift?

Precis som vid alla skiftformer sa finns det ett antal anstdllda som kan
ha problem att arbeta treskift. Det kan vara medicinska eller sociala skal
som gor att man inte kan arbeta nattskift.

Vad séager avtalet?
Det centrala avtalet och dess gemen-
samma kommentarer sager foljande:

Arbetstidsreglerna &r utformade fér
att méjliggéra varierande arbets-
tider och olika arbetstidsformer som
medel for att anpassa arbetstiden
efter féretagets och arbetstagar-
nas behov.

Arbetstidsféridggningen ar naturligt-
vis av central betydelse for foreta-
gets konkurrenskraft och Ibnsamhet
samt for arbetstagarnas I6ne- och
anstéllningstrygghet och mdjligheter
att férena arbete och familjeliv. |
detta sammanhang ska 3 kap 5 §
diskrimineringslagen beaktas, dar

det anges att arbetsgivaren ska
underlitta for bade kvinnliga och
manliga arbetstagare att férena
forvédrvsarbete och foréldraskap.

Finns lokala hinder?

Fran IF Metalls sida finns inga avtals-
massiga hinder att I6sa fragan pa ett
praktiskt och bra satt. Dar medicinska
eller sociala hinder finns for att arbeta
treskift, sa tecknar vi avtal om tvaskift/
stdende natt ” for att anpassa arbets-
tiden efter foretagets och arbetstagar-
nas behov.”

Fran foretagets sida har man sagt att
man forst vill konstatera vilka och hur
manga som har problem att arbeta
treskift. De som har medicinska skal

storningar ytterligare nagon tid och att
Overtidsuttaget kommer att fortsatta.

Vi har gjort det forr!

Klubbens forhandlingskommitté pa-
minde om att tidigare har féretaget
alltid haft ambitionen att traffa dver-
enskommelser om igenkdrning nar vi
hamnat i ett kritiskt produktionslage
med stora efterslap. Klubben beklagar
foretagets ovilja att hitta gemensamma
I6sningar i ett besvarligt 1age.

ska ha ett farskt lakarintyg om hinder
att arbeta treskift.

De sociala skalen, exempelvis ensam-
staende foralder, ska PL dokumentera.

Om det inte I6ser sig..

Om fragan inte I6ser sig pa individniva,
sa ar gruppstyrelse eller klubbstyrelse
beredd att foretrada medlemmar som
kan visa medicinska eller sociala or-
saker som hinder for att arbeta treskift.

Det finns alltsa avtalsmassiga stod for
att I[6sa fragan for de som har forhinder
att arbeta treskift.
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Dags att halla arsmoten!

Pandemin har flyttat fram gruppstyrelsernas och klubbens arsméten. |
det langsta har klubbstyrelsen vantat for att coronarestriktionerna ska
latta nagot. Hoppet ar ute att vi ska kunna genomféra fysiska arsmoten
fore semestern. Darfor genomfors de nu i digital form pa betald overtid.

Grupparsmoten

Pa varje gruppstyrelseomrade kom-
mer information om tid fér arsmotena.
Forberedelsematerial i form av verk-
samhetsberattelser och valberednin-
gens forslag finns i fikarutorna i god
tid fore motet.

Nominering

Det har varit mdéjligt att nominera,
dvs. ge forslag pa ledaméter som ska
valjas till gruppstyrelsen for det kom-
mande aret. Har man missat detta
finns det mojlighet att nominera aven
pa arsmotet.

Digitala moten

Arsmétena sker digitalt. Man sitter
hemma och kopplar upp sig pa Teams.
Moteslanken far man efter att ha

anmalt sitt deltagande. Saknar man
majlighet att koppla upp sig hemifran
finns det mojlighet att géra det via
arbetsplatsen med hjalp av gruppsty-
relsen.

Moéten pa overtid

Deltagande pa arsmotena sker pa
betald 6vertid. For att alla ska ges
majlighet att delta blir det tva moten
per omrade dar det bedéms vara
nodvandigt. Tiderna kommer att anges
pa varje omrade, men inriktning ar att
halla métena fran 20 — 26 maj.

Klubbens arsmoéte

Klubbens arsmoéte kommer att genom-
féras i borjan av juni pa ett likande
satt. Information om tider kommer i
ett senare Trycket. Dar presenteras
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ocksa foreberedelsematerial i kortfor-
mat. Samtliga handlingar kommer att
skickas till dem som anmaler sig att
delta pa arsmotet.

Nominering

Normalt ska ett sarskilt nominer-
ingsmoéte hallas. Sa blir det inte i
ar. Nomineringar gor istallet genom
att maila till valberedningens sam-
mankallande. Det kommer ocksa att
vara mojligt att ldgga nominerngar i
en sarskild lada vid klubbens lokaler
pa UA. De som nomineras ska vara
tillfragande och har accepterat att bli
nominerade. Nomineringar kommer
aven att tillatas pa arsmotet fram till
dess val ska héllas.

Nomineringar skickas till :
mikael.k.eriksson@volvo.com

Annu inget om tillsvidare!

Klubben hade begart forhandling om framtiden for alla visstidsanstallda.
Klubben lade fram ett konkret forslag om tillsvidareanstéllning, forlangd
visstid och hantering av semestern for visstidare. Foretaget ar inte in-
tresserat av ndgon 6verenskommelse i nagon av fragorna

Visstid — hur ldnge

Klubbens férslag var att alla som
anstallts pa visstid under 2020 ska
erbjudas en tillsvidareanstrallning.
Forslaget lades med bakgrund av att
volymerna och darmed personalbe-
hovet ser ut att halla i sig 6ver en sa
lang tid att det innebar att visstidsan-
stéllning som pabdrjats under 2020
anda ska 6verga till en tillsvidarean-
stallning. Ett positivt besked redan
nu innebéar knappast nagon skillnad
for foretaget, men skulle vara till stor
gladje fér dem som berdrs.

Klubben begarde ocksa att den viss-
tidsanstallning som I6per ut 16 juli
redan nu skulle férlangas till 30 sep-
tember, dvs. samma datum som galler
for de senast anstallda. Klubbens
installning ar att det endast skapar
osakerhet, oro och irritation att inte ge
ett sadant besked nar alla nya visstids-
anstallda har detta som slutdatum.

Inget besked nu

Foretagets svar kring detta var att
besked kommer senare och att det
kommer att lamnas av narmsta chef
utifran en bedémning om den vis-
stidsanstallde fyller kriterierna for en
fortsatt anstallning. Klubbens asikt ar
att for dem som berdrs av férslaget har
denna "provoperiod” varit eftersom
alla redan har fatt sin visstidsanstall-
ning férlangd en eller tva ganger.

Semesterfragan

For alla som kommer att fortsatta sin
anstallning i hdst géller vissa regler for
semesteruppehallet.

Alla har semesterratt, dvs. ratt att vara
ledig under dessa fyra veckor, aven
om den inte ar betald. De semesterda-
gar man tjanat in maste givetvis laggas
ut. For de obetalda dagarna finns det
ocksa mojlighet att ta ut negativ komp

upp till 80 timmar, dvs lagga sig i skuld
till féretaget som betalas igen av over-
tid och/eller ATK-insattning.

Ratt att fa arbeta under semesterna
For alla obetalda semesterdagar som
man inte vill vara ledig eller satta sig i
skuld for, har féretaget en skyldighet
att erbjuda arbete. Enligt foretaget
kommer det att finnas sddana arbeten,
men oklart i vilken omfattning.

Vi har gjort det forr!

For att16sa fragan i god tid fore semes-
tern foreslog klubben en dverenskom-
melse av likande slag som tillampats
tidigare pa foretaget nar vi haft samma
situation. Den bygger pa att foretaget
och den enskilde "delar” pa kostnaden
for de obetalda semesterdagarna. Pa
detta har foretaget annu inte svarat.



