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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

MTM-avtalet
uppsagt!

Foretaget har sagt upp det gdllande MTM-avtalet. Det ar en atgard
som riskerar att kraftigt forsamra arbetsvillkoren for alla metallar-
betare pa fabriken.

Avtalet har en uppsagningstid pa 6 manader och I6per ut vid
arsskiftet. Fran IF Metallklubbens sida kommer vi att begara
forhandlingar under hosten for att sidkerstélla rimliga villkor for
den arbetsbelastning som man utsatts for.

Det ar det tredje lokala avtal som den nya ledningen sagt upp pa
kort tid. IF Metallklubben ser allvarligt pa att foretaget vill begransa
metallmedlemmarnas inflytande och istallet attackera de villkor som

vi uppnatt sedan tidigare.

Vad ar MTM

MTM star fér Metod-Tid-Matning, det
ar ett dverenskommelse som reglerar
hur arbetet ska utféras, mata den tid
som kravs for varje operation och
darmed reglera prestationskravet som
var och en ska goéra pa fabriken. MTM
ar ocksa utgangspunkten for hur stor
bemanning varje arbetsgrupp ska ha.

MTM-avtalet reglerar ocksa vilken me-
tod som ska anvandas. Klockstudie,
frekvensstudie eller SAM-analys

Avtalet innehaller sa mycket mer
MTM-avtalet reglerar en mangd andra
delar i det arbete som vi utfér pa fab-
riken. Trycket gar har igenom nagra
delar ur innehallet.

+ POK - Prestationséverenskom-
melse
Avtalet reglerar i vilken takt som
analysen(ackordet) ar satt. Pr-
estationen ar satt till 112% av en
normalprestation. Alltsd nagot
hogre an vad som kan forvantas.

Delaktighet

Avtalet reglerar att arbetsgrup-
perna ska vara involverade i
arbetstidsmatningen, avtalet har
ambitionen att minst en i varje
grupp ska ha tillracklig utbildning
och kompetens for att forsta och
beddéma om en analys(tidsstudie)
ar korrekt.

Aven fackliga representanter for
gruppstyrelsen ska vara delaktig i
att ta fram analyserna for arbetet.

Pauser

MTM-avtalet ar det avtal som
reglerar hur [dnga pauser som
ar pa respektive skift (18 och 20
min pa FM- och EM-skift). Andra
skift regleras pauserna men 4,6
minuter/arbetad timme.

Egen tid

Avtalet innehaller en en personlig
fordelningstid till var och for att till
exempel ringa ett samtal eller ga
pa toaletten. | normalfallet ar den
tiden 3 % av arbetstiden.
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¢ Uppstartstid
Avtalet reglerar att de styrda
linerna ska starta 4 minuter efter
arbetstidens bdrjan.

e Avslutande takt
Avtalat talar ocksé om att signal
ska ges en "cykeltid” fore matrast
och fore dagens slut sa att ingen
behdver arbeta pa matrasten eller
efter ordinarie arbetstidens slut.

e Balanseringsprinciper
Avtalet talar om att varje arbetssta-
tion inte kan belaggas med mer
arbete @n vad som ryms inom
stationstiden.

Det ar en viktig princip for att man
inte ska tvingas jobba for hart pa
sin arbetsstation.

Tankbara konsekvenser

Om ingen ny 6verenskommelse traffas
fore arsskiftet sa finns det sannolikt
inte langre nagot direkt prestations-
krav for arbetet. Det innebar att det
inte finns nagot krav pa “minsta antal’
detaljer eller hytter. Det finns inte heller

Forts....




nagon 6vre grans for hur mycket man
ska gora. Det finns inte langre nagon
normtid for en arbetsstation eller for
ett tempo pa line.

Det ar varje individs enskilda
forutsattningar som paverkar utfallet
av produktionen. Utfallet av produk-
tionen blir inte lika forutsagbart som
tidigare.

Kravet pa arbetsledning kommer
sannolikt ocksa att 6ka eftersom det
direkta prestationskravet upphdr och

andra avvagningar istéllet ska vagas
in.

Vad hénder nu

Eftersom avtalet har 6 manaders upp-
sagningstid sa hander inget i nartid.
Under hoésten kommer parterna att
traffas for att se om ett nytt avtal ar
mdjligt att komma 6verens om.

Klubbens kommentar

Foéretaget fortsétter sin aggres-
siva attack pa de avtalade villkor
som dér ett stéd och en ledstang

for alla, bade medarbetare, chefer
och andra.

Det ar allt mer uppenbart att lednin-
gen inte vill skapa en trygg och ut-
vecklande arbetsplats som prédglas
av gemensamma , 6verenskomna
mal och férutséttningar for arbetet.

Normalt sa begdr foretag eller fack
omférhandling av avtal eller delar
av avtal som man upplever inte
fungerar. Det har inte skett denna

gang.

Betald semesterledighet
for visstidare

Som vi redovisat tidigare har klubben och foretaget tecknat ett avtal
som ger de visstidsanstéllda betald semesterledighet upp till 10 dagar.
Den betalda semesterledigheten kommer att forldggas i de tva sista

veckorna pa semestern.

Vecka 29 och 30

Forst betalda dagar

Om man har betalda semesterdagar
sa kommer de att laggas ut forst. Vis-
stidare pa fabriken har mellan 0 och
14 betalda semesterdagar.

Sedan minuskomp eller obetald
semester
De som inte har betalda semes-

terdagar som racker de tva forsta
veckorna pa semestern kan valja att
antingen ta minuskomp eller obetald
semester dessa dagar. Kom ihag att
meddela din PL hur du vill géra sa
att det blir korrekt kodning i Tidinfo.

Vecka 31 och 32
De som har ytterligare betalda dagar
kvar att lagga ut kommer att fa géra

Femskift pa Presshallen

Foretaget har aviserat ett avslut pa den staende helgnatten som finns
idag pa presshallen. Exakt tidpunkt for avslut ar idag inte klart. San-
nolikt blir ndgon gang under hoésten.

Det nuvarande fyrskiftet tillsammans med helgnatten kommer att ersattas
av femskift. De arbetstider for femskift vi tidigare haft pa presshallen ser

ut sa har.

‘ Femskift

| Veckal |[Man—Fre |07.00—1530 |Lér—Soén | 07.00 - 19.00

‘ Vecka 2 ‘ Man — S6n ‘ Ledig

| Vecka3 |[Man—Fre |1530-24.00 [Lor—Sén |Ledig

| Vecka4 | Man—Fre | 24.00-07.00 |Lér—Soén | 19.00 - 07.00

‘ Vecka 5 | Méan — S6n ‘ Ledig

Foretaget vill garna ha annat arbetstidsupplagg. Exakt vad det innebar har

de annu inte redovisat.

det. | dvrigt kommer den betalda
semesterledigheten att forlaggas
pa dessa dagar.

Tillsvidareanstéllda

De 80-tal visstidare som fick tills-
vidareanstallning i juni har alla
erbjudits forskottssemester som ar
betald

e N
Klubben

formerar sig!

Efter klubbens arsmote sa
tackar alla valda i klubbsty-
relsen for fortroendet att leda
IF Metall pa Volvo under de
kommande tva aren.

Just nu pagar nu en konstitue-
ring (férdelning) av de ansvars-
uppdrag som ska tillsattas i
styrelsen.

Vi aterkommer i kommande
Trycket med en utférligare
redovisning av vad uppdragen
innebar och vem som ar ans-
varig i klubbstyrelsen.




