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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Produktionslaget
och overtiden!

Det drojde inte manga dagar efter semestern innan foretaget gick

ut och beordrade overtid.

Forsta helgen blev det 6vertid bade fredag kvall, Iordag och s6ndag.
Resultatet for veckan blev anda att vi backade nastan 300 hytter

pa maleriet.

Overtidens forlaggning
Foretaget har nu gatt ut med att
samtliga skift i huvudflodet ska
arbeta dvertid varje helg en tid
framover. Foretaget har ocksa
beslutat att dvertiden ska forlag-
gas fran lordag kvall 22:42 till
sondag kvall 22:42.

Besluten om den andrade tiden
for overtid gick snabbt. Nagra
kommentarer ar foljande;

* Ingen overlaggning
Normalt genom aren har
foretaget alltid kallat till dver-
laggning for att resonera om
hur en eventuell igenkdrning
av efterslap ska genomforas.
Det skedde inte denna gang
utan ar ett helt eget beslut
utan dverlaggningar.

* Ingen extra ersattning
Eftersom det inte varit nagon
Overlaggning i fragan sa finns
det heller ingen dverenskom-
melse om extra ersattning
for den overtid som féretaget
lagger ut.

Kort aterhamtning

Sa som overtiden forlaggs
sa blir det minsta mgjliga tid
for veckovila. Teknikavtalet
reglerar att man ska ha minst
35 timmars veckovila, vilket
blir effekten av det satt som
foretaget nu forlagger over-
tiden. 35 timmar ar en mycket
kort tid nar man ska stalla om
fran ex vis formiddag till natt.

Svarare med socialt liv
Skiftgangen ar i sig ett prob-
lem for att ha ett bra socialt liv,
med sexdagars arbetsvecka
blir det an svarare att ha en
bra social samvaro med familj
slakt och vanner.

Ingen frivillighet

Det satt som foretaget forlag-
ger Overtiden ger nast intill
ingen mojlighet att frivilligt
teckna sig for vilket dvertids-
pass man kan kora. Dari-
genom blir det ocksa svarare
att inte bli beordrad att kora
Overtiden.

¢ Mindre tid for underhall
Med den kortare tiden for
underhall sa blir risken for
stérningar i anlaggningen allt
storre.

Bra med hoga volymer.....

Att vi har hdga volymer ar positivt.
En bra orderingang ar positivt
och att vi ocksa har anstallt ett
antal hundra personer under det
senaste aret ar ocksa valdigt bra.

...meninte med dalig verknings-
grad

Att vi daremot inte klarar volymer-
na pa ordinarie arbetstid utan har
en verkningsgrad i anlaggningen
som gor att vi inte kor ihop dags-
balanserna ar daremot langt ifran
bra. Det blir de som arbetar i
produktion som ska hantera och
parera dalig verkningsgrad med
allt for mycket dvertid.

Forts....




Foretaget hade ett gyline tillfalle
till omfattande atgarder for att for-
battra verkningsgraden. Under de
fyra veckornas semester kunde
man ha genomfoért en massiv
insats for att forbattra verknings-
graden.

Foretaget kunde ocksa agnat tid
att utbilda nyanstallda i robotun-
derhall under semestern istallet
for att utbildning ska ske under
brinnande produktion. Vi har inte
sett att det genomfdrts nagon
storre aktivitet under semestern
kring detta.

Forhandling

Under veckan har vi haft en
forhandling med foretaget. Fran
klubbens sida sa var det féljande
punkter/krav som vi stallde.

e Utokad skiftgang

IF Metallklubben stallde i
forhandlingen krav pa att
utdka skiftgangen till fyrskfit.
Med de tre skiften kor vi idag
i praktiken arbetstid for fyra
skift. Fyrskift skulle leda till att
Overtiden begransades till ett
minimum.

* Riskbeddmning
Vi begarde att parterna ska
g6ra en riskbeddmning av ef-
fekterna av den forlaggning av
Overtiden som beslutat.

* Ingen overtid I6rdag natt

Att foretaget tar bort Gvertiden
som man nu har lagt pa natten
mellan |I0rdag och sondag. Att
lagga in 6vertid pa natten mot
sobndag ar alltfér betungande.

e Storre underhallsinsatser
Att foretaget planerar for
stérre underhallsinsatser for
att forbattra verkningsgraden
i stallet for att jaga cykeltider.

« Overtid med respekt
Vi begarde att foretaget ska
ha en betydligt storre respekt
for att arbetare ar forhindrad
att arbeta dvertid. Framforallt
da det inte finns sa stor moj-
lighet till frivillig dvertid.

Pa samtliga av dessa krav
sa var foretagets svar att det
skulle aterkomma vid nédsta
férhandling.

Overtiden - vad galler?

Har foljer nagra punkter att tinka pa nar det galler overtid:

| Teknikavtalet centralt star:
Da arbetsgivaren sa anser
erforderligt bér arbetstagaren,
savida han icke é&r dartill
férhindrad, arbeta pa évertid. ...

Meddelande om aftt arbete
pa oOvertid ska dga rum &ven
som om férhinder att arbeta
pa overtid ska lamnas i god
tid och senast fore sista rast a
ordinarie arbetstid.

Det star aven:

Overtid ska tillampas prak-
tiskt sa att de leder till ett till-
fredsstallande resultat for bade
arbetsgivaren och de anstallda.
Vid intresseavvagningen vags
saledes verksamhetsbehoven
mot arbetstagarens behov av
rekreation och familjeliv.

Om du ar forhindrad

Om du ar forhindrad att arbeta
overtid ska du meddela din PL om
varfor du inte kan arbeta overtid.

Om PL trots dina skal valjer att
beordra 6vertid kan du vanda dig
till din gruppstyrelse for att de ska
ta en forhandling om dina hinder
att arbeta Overtid.

Ingen OB

Manga fragar om ersattningen
for overtiden. Speciellt om det
ar samma ersattning att arbeta
overtid natten mot sondag som
att arbeta sbndag dag.

Kvalls- och natt-OB betalas
aldrig ut samtidigt som overtids-
ersattning.

Overtid pa skift
Vardag 92,86 kr
Arbetsfri vardag 123,74 kr
Lérdag, S6ndag 144,47 kr
Storhelg 311,61 kr

Den ersattning som betalas pa
overtid utover timlonen ser du
tidigare i denna artikel.

Det ar alltsa 144,47 kr/timme
som betalas ut for skiftare pa
Overtiden oavsett om den gors
pa natten mellan I6rdag och
sondag eller vid annan tidpunkt
pa helgen.

KONSULTIA |

BEMANNING

Efter semestern har nu Volvo
anlitat bemanningsforetaget
Konsultia. Strategin fran Vol-
vos sida ar att ersatta de som
slutar med bemanningsan-
stallda. Hitintills har ett tjugotal
bemanningsanstallda borjat pa
fabriken, de flesta pa detaljen
och kaross.

De kommer att ha samma
utrustning, arbetsuppgifter
och klader som alla andra.
Deras arbetstider och grupp-
tillhérighet kommer att fungera
pa samma satt som alla andra.
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