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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Strax innan semestern avgick Jan-Olov Karlsson som klubbord-
férande. Hér féljer en krénika dér Jan-Olov beskriver nagra av sina
upplevelser som fackligt fértroendevald.

En avgaende
klubbordforandes
bekannelser!

“Det blev manga ar till slut. Det hann bli 10 ar som ordférande. Fore
dess, 19 ar som vice ordférande. Sammanlagt 40 ar som fértroende-
vald. Det har varit fantastiskt trevligt, intressant och inspirerande
att ha fatt medverka i det fackliga arbetet i en av landets mest vitala

och fargstarka klubbar. Tack.

Nar ni Iaser det har har jag hunnit
smita ivag pa langledighet. Anstall-
ningen blir kvar en tid med komp
och semester, men uppdraget ar
Over. Ingen dramatik i det. Det ar
som sig bor.

Gamla gar, nya tar vid. Nu ar det i
och for sig inte s& manga nya, men
desto mer kompetenta. Den nya
generationen fackligt fortroende-
valda har férhoppningsvis bérjat
sin anstallning via den stora vagen
av nyanstallningar.

Jag ska forsdka aterge lite tankar,
minnen och erfarenheter i nagra
rubriker. Ta det for vad det ar: Lite
allvar, en hel del kritiska synpun-
kter, lite glimten i 6gat, lite nostalagi
— stor tacksamhet, mycket karlek.

Det var en gang....

Pa 80-talet hade vi en stor diskus-
sion pa fabriken om att utveckla
arbetet utifran manniskors behov
av meningsfulla jobb med bade
ansvar och befogenheter. Till-

sammans med den davarande
avdelningschefen pa monteringen
besoOkte jag skolor for att diskutera
ungdomars forvantningar pa ett
arbete i framtiden.

Det blev starten pa ett intressant
utvecklingsarbete. Tillsammans
utvecklade vi en modell med
lagarbete istallet for traditionellt
linearbete, vi byggde om hela
monteringshallen och vi skrev till
ett langtgaende avtal om féran-
drad arbetsorganisation med ett
tillhérande I16nesystem.

Det var en stark period av att
gemensamt ta ut kursen och att
tillsammans férverkliga den. At-
minstone for ett tag. Det kanns
angelaget att pAminna om styrkan
i ett kreativt samabete.

Var det battre forr?

Kanske var det inte battre forr.
Mojligtvis var det mindre daligt.
Atminstone nar det handlar om det

det fackliga inflytandet pa fabriken
och i samhallet.

Dar det tidigare fanns en ambition
att ge de fackliga organisationerna
ett inflytande (lokalt och nationellt)
finns idag i basta fall ett valvilligt
Overseende och i samsta fall ett
bekampande av facklig inflytande.

Det gar inte att bortse fran att
de senaste aren ar kantade av
uppsagningar av de lokala avtal
som inneburit atminstone ett litet
inflytande. Det kan lata som gnall,
men det ar bade trevligare och
battre att teckna avtal om forbat-
tringar an att maste uppleva att de

Sags upp.

Trycket

1 juni 1987 var jag med och gjorde
forsta numret av Trycket. Vi satt
med "gnuggisar” och skrivmaskin-
stext. Sedan var det att klippa
och Kklistra. Trycket var ett verkligt

Forts....




demokratiprojekt. Utan information
om vad som hander kan man heller
inte delta i en demokratisk process.

Under 34 ar har medlemmarna i
klubben fatt hundratals och ater
hundratals Trycket utdelade pa
kafferutor och i handen. Jag ar ratt
saker att det passerat 500 nummer.
Ibland har innehallet ocksa vackt
féretagsledningens missndje.

Trycket har aldrig strukit medhars.
Men annu oftare har Trycket pa
ett sakligt satt redogjort for vad
parterna ar dverens om.

En krokig resa

Det har varit fantastiskt att fa upp-
leva en omvandling och utveckling
pa samma arbetsplats under sa
lang tid. Den tekniska utvecklin-
gen, produkterna, lokalerna, ja
all hardvara har genomgatt en
fantastisk utveckling. Nastan alltid
till det battre.

Utvecklingen av mjukvaran, dvs
synen pa manniskans roll i en or-
ganisation, har ocksa genomgatt
olika faser. Men det ar en sak vad
man sager, en annan det man gor.

Med ett perspektiv pa mer an 40 ar
har jag upplevt manga uttryck for
utvecklingsarbete och personalpo-
litik. Och for att vara diplomatisk:
Det har funnits tider da jag varit
mer fylld av fortrostan.

Att horas utanfor fabriken

| bérjan av 90-talet tog vi i klubben
initiativ till "Upprop for rattvisa”.
Budkavlen, som det kallades,
samlade hundratusentals fackligt
anslutna bakom kritiken av poli-
tiken under 90-talskrisen. Det fick
ett otroligt genomslag.

Som representant for budkavlen
blev jag och nagra andra inbjudna
till LOs hogsta ledning for “allva-
rliga samtal” om vad vi hade satt
igadng. Senare blev jag inbjuden
till en debatt med davarande
statsminister Ingvar Carlsson i en
direktsand Aktuelltsdndning.

Klubben startade ocksa en bud-
kavle mot férsdmringarna i Lagen
om anstallningsskydd i boérjan av
2020. Dar riktar vi en stark kritik
mot vart eget férbunds agerande.
Inte séllan har vi varit kritiska till
vart eget fackférbund.

P& kongresser, i avtalsradet har
jag och andra representanter fran
klubben argumenterat att man inte
behdver ga pa kramkalas med
kapitalet nar man istallet kan ha
fest med medlemmarna. Vad jag
forsOker saga ar: vara roster be-
hdvs i samhallsdebatten!

Uppviglare

Jag maste bekanna att jag blev
smatt chockad den dar marsdagen
1994 nar jag blev inkallad till avdel-
ningschefen och blev varslad om
uppsagning. Personliga skal sas
det. Narmare bestamt "uppvigling”.

Stora rubriker i media. Starkt stod
fran koncernfacket och Metall-
avdelningen. Arbetsrattsligt fanns
detingen grund for uppsagningen.
Nagra dygn senare hade foretags-
ledningen tvingats dra tillbaka vars-
let. Solidariteten vann en seger.

Jag har haft en ledstjarna under
alla ar: "Obrottsligt lojal med ar-
betet, inte nddvandigtvis med
arbetsgivarna.” Pa det vinner
man inga popularitetspriser hos
foretaget. Det ar anda viktigt att
upptrdda med respekt och man
sjalv vill bli bemoétt med respekt.
| stort sett tyckar jag att det har
fungerat sa aven vid tillfallen da
det har hettat till.

Om att trivas
Det gar inte att bli kvar pa en
arbetsplats i 42 ar om man inte

trivs. Det har passerat flera tusen
arbetare in och ut under min tid pa
fabriken. Endast en brakdel hinner
man lara kdnna. Men om man traf-
fas i ett annat sammanhang an pa
jobbet finns det alltid en kansla av
samhorighet. ldentiteten genom
arbetet och arbetsplatsen ar stark.
Arbetsgemenskap ar stort och
viktigt.

Jag har hunnit traffa och samar-
beta med 9 platschefer, mangder
av chefer, ledare, HR:are, tekniker
och andra som i olika sammahang
representerat arbetsgivarparten.
For det mesta har det gatt bra. Om
jag trampat nagon pa tarna och
varit otrevlig ber jag om ursakt.

Utskalld, javisst, manga ganger.
Det hor till i den fackliga rollen. En
gang hade en platschef i uppdrag
att skalla ut mig for att jag offentligt
hade sagt att davande VD:n for AB
Volvo "pratade strunt”. Det blev
mest en rolig grej, eftersom vi lokalt
nog tyckte samma sak om VD:ns
hot om varsel.

Till alla fackliga kollegor och
medlemmar som jag fatt formanen
att fatt lara kanna, eller endast
blivit bekant med, vill jag tacka for
fint samarbete och god kamarat-
skap med ett: Bra kdmpat av oss!
Fortsatt!

Om jag finge onska mig tre
saker:

... att alla nyanstéllda far chans-
en att fortsétta arbeta pa Volvo
med en tillvidareanstéllning sa
att man vagar uttrycka, inte bara
ros, utan dven ris nér sa behovs.

... att arbetsgivarsidan inte upp-
repar argumenten om “rétten att
leda och fédela arbetet” och “det
ar arbetgivaren som bestim-
mer” fullt sa& ofta som nu. Det
bérjar bli tréttsamt.

....att ni alla som orkat lasa
dnda hit ska fa ett lika rikt och
intressant arbetsliv som jag har
haft. Tack.”



