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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Hallbart resande!

IF Metallklubben har vid den senaste forhandlingen begart att
Volvo ska satsa resurser for att underlatta ett hallbart resande for

de anstallda pa fabriken.

Manga nyanstallda

Volvo har under det senaste aret
anstallt dver 500 personer. Skiftgan-
gen har dessutom Okat. En effekt av
detta ar ett 6kat resande till och fran
fabriken.

Med en férandrad aldersstruktur pa
foretaget har ocksa resmonstren
andrats.

» Allt fler cyklar till och fran fab-
riken.

« Allt fler anvander dessutom
elcyklar for resa till och fran
fabriken.

* Andelen batteridrivna bilar 6kar
ocksa, och kommer over tid att
Oka allt snabbare.

Klimatférandringarna och behovet av
ett minskat och férandrat bilresande

ar ocksa ett ansvar som Volvo som
bolag anser ar viktigt.

Med anledning av detta begar IF
Metallklubben foljande:

Cykel

« Attforetaget ser 6ver och rustar
upp antalet cykelstall

+ Attt foretaget redan nu saker-
staller att cykelstallen skottas pa
ett bra satt under vinter

»  Attforetaget utreder forutsattnin-
garna for “inhagnat cykelstall” for
de som har dyra, stéldbegarliga
cyklar.

+ Attt foretaget satter upp lasbara
skap i anslutning till entréerna
dar cykelbatterier och cykelhjal-
mar kan foérvaras.

En menskligare
arbetsplats!

IF Metallklubben har dven begart att foretaget ska tillhandahalla
gratis mensskydd. Men ocksa bra forhallanden pa toaletterna, med
fler toaletter och aven separata damtoaletter.

Under det senaste aret har ett stort
antal kvinnor anstallts pa fabriken,
vilket ar valdigt positivt. Med nya
grupper som anstallts stalls ocksa
andra krav pa arbetsmiljon.

Alla har vi olika kroppar och livs-
situationer. For att vi ska ma bra pa
jobbet och kunna gora ett gott arbete
ar det viktigt att var arbetsplats tar
hansyn till detta. Precis som det
finns toalettpapper borde Volvo

ocksa erbjuda gratis mensskydd pa
toaletterna.

Trots att mensen aterkommer manad
efter manad kan det vara svart att
forutse exakt nar blédningen startar.

Med tillgangliga mensskydd pa
jobbtoaletten behdver anstallda
inte oroa sig for att bléda igenom
kladerna och kan kanna sig trygga.

Bilar
+ Att foretaget installerar fler
laddstolpar for bilar med eldrift.

Minskat bilresande fredagar

»  Attforetaget for att minska anta-
let bilresor till och fran fabriken
och darmed reducera utslap-
pen fran bilarna med 30 % pa
fredagar accepterar att lagga
om skiftformen sa att formid-
dagsskiftet arbetar hel fredag
och eftermiddagsskiftet ar ledigt
pa fredagar

Foretaget aterkommer med svar vid
ett senare tillfalle.

Med anledning av detta begar IF
Metallklubben

« Att foretaget tillhandahaller
mensskydd till personer som
har behov av det.

+ Att foretaget utdkar antalet toa-
letter speciellt for kvinnor.




Lonerevisioner
| oktober!

Fore den 10 oktober ska samtliga grupper ha genomfort re-
visioner i lonesystemet. Det ar vikigt ndar sa manga har nyan-
stéllts pa fabriken. Dessutom har treskfitet inneburit att vi har
flera nya grupper pa fabriken.

Det ar PL (ndarmaste chef) som ar ansvarig for att lonerevi-
sionerna genomfors. Forandringar som beslutas galler fran
1 november.

Varje arbetsgrupp ska ocksa vara delaktig i bedomningen om
det finns gruppmedlemmar som ska “kliva” i lonetrapporna.

Lonegrupper i arbetslaget

Det lokala I6neavtalet reglerar hur
I6nerevisionerna ska ga till. | alla
grupper ska Iénerevisionerna ske
med ett inflytande fran gruppen.

Normalt har gruppen utsett ett
antal representanter som for hela
gruppens talan. Dessa repre-
sentanter genomfor revisionerna
tillsammans med PL. Observera
att 16nesattningen inte kan ske
mellan PL och den enskilde.

Bra att forbereda sig

Infor 16nerevisionerna ska grup-
pens representanter fa en moj-
lighet att ga igenom underlagen
som finns fér gruppmedlem-

marna. Det ska finnas tid att for-
bereda sig for I6nerevisionerna.
Representanterna for gruppen
ska veta var gruppens medlem-
mar befinner sig i utvecklingen,
vad som saknas fér kommande
steg, om avrakning ska tas bort,
OSV.

Befattningstrappan

Att kliva mellan steg 2, 3 och 4
sker med automatik. Revisioner
kan goras mot steg 5 och 6 i den
befattning man arbetar.

For underhall finns aven steg 7
att revidera mot. Revisionen ska
goOras mot de objektiva kriterierna
som galler. Vi har inga subjektiva
krav i lonesystemet.

Uppsagda MTM-avtalet

Strax fore semestern sa valde foretaget att sdga upp MTM-
avtalet. Avtalet har sex manaders uppsagningstid och I6per ut
vid arsskiftet. Konsekvenserna utan avtal kan bli stora for alla

som arbetar pa fabriken.

Klubben redovisade fore semes-
ter i Trycket nagra av de delar
som MTM-avtalet innehaller och
vilka risker som ligger i att vi inte
har nagot avtal mellan parterna
gallande takt, metod och in-
flytande.

MTM-avtalet har en lang histo-
ria, det forsta avtalet tecknades

redan pa 60-talet. Darefter har
avtalet justerats och reglerar den
takt och det krav pa prestation
som var och en ska uppfylla. Utan
avtal sa Okar riskerna for godtyck-
liga beslut utan korrekta underlag.

IF Metallklubben kommer un-
der hosten att aterkomma med
ett antal artiklar i Trycket dar vi

Grupptillagg och list

Vad galler grupptillagget (pa
underhall kallad list) sa ska i
normalfallet samtliga i gruppen
ha grupptillagg. Som nyanstalld
maste man ha arbetat 6 manader
innan man kan revideras mot

grupptillaggen.

Om man omplaceras sa ar man
kvalificerad for grupptillagg efter
tre manader.

Las mer

Om du vill satta dig in i hela lokala
I6bneavtalet och regelverket sa
finns det pa metallklubbens hem-
sida, volvoklubben.se. Du kan
ocksa prata med din 16negrupp
eller med gruppstyrelsen for ditt
omrade.

utférligare kommer att redovisa
innehallet i avtalet och vilka risker
som kommer att finnas utan att ha
ett avtal som reglerar arbetstakt,
arbetsmetod, langd pa pauser,
avslutande takt, uppstartstider
och hur en bana eller ett segment
i fabriken ska vara balanserad.



