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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Avtal om
teamledare klart!

Efter forhandlingar har foretaget och klubben enats om en 6verens-
kommelse om teamledare som ersatter de tidigare skrivningarna

om SSO, segmentssamordnare.

Overenskommelsen innebir att skrivningarna och Ié6nenivaerna fors
in i Ionesystemet. Efter att parterna 16st nagra av stotestenarna sa

finns idag en 6verenskommelse.-

Rollbeskrivning

Arbetsinnehallet for teamledarna finns
beskrivet i den 6verenskommelse som
parterna tecknat. Rollbeskrivningen
finns redovisad separat.

Tillsattande av Teamledare
Parterna ar overens om att teaml-
edaren utses av Produktionsledaren.
Det sker dock efter att PL har inhamtat
synpunkter och férslag fran gruppen
om vem de anser vara mest lamplig
for arbetsuppgiften.

Erséttning

Ordinarie teamledare far en ersattning
om 1000 kr/méanad, vilket ar 500 kr
utdéver dagens SSO-tillagg. Ersattare
till teamledare har 500 kr/manad (som
nuvarande SSO).

| det fall ett avslut av teamledare sker
sa tas 500 kr bort manaden efter avs-
lutat uppdrag. De 6vriga 500 kr/man
hanteras enligt regelverket i I6bnesys-
temet, vilket innebar att de fors dver
till I16bneskydd.

Positivt med 6verenskommelse
Det ar bra att parterna enats om en
Overenskommelse som innebar att
teamledarrollen ar en del av I6nesys-
temet bade till innehall och betaln-
ingsvillkor.

Rollbeskrivning
Nedan féljer huvudinnehallet i rollbe-
skrivningen:

Syfte och innehall

Huvudsyftet med teamledarfunktionen

ar att stétta teammedlemmar och

samordna arbetet

»  Sakerstalla att standarder och ru-
tiner finns och foljs for att na dag-
liga mal i syfte att na kundnéjdhet

+ Standigt forbattra arbetssattet
med utgangspunkt i standarden

« Bidra till teamets prestationer och
utveckling, framja laganda och
engagemang

Ansvar och Befogenheter

« Alla aktiviteter ska varai linje med
Volvokoncernens varderingar och
principer.

+ Tillsammans med PL bidra till
att skapa ett klimat dar prob-
lem, avvikelser och utmaningar
valkomnas och hanteras pa ett
strukturerat satt av teamet, med
stéd av supportfunktioner.

* Ansvara for teammedlemmars
upplarning och information om hur
arbetsuppgifter ska utféras.

»  Agera enligt rutin for utrymning vid
brandlarm och larm vid olycksfall.

&

» Befogenhet att bevilja ledighet upp
till en dag.

Huvuduppagifter

» Aktivt planera teamets uppgifter
och ta beslut om drift under ar-
betspasset

* Fungera som andon for teamet

* Ansvara for upplarning pa sta-
tioner och arbetsuppgifter

» Uppratthalla egen kompetens pa
de stationer och uppgifter som
teamet skall utféra och ersatta
teammedlemmar vid behov (vid
franvaro for utbildning, for att I6sa
av for specifika uppgifter eller upp-
drag, etc)

*  Bidra till och uppmuntra standiga
forbattringar i teamet

» Forbattra arbetssatt (t.ex. genom
5S, standardiserat arbete och
andra VPS-verktyg)

*  Prioritera och systematiskt I6sa
problem (Andon/Systematisk
problemlésning/ QRQC)

» Deltaioch pa ett positivt satt stod-
ja teamutveckling och engage-
mang, implementera forbattringar
med hjalp av teamet och anvanda
verktyg som rotationsscheman,
operatérsunderhall (AM), etc.

Forts....




« Ta fram dagliga rapporter och
relevant information, sakerstalla
skiftstart, slut och éverlamning.

* Tillsammans med PL planera och
dokumentera avdelningsmaéten
och aktiviter, t.ex. genom att up-
pdatera teamtavlor, samla infor-
mation, etc.

« Informera och kommunicera
regelbundet med teamet, bade
pad moten och med individuella
teammedlemmar

* Assistera PL i tilldelning och om-
fordelning av teammedlemmar

« Vid behov delta i balansering och
anpassa stationer och arbetsup-
pgifter

» Assistera med praktikanter, arbet-
sprov- och traning vid rehabiliter-
ing, etc.

* Arbeta med produktionsuppgifter
dar inriktningen ar att andelen
produktionsarbete uppgar till 50 %

Kompetens, fardigheter

och erfarenhet

+ Formaga att handleda, trana,
kommunicera, involvera och bidra

med kompetens till teamet

 Foérmaga att samarbeta och ar-
beta tvarfunktionellt

+  God kommunikationsféormaga,
social kompetens och formaga att
skapa fortroende

*  VPS-kunskap, kunskaper om er-
gonomi, kvalitet, etc.

» Kunna utféra arbetsuppgifterna i
teamet

* Kunskap om produkten, proces-
sen, verktyg och rutiner

» Grundlaggande engelskkunska-
per

Utbildning: +60

+60 ar en populéar utbildning for dig som fylit 60 ar och narmar dig
pension. Den &r tédnkt som en forberedelse infor pensioneringen. De
som genomfort utbildningen har varit positiva till den information som

utbildningen har gett.

Malgrupp

Malgrupp for utbildningen ar
medlemmar i IF Metall som narmar
sig pensionsaldern. Det kravs inga
forkunskaper for att delta i utbild-
ningen.

Innehall

Innehallet i utbildningen utgar fran
det man ska tanka pa i samband
med pensioneringen. Det kommer
bland annat att handla om familjeju-
ridik, gavor och arv, avtalspension,
forsakringar, pensionssystemet,

sociala rattigheter, vard, omsorg,
pensionarsforening, fritidsférening,
medlemskapets varde

Tre dagar med stipendium
Utbildningstid tre dagar (24 timmar)
pa Folkets Hus i Umea med ett
skattefritt stipendium som betalas
av IF Metall. Ledighet far du enligt
studieledighetslagen. Utbildningen
genomfors den 6-8 December

Anmalan
Senast 2021-11-05 ska anmalan ha

skickats in. Det gor du enklast till
nagon av dessa mailadresser:
chatrin.lindholm@ifmetall.se eller
postbox.avd04@ifmetall.se

Skriv + 60 i Amnesraden pa mailet.

Har du ingen mail kan du kontakta
din gruppstyrelse sa hjalper de dig
med anmalan. Eftersom utbildnin-
gen ar attraktiv ar det inte sakert
att alla kan fa plats pa detta utbild-
ningstillfalle.

Jamstalldhetsutbildning!

[F Metall genomfér en jamstéalldhetsutbildning som alla medlemmar
har mdjlighet att soka till. Inom IF Metall har vi under lang tid arbetat
med att fa ett mer jamstallt arbetsliv.

Malgrupp
Den héar utbildningen vander sig till
alla medlemmar i IF Metall.

Innehall:

Det ar en grundldggande utbildning
i jamstalldhet dar du kan lara dig att
se ojamstalldheten i samhallet och
pa arbetsplatsen. Utbildningen ger
dig kunskap och forstaelse kring de
normer och strukturer som skapar
ojamstalldhet och en inblick i hur du
kan vara med och arbeta for ett mer
jamstallt samhalle och arbetsliv.

Tva dagar med stipendium
Utbildningstid tva dagar (16 timmar
med ett skattefritt stipendium som
betalas av IF Metall. Ledighet far du
enligt studieledighetslagen. Utbild-
ningen genomfoérs den 1-2 december
i O-vik.

Anmalan

Senast 2021-11-05 anmalan ha
skickats in det gor du enklast till
nagon av dessa mailadresser:
chatrin.lindholm@ifmetall.se eller
postbox.avd04@ifmetall.se

Skriv Jdmstédllhetsutbildning i
amnesraden pa mailet. Har du
ingen mail kan du kontakta din
gruppstyrelse sa hjalper de dig med
anmalan. Antalet utbildningsplatser
ar begransat



