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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Loneavtalet inom
koncernen ar nu klart!
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| borjan av januari sa slutfordes koncernloneférhandlingarna for
Ioneavtal 2022. Det centrala avtalets varde har kompletterats med
en hdjning av det procentuella paslaget samt en héjning av pension-
savsattningen. Sammantaget ger det en genomsnittlig Ioneékning

pa 3 procent.

Klubbstyrelsen har godkant avtalet for klubbens del. Exakta vardet
av Ioneodkningen for var och en kommer att kunna presenteras efter
att de lokala Ioneférhandlingarna ar genomforda.

Sista avtalsaret

Det ar det sista avtalsaret pa det
treariga avtal som IF Metall och
Teknikforetagen har tecknat. Avta-
let galler fran den forsta april 2022
till den 31 mars 2023.

Centrala avtalet

Det centrala avtalets [6nedkning for
det sista avtalsaret ar 1,7 % samt
en mojlig Iénerevisionsdel pa 0,5
%. Det centrala avtalet innehaller
ocksa en avsattning till delpension.

Koncernférhandlingarna

| férhandlingarna pa koncernniva
sa ar parterna nu dverens om in-
nehallet i avtalet som galler fran
1 april 2022. Parterna har enats
om en I6énedkning pa 2,78 % i
Idnesystemen. Den genomsnittliga

|[6nedkningen blir ca drygt 900 kro-
nor/man. Lokala férhandlingar ska
nu ske om hur detta ska fordelas i
det lokala I6nesystemet.

OB- och overtidsersattning

Samtliga rorliga I6netillagg hojs
fran forsta april 2022 med 2,2 %.
Vi aterkommer med de exakta be-
loppen for OB och 6vertid senare.

Volvo foretagspension

Volvo féretagspension okar fran
796 kr till 900 kr. Hojningen av
foretagspensionen galler redan
fran den forsta januari.

Tidbanken “hyvlas” 2022

En gang per ar ska tidbanken
"hyvlas” ner till max 250 timmar.
Under 2020 och 2021 har det inte
varit nagon hyvling av tidbanken.

Det har inneburit att flera medlem-
mar har utdkat sin tidbank till bety-
dligt mer an 250 timmar. Eftersom
parterna inte kunde enas om ytterli-
gare ett ar utan hyvling s kommer
tidbanken att tas ner till 250 timmar
den forsta november 2022.

En effekt av detta ar att foretaget
maste sakerstalla mojligheten till
kompledigt for de som vill ha ut
tiden i ledighet istallet for kontant
utbetalning eller en pensionsav-
sattning for komptimmar over 250
timmar.

Hojt friskvardsbidrag
Friskvardsbidraget kommer att
enligt avtalet att hojas till 3 000 for
ar 2022.

Lokala forhandlingarna

De lokala férhandlingarna kom-
mer att paborjas i nartid och for att
sakerstalla att Ibnehdjningarna kan
borja galla fran den forsta april sa
ska de lokala férhandlingarna vara
klara fére den 5 mars 2022.

Vardering av avtalet

Utifran forutsattningarna att det
centrala avtalet sedan tidigare ar
faststallt pa en ganska lag niva sa
ar klubbstyrelsens beddémning att
avtalsvardet ar acceptabelt. Sam-
mantaget en [6nehdjning med 2,78
% samt en 6kning av féretagspen-
sionen gor att det genomsnittliga
vardet av avtalet ar drygt 1 000 kr/
manad.

Om det ar tillracklig 16nedkning
for att sdkerstalla reallonerna kan
vi se i mars 2023 nar avtalsaret
avslutas. Inflationen ar just nu pa
en oroande hdg niva.




Arbetstids-
forkortning ATK

ATK ar den avtalade arbetstidsforkortning som parterna forhandlat
fram lokalt och centralt. Trycket forsoker har ga igenom hur klub-
ben och foretaget faststiller insattningen av ATK for respektive

skiftform.

Vad ar ATK?

ATK ar en forkortning av Arbets-
tidsforkortning. Det ar ett krav som
IF Metall drivit lokalt och centralt for
att minska arbetstiden som man
maste arbeta. | férhandlingar sa
har vi avsatt I16neutrymme for att
minska veckoarbetstiden for alla.

Hur stor ar ATK?

ATK ar olika stor beroende pa
vilken skiftform man arbetar. Ex-
empelvis sa ar ATK for dagtid 82
minuter/vecka nar man jobbar 40
timmar/vecka. For tvaskift sa ar
ATK 202 minuter/vecka om man
arbetar 40 timmar/vecka.

| schema eller tidbank

ATK kan antingen forlaggas sa att
man forkortar veckoarbetstiden
eller sa kan man lagga in all tid i
kompbanken.

ATK utlagt i schema

Pa nagra arbetstider har klubben
och foretaget kommit éverens om
korta arbetstiden. D& har vi anvant
en del av ATK-tiden. Till exempel
sa jobbar tvaskift i genomsnitt 39
timmar/vecka. Det gor att 1 tim/
vecka av ATK ar forlagt i arbetstids-
schemat.

ATK till Klamdagar

Ett annat satt att anvanda ATK ar
att lagga in klamdagar i arsarbets-
tiden. Da anvands ATK-tid for att
"betala” ledigheten for klamdagen.

ATK till tidbank

Kvarvarande ATK-tid som inte
ar inlagd i veckoarbetstiden eller
anvants till klamdagar laggs in i
kompbanken.

Sa rattvist som mojligt

Ju tyngre skiftform man har desto
storre blir oftast skillnaderna mel-
lan skiften. Skillnaderna uppkom-
mer vid de ledigheter man har vid
storhelger som exempelvis jul och
pask.

Omfordelning mellan skiften
Parterna ar 6verens att arsarbets-
tiden ska fordelas sa rattvist som
mojligt mellan skiftlagen.

Till denna omfordelning anvander
vi ATK-tid. Det gor att skiftlagen
kan ha olika ATK-insattning till
tidbanken.

Sa fungerar insattningen i Tid-

banken

* Klubben och féretaget fast-
staller hur manga minuter per
dag som ATK-insattningen ska
vara for respektive skift.

* ATK ger samma antal minuter/
dag (man-fre) aven om det ar
helgdagar, friskift eller klamda-
gar under veckan.

* For fyr-och femskift sa galler
att aven helgdagar med ar-
betstid ger tid till kompbanken
med samma varde som alla
vardagar.

* Franvaro hel dag ger ingen
ATK. Kompledighet ger dock
ATK.

» Deltidare far ATK i proportion
till hur manga procent man ar-
betar. Exempelvis far halvtidare
halv ATK varje dag.

* Varje torsdag uppdateras ATK-
banken i Tidinfo.

Insattningen for varje skift
Pa IF Metallklubbens hemsida kan
man ldsa hur manga minuter/dag

som satts i i kompbanken for de
flesta skiftlag pa fabriken.

Du hittar sammanstallningen pa:
volvoklubben.se. Klicka vidare pa
"Arbetstider/ATK till Tidbank”. Det
ar huvudscheman som finns redo-
visade. De som gar udda schema
och vill veta mer kan ta kontakt
med klubben.
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Arsmoten
Gruppstyrelser
flyttas!

Vi har fyra gruppstyrelseom-
rdden pa fabriken; Kaross
(PPP och BIW), Maleri, Mate-
rial och Underhall. Normalt ska
de genomféra sina arsmoten i
januari. Pa grund av smittsprid-
ningen har vi beslutat att skjuta
pa dessa arsmoten till senare.
Kallelse till arsmotena kommer
minst 2 veckor innan arsmotet.

Fysiskt eller digitalt?

Om arsmdétena kommer att ske
fysiskt eller digitalt &r i dags-
laget inte klart.

Vi avvaktar med beslut om pa

vilket satt métena kommer att

genomféras den har gangen.
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