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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Uttalande fran Verkstadsklubben IF Metall vid Volvo Umeéa

En sorgens dag pa Volvo!

Volvo Lastvagnar i Umea har under de senaste dagarna valt
att inte forlanga visstidsanstallningarna for ett femtiotal me-
darbetare och IF Metallmedlemmar som arbetar pa fabriken.

Dessutom har man forlangt visstidsanstallningen med endast
sex veckor for ett stort antal visstidsanstallda i stallet for
att erbjuda tillsvidareanstallning. Samtidigt valjer Volvo att
ersatta de visstidsanstallda som forlorar jobbet med beman-

ningsanstallda.

Denna vecka har varit en svart
vecka fér manga. Manga unga ar-
betare har gratit i fortvivilan éver hur
de blir behandlade av ledningen.
De aldre arbetarna ar chockade
over den cyniska instéllning som
nu visas deras arbetskamrater.

Manga vittnar om avsaknaden av
kontinuerlig feedback fran narmsta
chef under sin tid pa Volvo, nagot
som ar en sjalvklarhet for varje
serids arbetsgivare.

Pa Volvo i Umea har man som ung
nyanstalld i de allra flesta fall inte
haft nagon som helst aning om
man motsvarat forvantningarna.

Volvoledningen i Umed havdar en-
dast att det &r en "samlad bedémn-
ing” av varje enskild medarbetare.
Nar de som nu inte far fortsatt an-
stallning vill veta vad som saknas
i deras prestation och hur de kan
forbattra den far de inget svar —
ingen forklaring - av sin chef. Inte
heller far de veta vad de ska tanka
pa till sitt nasta arbete. Nagra far
hora att de ar duktiga och fungerat
bra, men far anda inte fortsatta.

Det finns en rad argument mot

Umeadledningens agerande:

+ Det finns inget som indikerar
att produktionsvolymerna ska
minska, det har alltsd inget
med en dvertalighet att gora.

* Umeéledningen anvander viss-
tidsanstallningen som en ren
provanstallning. Manga av de
som inte far fortsatt anstallning
far ingen som helst forklaring
till varfér de tvingas sluta trots
att de utfor det arbete som ska
utforas.

* Fran Volvoledningen centralt ar
den tydliga inriktningen att pro-
cessen for anstallning pa Volvo
ar forst bemanningsanstalld,
darefter visstidsanstalld for att
till sist bli tillsvidareanstalld.
Det ar tvart emot ledningens
agerande pa var fabrik.

* Det skapar en svar situation i
samtliga arbetslag som berors.
De visstidsanstallda har arbetat
strax under ett ar och blivit en
del i ett fungerande arbetslag.
Grupperna slas nu sénder nar
nya arbetskamrater ska laras
upp for att ersatta de som tvin-
gas sluta.

* Fo6rde som faren forlangd viss-
tid pa sex veckor skapar det en
stor oro infér framtiden — ar det
min tur att forlora arbetet om
sex veckor?

* Umeadledningen skapar med
sitt agerande en arbetsplats
med tysta unga medarbetare
som inte vagar uttrycka sina
asikter, begara ledigt eller vara
sjuka. Den som gor det riskerar
man sin anstallning.

Styrelsen fér IF Metall ar starkt
kritisk till Volvoledningen i Umea
som utnyttjar de otrygga an-
stdllningarna maximalt och
tycks vilja skapa en arbetsplats
prdglad av tystnadskultur istél-
let for 6ppenhet och stolthet.

Det édr inte tecken pa en serios
arbetsgivare som behandlar
unga nyanstéllda pa sitt forsta
arbete pa det har sattet.
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Lonerevisoner
ska genomforas!

Den forsta april hojs I6nerna i och med det lokala avtal som tecknats
mellan klubben och foretaget. Utover de lokala Ioneh6jningarna sa
ska varje arbetsgrupp tillsammans med PL genomféra en I6nerevi-
sion for konstatera om det @r nagon i gruppen som kvalificerat sig
for en personlig I6neutveckling.

Fore den 10 mars ska samtliga grupper ha genomfort revisioner i
Ionesystemet. Det ar PL (nartmaste chef) som ar ansvarig for att
I6nerevisionerna genomfors. Loneforandringar som faststalls galler
fran 1 april. Det ar viktigt att revisionerna genomfoérs i enlighet med

regelverket i Ioneavtalet.

Gruppen ska vara delaktig

Det lokala I6neavtalet reglerar hur
I6nerevisionerna ska ga till. | alla
grupper ska ldnerevisionerna ske
med ett inflytande fran gruppen.
Normalt har gruppen utsett ett
antal representanter som for grup-
pens talan. Dessa representanter
genomfor revisionerna tillsammans
med PL. Observera att I6nesattnin-
gen inte sker mellan PL och den
enskilde.

Bra att forbereda sig

Infor I6nerevisionerna ska grup-
pens representanter fa en moj-
lighet att ga igenom underlagen

som finns fér gruppmedlemmarna.
Det ska finnas tid att forbereda sig
for l6nerevisionerna. Represent-
anterna for gruppen ska veta var
gruppens medlemmar befinner sig
i utvecklingen, vad som saknas for
kommande steg, om avrakning ska
tas bort, osv.

Befattningstrappan

Att kliva mellan steg 2, 3 och 4
sker med automatik. Revisioner
kan goras mot steg 5 och 6 i den
befattning man arbetar.

For underhall finns aven steg 7 att
revidera mot. Revisionen ska géras

Arsmoten for
gruppstyrelserna

Antligen har restriktionerna for Covid -19 tagits bort och vi har
en betydligt battre mojlighet att genomfora gruppstyrelsernas
arsmoten pa ett normalt satt. Exakt datum ar inte faststallt, men

forhoppningen ar att arsmoétena kan genomfoéras i nartid.

Nomineringar

Varje medlem har mdjlighet att
nominera (lamna namnforslag) till
de olika posterna i varje gruppsty-
relse. Var och en kan féresla per-
soner till gruppstyrelsen anda fram
till gruppstyrelsernas arsmoten.

Gruppstyrelserna (Kaross, maleri,
material och underhall) kommer
att via anslag redovisa hur var och

en kan lamna namnforslag (nomi-
nera) till de olika posterna. Titta
efter informationen fran respektive
gruppstyrelse.

Delta du ocksa

Arsmétet for respektive gruppsty-
relse ar ett utmarkt tillfalle att fa
en aktuell information om laget pa
fabriken och inom det egna driftom-
radet. Aven en redovisning kring de

mot de objektiva kriterierna som
galler. Vi har inga subjektiva krav i
I6nesystemet.

Grupptillagg och list

Vad galler grupptillagget (pa under-
hall kallad list) sa ska i normalfallet
samtliga i gruppen ha grupptillagg.
Som nyanstalld maste man ha varit
anstalld 6 manader innan man kan
revideras mot grupptillaggen. Om
man omplaceras sa ar man kvali-
ficerad for grupptillagg efter tre
manader.

Las mer

Om du vill satta dig in i hela lokala
I6neavtalet och regelverket sa finns
det pa metallklubbens hemsida,
volvoklubben.se. Du kan ocksa
prata med din |dnegrupp eller med
gruppstyrelsen for ditt omrade.

fragor som gruppstyrelsen arbetar
aktivt med.

Arsméten

Nar och hur respektive gruppsty-
relse kommer att genomféra sina
arsmoten kommer att redovisas vid
ett senare tillfalle.

Klubbens arsmote

IF Metallklubben kommer att
genomfdra klubbens arsmoate
senare i var. Hur och nar de kom-
mer att ske aterkommer vi till under
mars manad.



