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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Till overtiden!

IF Metallklubben far ett stort antal fragor, synpunkter och kommen-
tarer kring overtiden som genomforts under den senaste perioden.

Vi forsoker har reda ut begreppen, men ocksa redovisa det forslag
till forlaggning av overtid som klubben overlamnat till foretaget,

samt dessutom foretagets svar.
Teknikavtalet sager:

”Da arbetsgivaren sa anser er-
forderligt bér arbetstagaren, sa-
vida han icke ar dartill forhindrad,
arbeta pa overtid i den utstrick-
ning som denna paragraf medger.
Meddelande om att arbete pa
overtid ska d&ga rum d@&ven som om
férhinder att arbeta pa évertid ska
ldmnas i god tid och senast fére
sista rast a ordinarie arbetstid.”

Har man forhinder ska foretaget gora
en avvagning i varje enskilt fall. | de
fall man inte kan komma dverens
kan klubben begéara férhandling
och i sista hand lagga ett tolknings-
foretrade pa arbetsskyldigheten.

Beordring via SMS?

Vid pask var det flera som blev beor-
drade att arbeta 6vertid via SMS nar
paskledigheten redan bdrjat.

Avtalet ger inget stdd for att beordra
Overtid via SMS, Facebook eller an-
dra sociala medier. Inte heller ger
avtalet stod for beordring av 6vertid
efter ordinarie arbetstidens slut.

Vem beordrar

Det ar chefer/PL som ”leder och
fordelar arbetet”. Det innebar att det
ar dessa som kan beordra overtid.
Teamledare har inte avtalsmassig
ratt att "leda och fordela arbete”.

En I6sning......

For att forhindra en standig "be-
redskap” for att arbeta 6vertid har
klubben pa uppdrag av klubbens
arsmoéten lamnat ett férslag om
planerad overtid varje sondag efter-
middag fram till semestern.

En I6sning dar alla har mojlighet att
skriva upp sig pa de forlagda éver-

Forslaget fran klubben!

For en mer forutsagbar dvertid och
storre maojlighet till planerad rekrea-
tion och familjeliv har parterna enats
om fdljande hantering av dvertid
fram till semester 2022.

Forlaggning av overtid

Overtid foérlaggs med ett skift pa
sbndag eftermiddag enligt bifogat
schema.

Frivillig teckning av o6vertid
Var och en har mgjlighet att teckna

sig pa oOvertid enligt uppsatta listor.
Listorna redovisar samtliga berdrda
helger.

Vid ej full tackning

Vid ej fulltecknad Overtidslista galler
att personal fran EM-skiftet kom-
mande vecka tas ut via beordrad
Overtid.

Instélld 6vertid
Installd dvertid meddelas senast
onsdag innevarande vecka.

tidstillfallena fram till semestern, som
man sjalv har mojlighet att arbeta.

Klubbens uppfattning att foretaget
i forsta hand ska soka frivilliga 16s-
ningar. Kommunikation och moti-
vation ar en bra boérjan for sadana
I6dsningar. Att regelmassigt sent
beordra 6vertid ar inte respektfullt
mot de anstallda.

....som foretaget sa NEJ till
Foretaget sager sig ha overvagt
forslaget men beslutat att tacka NEJ.

Fran klubbens sida s& ar vi bekym-
rade Over att foretaget inte pa storre
allvar tar de anstalldas "Standiga be-
redskap” for dvertid pa storre allvar
och férsoker hitta I6sningar som ger
en storre flexibilitet och framfoérhall-
ning for alla anstallda.
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Ett hundratal fick sluta!

Forra veckan fick ett hundratal Volvoanstallda sluta sin visstidsan-
stéllning. Istallet sa erbjods de att borja pa Konsultia som inhyrda

till samma arbete!

IF Metallklubben kommer att halla en extra introduktion till de "nya”

bemanningsanstillda.

Volvo nyttjar systemet

Den lokala ledningen nyttjar lag-
stiftningen maximalt nar man valjer
att avsluta de egna anstallningarna
och istéllet hanvisa det hundratal
som berors att séka arbete hos
Konsultia. Nu ska de anstallda
ga fran en otrygg anstallning till
en annan sex manader lang viss-
tidsanstallning. IF Metallklubben
menar att det inte ar respektfullt
mot de som berors.

Att tinka pa vid 6vergang

Det finns nagra saker att tanka pa
vid dvergang fran Volvo till Kon-
sultia.

Fackavgift Volvo
Medlemsavgiften for maj och juni
kommer att dras pa den |6n ni far
fran Volvo.

Fackavgift Konsultia
Pa Konsultia blir det nu mojligt att

fa fackavgiften som Iéneavdrag
direkt pa Iénen. Det ni behover
géra ar att fylla i en fullmakt for att
meddela byte av arbetsgivare samt
att ge tillstand fér Konsultia att géra
I6bneavdraget.

Fyll i fullmakt

For att fa ett obrutet I6neavdrag
istallet for inbetalningskort ska ni
ha fyllt i en fullmakt senast senast
15:e juni for att vara registrerat
from 1:a juli. Fullmakten finns att
fylla i hos varje gruppstyrelse. Ni
kommer ocksa att kunna fylla i
den under den extra "introduktion”
som vi kommer att halla fér de som
overgatt fran Volvo till Konsultia.

Det kommer ocksa att vara mojligt
for alla andra anstallda pa Kon-
sultia att f& medlemsavgiften dra-
gen pa sin 16n genom att fylla i en
fullmakt.

Vinstdelning 2017
drygt 16 000 kr!

Volvos vinstdelningssystem (Volvo Profit Sharing), forandrades
2020. Fram till dess sattes vinstandelen in i en aktiefond. | ar ar
det dags att skifta ut 2017 ars andel. Vardet pa full andel ar 16 361
kronor, utskiftning sker under maj manad.

Nar 2017 ars fond startades 2018
sa var vardet 12 048 kronor for full
andel och vid senaste arsskifte
hade vardet okat till 19 361 kronor.

2022 har inneburit en negativ ut-
veckling pa varldens boérser sa den
30/4 sa faststalldes fondens varde
till 16 361 kronor for full andel.

Anstalld 2017
For de som var anstallda under
2017, och har ratt till vinstandel,

sa pabdrjas nu utskiftning under
vecka 21 i aktier, eller kontanter
for de som valt detta.

Tva fonder kvar

Kvar att férvalta enligt det "gamla”
vinstdelningssystemet finns nu
fonder for aren 2018 och 2019.

De kommer att utskiftas 2023 res-
pektive 2024. De hade ett start-
varde strax 6ver 11 000 kronor. De
var bada varda drygt 20 000 vid

" Ingen flytt av )
’klamnatten”

IF Metallklubben begarde vid
forhandling att foretaget skulle
flytta det sista nattskiftet denna
vecka. Foretaget valde att inte
flytta detta arbetspass.

| samband med klubbens arsméte
var det flera medlemmar som villa
att vi pa klubben skulle férhandla
om att flytta det sista nattpasset
denna vecka. Att arbeta fyra nat-
ter i rad ar betydligt battre an att
arbeta tre natter ett ledigt skift for
att sedan arbeta ett nattskift.

Klubben tog vid senaste férhand-
lingen upp fragan enligt medlem-
marnas begaran. Foretaget valde
efter en del funderande att inte
ga med pa en flytt av nattskiftet.
Foretagets motiverade sitt beslut
med att det inte planeringsmassigt
var mojligt.

Var uppfattning ar att det torde ha
varit fullt maojligt att flytta tillbaka
arbetstiden 24 timmar under det
dygn da kaross och maleri i dvrigt
star helt still.

arsskiftet 2021/22 men har givetvis
aven de fallit i varde sedan dess.

Ny vinstdelning fran 2020

Fran 2020 och framat har vi ett nytt
lokalt vinstdelningssystem, "Profit
Sharing Sweden”, dar eventuell
vinstdelning utbetalas i kontanter
aret efter.

Det ar den vinstdelningen som alla
som har full andel 2021 far 9 235
kronor utbetalt pa majlénen.



