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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Aktuella
forhandlingsfragor

Klubben och foretaget har regelbundna forhandling-
straffar varannan vecka. Fragorna som diskuteras
varierar standigt. Hir kommer en liten genomgang
av de fragor som ar uppe pa bordet just nu.

Facklig tid

Varje ar redovisar klubben en
facklig budget, dvs en upp-
skattning av hur mycket facklig
tid vi tror kommer att behdvas
under aret. Sen en tid tillbaka
har foretaget borjat ifragasatta
detta. De anser helt enkelt att
den fackliga budgeten ar for
stor och antalet heltidsfackliga
for manga. Facklig tid ar nagot
som regleras i fortroendeman-
nalagen, kortfattat innebar det
att "fackligt fortroendevald har
ratt till den ledighet som fordras
for det fackliga uppdraget”.
Klubbens uppfattning ar att var
fackliga tid star i proportion fill
vad vart uppdrag kraver, samt
att den fackliga tiden dessutom
behdver utdkas nagot efter tva
pensionsavgangar de senaste
aren.

Forhandlingsordning

Sen en tid tillbaka har foretaget
onskat ett nytt avtal kring var
forhandlingsordning. Kortfat-
tat innebar ett sadant avtal en

reglering kring vilka fragor som
ska forhandlas pa vilken niva,
samt av vilka personer/roller.
Har ar bedémningen just nu att
vi i det ndrmaste ar overens,
nagra detaljer aterstar dock.

Utvardering Teamledare

| samband med att avtalet for
teamledare tecknades var ove-
renskommelsen ocksa att en
utvardering skulle genomforas
en tid efter inférandet. Nu borjar
den tiden vara kommen och en
utvardering planeras i nartid.
Fragor som ska diskuteras ar
bl.a

- Fungerar rollen som det var
tankt?

- Foljer rollen den arbets-
beskrivhing som skrevs i
samband med avtalet?

- Sker uttagningen av teaml-
edare i enlighet med avtalet?

Har du eller ditt arbetslag syn-
punkter pa vad som bor tas med

i utvarderingen kontakta garna
din gruppstyrelse.

Kompetenssakring

Klubben har vid ett flertal tillfal-
len efterfragat nan form av as-
pirantprogram/utbildningspro-
gram for att sakra kompetens
inom i forsta hand underhall. Vi
ser en del pensionsavgangar i
framtiden och mycket erfaren-
het som |amnar fabriken. For
att bibehalla en hég kompetens
anser klubben att det kravs pla-
nering for framtiden

Ovriga fragor
En del andra fragor som ocksa
diskuteras just nu ar:

- Gratis mensskydd

- Renovering omkladningsrum

- Fler laddstolpar

- Laddstation/Laddrum for cykel-
batterier

- Arsarbetstid/Klamdagar 2023
- Huvudsemester 2023




Hyr stugorna
| Tarna!

IF Metalls tva avdelningar i Vasterbotten har sju stugor i Tarnaby.
Det ar cirka 300 meter till narmaste lift upp till Laxfjallets topp.
Som medlem kan du hyra dem till bra priser.

Vill Du hyra en stuga nagon av veckorna 8 till 18 maste du anmala
ditt intresse senast forsta november aret fore. Stugorna lottas

sedan bland de intresserade.

De tva IF Metall-avdelningar som
finns i Vasterbotten ager tillsam-
mans sju stugor, fyra fristaende
och tre radhusstugor, nedanfér
Hassebacken i Tarnaby. Alla sju
stugor ar pa ca. 46Kvm, har tva
sovrum med vaningssang och
ett sovrum med tva fristaende
sangar, totalt sex baddar.

Stugorna har kompakt kok i ett
allrum, stort badrum och en hall
med torkskap. Vi har installerat
TV-apparater med inbyggd boxer.
Om du vill ha ett stérre utbud
an standardkanaler, ta med ditt
boxerkort. TVn har aven HDMI
ingang, medtag kabel.

| Tarnaby
Aka skidor, plocka svamp, cykla,

vandra, jakt, fiske... Tarnaby-
Hemavan har en hel del att erb-
juda aret runt fér den som gillar
friluftsliv. Pa hemavantarnaby.
se hittar du det som ar aktuellt
for den tiden du har tankt bestka
omradet.

Bokning

Stugorna bokas genom “IF Metall
Mitt i Norrland”, tel 090- 15 65 70
eller anvanda en ansdkningsblan-
kett som finns pa klubbexpedition.

Burkpengar

bekostar aktiviteter ‘

pa sommarlovet
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Junis Umea som ar en ideell forening for barn i Umea fick i som-
mar en gava pa 35.000 kronor. Pengarna kom fran anstallda pa
Volvo Lastvagnar som aret runt samlar in burkar och flaskor

som sedan pantats.

Pengarna fran denna pant forde-
las till olika organisationer med
fokus pa barns behov. Gavan har
varit en del i Junis finansiering
av sommarlovsverksamheten.

En verksamhet som vant sig till
barn i aldern 1-15 ar med foral-
drar/vuxna. Aktiviteterna har
framst bestatt av bad i Umelagun,
kompisaktiviteter varje torsdag
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I10GT-NTOs Juniorférbund

Junisledarna Hamzi Hussein och
Zaheda bjod in IF Metalls repre-
sentant Patrik Berglund till Jun-
islokalen Lyan 1 Ordenshuset och
beréttade om lokalerna/verksam-
heten samt tackade & Junis vignar
for gavan.

kvall och s6ndag pa Ersboda
Aventyrspark och Sprakgrand
med grillning, glass och lek.



