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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Koncernkonferens
| Hallsberg

Vart annat ar genomfor samtliga 14 verkstadsklubbar
inom Volvokoncernen en konferens. Konferensen
genomfordes i ar i Hallsberg, dar Volvo tillverkar alla
hytter till de "gula maskinerna”.

Koncernkonferensen har flera syf-
ten. En uppgift ar att ge mojlighet till
alla klubbar att utbyta erfarenheter
och lokala avtal. En annan &r att utse
vilka som ska representera IF Metall i
férhandlingar och informationsmoten
inom Volvokoncernen.

| &r deltog Marie Landstrom, Dan
Nilsson, Tommy Naslund och An-
ders Stenberg som delegater. Roger
Nystrom var dar som fackligt ans-
varig for skyddsarbetet inom kon-
cernen. Gunnar Pettersson deltog
som klubbordférande.

Fabriksbesok

Under en dag var det ett fabriks-
besok pa hyttfabriken i Hallsberg.
Fabriken har cirka 500 metallare och
tillverkar hytterna till gravmaskiner,
traktorer och dumprar. Bade hytterna
och fabriken ar sma i jamforelse med
var fabrik. Fabriken ar uppbyggd pa
ungefar samma satt som var med
sammansattning malning och mon-
tering. Monteringsbanan ar ganska
trang och tillverkar samtliga varianter
av hytter p4 samma bana.

Forbundsordforande.....
IF Metalls ordférande, Marie Nilsson
deltog under tva dagar och holl ett

anforande. Diskussionen med henne
handlade framfor allt om kraven i
kommande I6neférhandlingar.

....och koncernchef

Aven koncernchefen Martin Lund-
stedt deltog under en av dagarna.
Han holl i ett méte dar han redo-
gjorde for det goda laget i koncernen.
Orderingangen ar fortsatt hdg och
det problem man ser ar tillgangen
pa material fran underleverantorer.

Han papekade vikten av ett gott
samarbete mellan féretaget och IF
Metall. Det har en stor betydelse
for att ska vara ett framgangstikt
foretag.

Motioner
Fran var klubb hade vi skickat in tva
motioner.

Overtid, dar forslaget fran var klubb
ar att koncernférhandlingar under
kommande perioden ocksa maste
handla om begransningar i foreta-
gets ratt att beordra overtid pa hel-
gkvallar, helgnatter och storhelger.
Den kommer koncernférhandlarna
att fortsatta arbeta med.

Alkohol, Nej tack!, var en mo-
tion som kravde att IF Metall inom
Volvokoncernen ska sluta med
mojlighet att servera 2 glas 0l eller
vin till middagsmaten. Efter en del
diskussion sa var en majoritet for att
den majligheten ska fortsatta finnas.

Val

Till ny ordférande i IF Metalls kon-
cernfackliga arbete valdes Lars
Ask, som ocksa ar klubbordférande
i Skovde. Till férhandlingsansvariga
i koncernférhandlingar valdes UIf Al-
binsson Goéteborg, Camilla Johans-
son Vara och Willy Tunér Arvika.

Fran var fabrik har Roger Nystréom
fortsatt stora arbetsuppgifter inom
koncernen, dar han ar ordférande
for arbetsmiljoutskottet inom det
koncernfacken.

Natverk

En mycket viktig del i koncernkonfer-
ensen ar att knyta kontakter med de
andra Volvoklubbarna. Det @r en bra
plats for att utbyta erfarenheter mel-
lan klubbarna och ta med sig goda
exempel hem till var fabrik.




Signerat:

4,4% inte tillrackligt!

Forra veckan lade de fem industrifackforeningarna, "Facken
inom industrin”, fram sina krav infor forhandlingarna for 2023
ars avtalsrorelse. Kravet som presenteras ligger pa 4,4%.

Kravet pa Ionehojning innebar Ionesankningar for oss arbetare.
Priset pa vart arbete sjunker pa grund av den hoga inflationen.
Med I6nekravet fran Facken inom industrin kommer reallonerna

att fortsatta att sjunka.

Inflation for ett ar sedan

For drygt ett ar sedan, den 21 sep-
tember 2021, samlades IF Metalls
avtalsrad for att fatta beslut om
man skulle saga upp det tredje aret
i det trearsavtal som galler till den
sista mars 2022.

Redan da var inflationen uppe pa
en fyraprocentig niva. Ett antal av
medlemmar av avtalsradet kravde
da att det sista avtalsaret skulle
sagas upp och omférhandlas sa
att 16nerna for 2022 kunde infla-
tionssakras.

Fel bedomning

Fran IF Metalls férbundsstyrelse
var budskapet att inflationen under
september 2021 var tillfallig och
skulle ga ner, varfor det inte fanns
anledning att omférhandla avtalet.
Tyvarr valde en majoritet av avtals-
radet att folja férbundsledningen
och lata det sista avtalsaret ligga
orort.

Det senaste aret har med 6nskvard
tydlighet visat att férbundsledning-
ens analys var felaktig, inflationen
fortsatte att 6ka och ligger pa en
extremt hdg niva. Effekten ar att
det senaste arets inflation inneburit
en faktisk sankning av priset pa
arbete for alla arbetare.

Lonekraven ska bibehalla
kopkraften

Pa 80/90-talen hade vi en hdg
inflationstakt, forskning visar att
kraven pa okade l6ner da var ett
satt for de fackliga organisatio-
nerna att férsdka bevara priset
pa arbete. Kraven pa kompensa-
tion kom alltsd som en effekt av

foretagens hojda priser, inte tvart
om. Inte heller denna gang ar det
hojda I6ner som orsakar den infla-
tion vi ser idag.

Nar de fackliga foretradarna idag

pratar om att vi inte ska kompen-
seras for inflationen s& ar det en
stor férandring i synen pa hur man
ska forsvara villkoren pa svensk
arbetsmarknad.

Okade Iéneskillnader.....

Facken inom industrin har férhand-
lat fram det sa kallade Industri-
avtalet, under en mangd ar. Aven
om arbetarkollektivet haft en liten
realldneutveckling sa visar LO:s
Idnekartlaggning att Idneskillnader-
na mellan arbetare och tjansteman
Okat kraftigt, att direktérernas I6ner
har 6kat extremt mycket mer.

....och vinsternas andel har 6kat
Det visar sig ocksa att vinsterna
andel av det producerade har kraf-
tigt Okat pa bekostnad av I6nernas
andel som numera ar ungefar pa
samma niva som pa trettiotalet. Vi
kan ocksa se att féretagens vinster
och aktieutdelningar ligger pa val-
digt hdga nivaer.

Med en situation dar klassklyftorna
Okar allt mer och vi arbetare férlorar
i kdpkraft och reallén ar det ans-
varsldst av de fackliga ledningarna
att inte krava storre 16nedkningar.

Drabbar de samst stallda

Nar I6nekraven inte kompenseras
sa drabbas de samst stallda i lan-
det. Har man en liten marginal sa
maste anvanda lonen till det vikti-
gaste — hyra, mat och resor till och
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fran arbetet. Nar inflationen ligger
over 10% och man inte kompen-
seras sa blir effekten forédande
for manga.

Demokratiskt underskott

Nasta vecka genomfoér IF Metall
detta ars avtalsrad, da ar det tankt
att avtalsradet ska bekrafta de
redan faststallda avtalskraven.
Man kan ocksa ifragasatta den
demokratiska ordningen att de
valda delegaterna till avtalsradet
inte har maojlighet att tilsammans
diskutera avtalskraven innan man
gar utimedia och redovisar kraven.

Inget stod fran regering

Kraven i avtalsrorelsen sker samti-
digt som vi har en hégernationalis-
tisk regering som inte kommer att
ge nagot stod till de samst stallda.

Det laga I6nekravet kommer inte
heller att forbattra ett vacklande
stod for fackféreningarna ute pa
svenska arbetsplatser. Kraven
riskerar att leda till en storre pas-
sivitet bland medlemmarna och
alt svarare for de lokala fackliga
foretradarna att halla uppe engage-
mang hos medlemmarna.

Forsvara priset pa arbete

Det enda rimliga hade varit att
facken inom industrin hade fors-
varat priset pa det arbete som vi
utfér. Med den senaste inflationen
sa har ldnehodjningarna de senaste
8 aren forsvunnit. Hur lange ska vi
acceptera att vardet pa vart arbete
urholkas.

Gunnar Pettersson

Detta &r en signerad artikel av klubbord-
férande for IF Metall pa fabriken.



