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Medlemstidning för IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umeå

Produktionsläget 
och övertiden!

Ingen överläggning
Historiskt sett har företaget alltid 
kallat till överläggning för att  
resonera om hur en eventuell 
igenkörning av eftersläp ska 
genomföras. Det sker numera 
inte. Metallklubben har vid upp-
repade tillfällen försökt att i sam-
råd med företagsledningen hitta 
lösningar och teckna ett produk-
tionsövertidsavtal.Företaget har 
inte visat något som helst intresse 
för detta.

Ingen extra ersättning
Eftersom det inte varit någon 
överläggning i frågan så finns det 
heller ingen överenskommelse 
om extra ersättning för den över-
tid som företaget lägger ut.

Kort återhämtning
Så som övertiden förläggs så 
blir det minsta möjliga tid för 
veckovila. Teknikavtalet reglerar 
att man ska ha minst 35 timmars 
veckovila, vilket blir effekten av 
det sätt som företaget nu förläg-
ger övertiden.  35 timmar är en 

Det dröjde inte många dagar efter årsskiftet innan företaget 
gick ut och beordrade övertid. 
De senaste tre helgerna har övertid beordrats för samtliga tre 
skiften lördag kväll, söndag fm och söndag em. 

Företaget har nu gått ut med att samtliga skift i huvudflödet 
ska arbeta övertid en tid framöver. 

mycket kort tid när man ska ställa 
om från ex vis förmiddag till natt.

Svårare med socialt liv
Skiftgången är i sig ett problem 
för att ha ett bra socialt liv, med 
sexdagars arbetsvecka blir det än 
svårare att ha en bra social sam-
varo med familj släkt och vänner.

Mindre tid för underhåll
Med den kortare tiden för under-
håll så blir risken för störningar i 
anläggningen allt större.

Bra med höga volymer men…..
Att vi däremot inte klarar volymer-
na på ordinarie arbetstid utan har 
en verkningsgrad i anläggningen 
som gör att vi inte kör ihop dags-
balanserna är däremot långt ifrån 
bra. Det blir de som arbetar i 
produktion som ska hantera och 
parera dålig verkningsgrad med 
allt för mycket övertid. Klubben 
gör i dagsläget bedömningen 
att ordinarie produktionstid även 
utan störningar inte räcker till.

Ledarnärvaro
När väl helgen kommer och 
övertidstimmarna skall genom-
föras inträffar numera ett märkligt 
fenomen. Närvaron av arbet-
sledning och arbetsledare på 
respektive driftsområde sjunker 
till knappt mätbara nivåer. 

Metallklubben ställer sig ytterst 
frågande till denna typ av ledar-
skap!? 

Att beordra ut sina medarbetare 
på övertid, samtidigt som man 
själv ägnar helgen åt välbehövlig 
rekreation och vila, är inte bara 
provocerande det sänder också 
en mängd felaktiga signaler.



Övertiden - vad gäller?
Klubben får många frågor om vad som gäller när man är 
förhindradd at arbeta övertid. Här följer några punkter att tänka 
på när det gäller övertid:

I Teknikavtalet centralt står:
Då arbetsgivaren så anser 
erforderligt bör arbetstagaren, 
såvida han icke är därti l l 
förhindrad, arbeta på övertid…. 

Meddelande om att arbete 
på övertid ska äga rum även 
som om förhinder att arbeta 
på övertid ska lämnas i god 
tid och senast före sista rast å 
ordinarie arbetstid.

Det står även:
Övertid ska tillämpas prak-
tiskt så att de leder till ett till-
fredsställande resultat för både 
arbetsgivaren och de anställda. 
Vid intresseavvägningen vägs 
således verksamhetsbehoven 
mot arbetstagarens behov av 
rekreation och familjeliv.

Om du är  förhindrad
Om du är förhindrad att arbeta 
övertid ska du meddela din PL om 
varför du inte kan arbeta övertid.  
Om PL trots dina skäl väljer att 
beordra övertid kan du vända dig 
till din gruppstyrelse för att de ska 
ta en förhandling om dina hinder 
att arbeta övertid.

Om parterna inte kan enas kan 
frågan om kravet på övertid tas 
till centrala parterna för att säk-
erställa att man inte tvingas ut 
på övertid fast man är förhindrad.

Ingen OB för två- och treskift
Många frågar om ersättningen 
för övertiden. Speciellt om det 
är samma ersättning att arbeta 
övertid natten mot söndag som 
att arbeta söndag dag

Kvälls- och natt-OB  betalas 
inte ut samtidigt som övertids-
ersättning för två- och treskift. 
FYr-och femskift, som har ordi-
narie arbetstid på helgen kan får 
OB samtidigt som övertiden.

Övertid på skift
Vardag    94,90kr
Arbetsfri vardag 126,46kr
Lördag, Söndag 147,65kr
Storhelg  318,47kr

Det är alltså 147,65 kr/timme som 
betalas ut för två- och treskiftare 
på övertiden oavsett om den 
görs på natten mellan lördag och 
söndag eller vid annan tidpunkt 
på helgen.

Tänkbara åtgärder! 

Det är inte första gången som  vi 
råkat ut för stora eftersläp i produk-
tionen. Genom åren har olika 
åtgärder vidtagits för att köra igen 
produktionstapp.

För två veckor sedan begärde klub-
ben att parterna tillsammans skulle 
ta fram åtgärder för att säkerställa  
en fungerande igenkörning så att 
påfrestningen på var och en inte 
skulle bli för stor. Företaget har 
valt att inte sätta sig i någon sådan 
diskussion.

• Utökad skiftgång / förändrad  
cykeltid
Klubben anser att vi i dagsläget 
behöver ett fjärde skift  eller 
förändrad cykeltid för att klara 

de volymer och driftsstörningar 
som är vår vardag. Med de tre 
skiften kör vi idag i praktiken 
arbetstid för fyra skift. 

• Riskbedömning
En  rimlig åtgärd nu är att göra 
en riskbedömning av effekterna 
som den långvariga övertiden 
medför.

• Ingen övertid lördag natt
Att företaget tar bort övertiden 
som man nu har lagt på natten 
mellan lördag och söndag. Att 
lägga in övertid på natten mot 
söndag är alltför betungande.

• Underhållsinsatser
Underhåll ligger för närvarande 

ca 100 timmar efter med före-
byggande underhåll.  Varje 
kommande helg med  övertid 
kommer ytterligare att  försäm-
ra FU läget.

• Övertid med respekt
Företaget måstet visa respekt 
när medlemmar är förhindrade 
att arbeta övertid. Framförallt 
då antalet helger i följd med 
övertid i detta fall ser ut att bli 
lång,så finns det inte så stor 
möjlighet till frivillig övertid

• Igenkörningsplan
Det enda rimliga i dagsläget  är 
en överläggning för att  gemen-
samt ta fram hur en igenkörning 
av eftersläp ska genomföras.

När den installerade drifttiden inte räcker till finns ett antal åtgärder 
man kan vidta. Här följer några tänkbara förslag som man kan 
tänka sig när det gäller att klara det åtagande man har vad gäller 
produktionsvolymer.


